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Recomendaciones

Induccion Especificas (Anexo 5)
General



Compartir de Seguridad

Induccion Especificas (Anexo 5) ;
FieLps General



e
Bienvenidos a Gold Fields

iSI NO PODEMOS OPERAR DE MANERA SEGURA, NO OPERAMOS!

Gold Fields les da la mas cordial bienvenida, por lo que solicitamos
Su atencion para brindarles informacion que hara de su estadia la
mas segura y saludable posible, y que nos permitira seguir
manteniendo un ambiente de trabajo seguro.
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Articulo 72




Procedimiento SSYMA - p03.03 v17 “Capacitacion”

» Todo personal nuevo o transferido recibe la Induccion
Especifica dentro de los primeros 10 dias de trabajo, estos
dias se cuentan a partir del dia siguiente de emitido el
fotocheck.

» Dejar constancia de su participacion mediante el Formato
de Induccion Especifica (SSYMA-P-03.03-F02), cuyo
contenido esta alineado con los requerimientos del D.S.
024-2016-EM y su modificatoria (D.S. 023-2017-EM), temas
ambientales y de energia.

» Si transcurridos los 10 dias desde la entrega del fotocheck
permanente, el trabajador / supervision no ha evidenciado
el desarrollo de la induccion especifica y la constancia de
trabajador APTO, se procedera a comunicar al equipo de
emision de FOTOCHECKS el blogueo de este,
Imposibilitando con ello el desarrollo de actividades en
nuestras locaciones.

Y Ficos



Politica Integrada

Del Sistema De
Gestion De Seguridad
Salud Ocupacional

Y Medio Ambiente.

Y Ficos

POLITICA INTEGRADA DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

Gold Fiekds La Gma 5.A.. como empresa dedicada a fa actividad minera, con operaciones de exploracion,
CPIOIRCION, PECRAAMMNIO 38 MEONSCE MINGAed AMACcCeNamiento y emMbargue de Concantrado e cobing con
comenida de oro, tiene como objetvo alcanzar y manienar un elevado nivel de Segundad y Salud Ocupacional
PRrR 1000 KU PUMONK], COMMBLRS y VAIAMAS, &k COMO RIRCULRT I ACINCRINS reAliZANGO UNE GESGN
responsable con s feoursos naturales y la proteccion del Medio Ambiente para las presentes y futuras
QEnaraciones

Para alcanzar ssios objetivos, Gold Flelds La Cima S A se compromete a8

Integrar, mactaner y mejorar continuamente ¢ desempeo cel Sslema inegraco de gesticn de Seguridad
Salud Ocupacional y Medio Amblente en Ios procesos operstvos, comerciales y administrativos
dessr ralndos GaNira ce NUEMY R ACIMCRY MINeA que garansce

Eliminar o minimizar los peligros & iImpacios amblentaies adversos, reducir los resgos o idemacar las
opanunidades para la gestitn de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

Tomar en cuenta las dimensicnes de seguridad, sald ccupacional y medo ambiene dentro de las
estrategias e Iniclativas de negocios.

La participacion y consulta de todo su personal, asi como de los represantanies de los trabajadores y
COMrMntag an tOJos Ice riveles ¥ funciones sphcabis

Capacitar y'o sensbslizar en Segundad, Salud Qcupacional y Medio Ambiente & todo ¢l persanal de Gokd
Fieids La Cima S.A. y contratistas para ol cumplimiento de sus cbigadiones y responsablidades, asi coma
4 implicAncia de sus ROScHes en ol desempeno del Sistema de Gesticn de Seguridad, Saud Ocupaconsl
y Medio Ambieme

Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, que sean apropiadas al propdsito, tamafo y
CONbento e NUESAs OPEracioNes para preven lsones y delenor de |a salud relsconacas con of rabaio
del personal de Gokd Fiekds La Cima S.A., contratistas y visitanies que 1engan access a muestras
OPEracioNss, procescs comercales y actividades administrativas.

Prevenir ia alleracidn del medo ambiente medianie la Implamentacikin de procesos, Pracicas, ¥cnicas,
Matenales, producios, SeNICos O eNergias que evilen, reduzcan ¢ Controlen e geneRson, emikdn o
descarga de cualguier tipo de agente o resicuo, con el fin de reducir y controlar Ios Impactos ambtienales
HEWROS

Optimizar ol Uss ce recuscs rencovables y No renovables; y promover & recdacoon, euss y scciaie oe
resicuos cuando sea posible

Integrar 108 pANGPIcs de desancllo sosienbie en el Ciclo de vida de la mina, asi Come & nuesinas attvidades
diaras

Cumplir con los requistos establecidos en of Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional an Minarna
Reglamentc de Proteccién y Gestidn Ambiertal, normss legales naconales, normas inbeoas y stios
requisios vigentes y aplicables a la Gestidn de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

Cagmnarca, Jullo de 2019
s44
§

Lubs Rivera Ronald Diex
Vicepresidenie Ejecutvo: Las Américas Vicepresidante de Operaciones




¢, Quée es la induccion especifica?

Capacitacion especifica tedrico- practica en el area de trabajo.
Esta capacitacion en ningln caso podra ser:

No menor de ocho (8)
horas diarias durante
cuatro (4) dias

En actividades mineras y
conexas de alto riesgo

No menor de (8) horas
diarias durante (2) dias

En actividades de menor
riesgo.

En GE se ha definido que

todo personal con
fotocheck permanente
debera contar con 32
horas minimas de

capacitacion




¢, QUEé es la induccion especifica?

~ UEA CARCUNA|
o~ CEERT CIRDMA
B
@ INDUCCION ESPECIFICA e
Verside: 12
u!rl ELDS
Fecha de aprob. 25012021

La Induccion Especifica es ———————————————————
Impartida  pPor el SUPEIVISOT i —————
directo del trabajador, @ omnesmssmess s oo
debiéndose dejar constancia y = e o
firma en el formato SSYMA-P- = s ey
S e e i By o PR

03.03-F02 INAUCCION 1 coi s s 1o
Especifica. g G o

Hemamenta Pare y peinselo meer” - | hoa VA {850

7 Gestidn de Fatige y Somncfencl - 2 hosas dahtibibiibiirbbis VB (SS0y

7 Gesstidn def Comportamiento - | hora NEUUTIRPOe VB550)

71 Sextn os Preguntas y Recomendaciotes Finakes

Observaciones:
¢ : I
Ry - : Fecha Fecha fim de capacitacstn, no menor
) e 24 dins hadiles de irabap posterar al
b : 3 Ingresa del vabajador o abeear os las
e Intalaciones de GF
Firmra del Tradbzjady V'B” Ingersaro Supervisor

Induccién Especificas (Anexo 5)
G o. o IS General




¢, Quée es la induccion especifica?

Luego de concluir la induccion
y capacitacion indicada, se
debe emitir una constancia en
la que consigna que el
trabajador es apto para ocupar
el puesto que se le asigna

Y Ficos

)
G
m!:’ FIELDS

CONSTANCIA

Por medio de la presente y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 72° del Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, aprobado mediante Decreto Supremo N° 024-2016-EM
(en adelante el Reglamento), se deja constancia que la Sefiorita LILIANA QUISPE PACHECO,
identificado con DNI N° 25845803, se encuentra APTO para ocupar el puesto de trabajo de
CONTADORA TRIBUTARIA en la empresa GOLDFIELDS LA CIMA S.A. que presta servicios en la
Unidad Minera “Cerro Corona”, cuyo titular es la empresa Gold Fields La Cima S.A., al haber recibido
lo siguiente:

1. Induccion y orientacion basica no menor de ocho (8) horas de acuerdo al Anexo 4 del
Reglamento, la misma que fue realizada en Lima de forma virtual el dia 13/10/2020

2. Capacitacion Especifica tedrica-practica en el lugar de trabajo de acuerdo al Anexo 5 del
Reglamento, la misma que fue realizada por Mari Trini Hernani, los dias 14, 15, 16 Y 19 de
Octubre del 2020.

e fotl

Marl Trind Homanl
Contabiidod Tributaria

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL SUPERVISOR O RESPONSABLE DE LA IE




¢, Quée es la induccion especifica?

Entregar el registro de la Induccion
Especifica (SSYMA-P-03.03-F02) al
area de Seguridad y  Salud
Ocupacional o al Supervisor del
area/Supervisor SSYMA en las
operaciones de Salaverry, segun
corresponda, para su archivo
correspondiente.

Un trabajador nuevo o transferido
tiene muchas preguntas es por
esto que la induccion especifica es
muy Importante




Formato de Induccidn Especifica

Colocar el Logo de Verificar la version
acuerdo a la empresa actualizada en la pagina
contratista del SSYMA

U.E.A. CAROLINAI
CERRO CORONA

INDUCCION ESPECIFICA

Fecha de aprob.: 25/01/2021

Titular Minero: | Completar cuando se trate RUC: 20507828915
de empresa contratista :
N°® Trabajadores en el centro —
Actividad econdmica: Mineria _ laboral: De cuerdo a lo reportado
® mensualmente por GF
Empresa Contratista MYL Company Engineering Trabajador:
Fecha de ingreso a
Unidad de Produccion: U.EA Carolinal Fecha de Ingreso: '\ realizar labores!
Distrito: HUALGAYOC DNI/CE/Pasaporte: (Trabajador ya cuenta con
Fotocheck)
Provincia HUALGAYOC Puesto de Trabajo:
32 HORAS , Completar de acuerdo al
N Horas de Induccién: Area de Trabajo: P
: e sponsor de los
trabajos a realizar

()

W)

Y Ficos




Formato de Induccidon Especifica

/ Bienvenida y explicacion del propésita la induccidn

/ Reconocimiento guiado a las dreas donde los frabajadores desempefiaran su frabajo
/ Explicacion de las Estadisticas de Seguridad del Area /incidentes y Enfermedades Ocupacionales del Area

/ Uso del teléfono del drea de trabajo y ofras formas de comunicacion con radio portdtil o estacionario; quiénes, céma y cudndo se deben utilizar.

/ Capacitacion sobre agentes fisicos, guimicos y bioldgicos presentes en el drea.

/ Entrega y Explicacion del uso del Equipo de Proteccidn Personal apropiado para la Tarea Especifica que realizara el trabajador.

/ Capacitacion en los Procedimientos Especificos para Respuesta a Emergencias en el drea de Trabajo

\/ Reporte de Incidentes al Centro de Control y Comunicaciones / Reporte al Supervisor inmediato

\/ Importancia del Orden y Limpieza en el Area de Trabajo.

J Practica de ubicacidn (recorrido en campo) y uso de refugios en caso de tormentas eléctricas, sistema confraincendios, sistemas de alarmas, comunicacion,

extintores, botiquines, camillas, duchas, lava ojos y otros dispositivos para respuesta a emergencias.

w/ Capacitacion tedrico-practico sobre las actividades de alto riesgo que se realizan en el drea (Espacios confinados, Excavaciones y zanjas, Trabajos en caliente, efc.)

A
e
S
O
.

Y Ficos



Formato de Induccidn Especifica

/ Capacitacion tedrico-practico sobre las actividades de alto riesgo que se realizan en el area (Espacios confinados, Excavaciones y zanjas, Trabajos en caliente, etc.)

/ Capacitacion sobre los procedimientos (estandares) que corresponden al drea, con la evaluacion correspondiente.

,/ Capacitacion en el control de materiales peligroso que se ufilizan en el drea.

,/ Capacitacion sobre los PETS que corresponden al drea, con la evaluacion correspondiente.

/ Seguimiento, verificacion y evaluacidn del desempefio del trabajador hasta que sea capaz de realizar la tarea asignada.

\/ Explicacion de la Matriz de Identificacion y Valoracion de Aspectos Ambientales/Matriz Identificacion de Peligro

/ Procedimiento de Cero Alcohol y Drogas (SSYMA-P21.01)-1hara ...

Este curso sera dictado
por TECSUP

uacion y Control de Riesgos IPERC del drea.

Este curso sera dictado

VB (550)
\/ Gestidn de controles criticos - 1 hara VB (S50)*
\/ Herramienta "Pare y pienselo mejaor” - 1 hora .. B (550)
\/ Gestion de Fatigay Somnolencia- 2 horas e VB (S50) \
/ Gestion del Comportamiento-Thora e VB (§50)

\/ Sesion de Preguntas y Recomendaciones Finales

Observaciones:

por TECSUP / SSO

Este curso sera dictado
por TECSUP / SSO

Este curso sera dictado
por TECSUP / SSO

Este curso sera dictado

por TECSUP / SSO

Fecha,

Firma del Trabajador

@\

Y Ficos

V*B® Ingeniero Supervisor

Fecha de término de la
Induccion especifica, la
cual debera no ser
menor a 4 dias habiles
de trabajo posterior al
ingreso del trabajador a

laborar. (El trabajador ya
debié pasar los 03 cursos
obligatorios)




Formato de Constancia de Aptitud

m Fireros
CONSTANCIA

Por medio de la presente y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 72° del Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, aprobado mediante Decreto Supremo N° 024-2016-EM (en
adelante el Reglamento), se deja constancia que el Sefior JAMES TERRONES AYAY  identificado
con DNIN® 41892263 |, se encuentra APTO para ocupar el puesto de trabajo de

TECNICO DE LABORATORIO en laempresa Gold Fields La Cima S.A., que es titular en la Unidad Minera
“Cerro Corona”, al haber recibido lo siguiente:

Colocar el lugar y fecha
donde paso la
1. Induccidn y orientacion bdasica no menor de ocho (8) horas de acuerdo al Anexo 4 del Reglamento, la induccion general

misma que fue realizada en Cajamarca en formaVirtual EL DiA 04 DE ENERO DEL 2021

Fecha de los 4 dias
obligatorios de
2. Capacitacion Especifica tedrica-practica en el lugar de trabajo de acuerdo al Anexo 5 del Reglamento, la | induccion especifica

misma que fue realizada por Andres Calua, |os dias 05,06,07Y 08 DE ENERO DEL 2021 “—

Firma del \

trabajador nuevo
o transferido

Firma y sello del
<_| supervisor
responsable de Ila

Nombre del supervisor el | SUPERVISOR RESPONSABLE induccion especifica
cual realizo la induccion
especifica del trabajador

Y Ficos



Areas en Gold Fields

Tener en cuenta que en Gold Fields se cuenta con las siguientes
areas, los cuales son designados para el sponsor pertenecientes de

cada empresa.
N° AREAS
1 |ABASTECIMIENTO - ALMACENES

2 |AGUAS Y RELAVES

COMPRAS Y CONTRATOS

DESARROLLO SOSTENIBLE

FINANZAS

GERENCIA GENERAL - VPO

INNOVACION

3
4
5
6 |GENERACION DE ENERGIA
7
8
9

ITC

10 |[LEGAL

11 |[MEDIO AMBIENTE

12 [MINA

13 |PROCESOS

14 |PROTECCION INTERNA

15 |PROYECTOS DE CAPITAL

16 RECURSOS HUMANQOS

17 RRCC & DS

18 [SERVICIOS TECNICOS

19 |SSO

W»

Y Ficos
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Explicacion de los item (anexo 5)

A continuacion se revisara los campos correspondientes
al proceso de induccidn especifica




Bienvenida y explicacion del propadsito de la induccion

El objetivo principal de la induccion es brindar al trabajador
una efectiva orientaciobn sobre las funciones que
desempefara, los fines de la empresa, organizacion y la
estructura de ésta, y asi favorecer su integracion rapida y
efectiva a las empresas.




ONOCImiento gu (0 [€ goride 10 (Al UJOIE
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desempenaran su trabajo

Es una orientacion para todo el personal nuevo o transferido, a
cargo de sus respectivos supervisores, en la cual se reconoce

directamente las caracteristicas de las area de trabajo

?q\ s&n ;s. I
;ﬂﬁm‘. 77 - L

/

El supervisor debe quiar la visita del trabajador nuevo o
transferido




Reconocimiento guiado a las areas donde 10s trabajadores

desempenaran su trabajo

El supervisor debe responder las preguntas del trabajador nuevo
o transferido, resolviendo las dudas de los trabajadores

¢, Cual es el proceso productivo de mi area?
¢, Cuales son los objetivos productivos de mi area?
¢, COmMo yo aporto para que se alcancen estos objetivos?

¢, Por qué mi trabajo es importante?




El supervisor debe responder las preguntas del trabajador nuevo
o transferido, resolviendo las dudas de los trabajadores

¢, Cuales son los incidentes mas comunes?

¢,Cuales han sido los incidentes mas graves
gue han ocurrido en el ultimo ano?

¢, Cuales son las enfermedades
ocupacionales mas comunes?

¢, CoOmo podemos prevenir estos incidentes y
enfermedades ocupacionales?

Y Ficos



Medios de comunicacion en el area de trabajo

¢, Se cuenta con teléfono fijo en el area?
¢,Cual es el anexo?

.. Se cuenta con radio estacionaria en el
area? ¢Donde se encuentra?

¢, Quienes cuentan con radio portatil en el
area?

¢Cuando debe usarse el telefono y la
radio portatil?

¢, Como debe usarse el teléefono y la radio
portatil?




Agentes Fisicos, Quimicos y Biol6gicos en las Areas

Identificacion de Agentes
Fisicos Quimicos Bioldgicos
lluminacion Humos Virus
Radiacion Vapores Protozoos
Calor Gases Hongos
Vibraciones Polvos Bacterias
Ruido Neblinas
Temperatura

¢ Que tipo de agentes existen en el area de trabajo?

Y Ficos



¢Cual es el EPP Basico que todo
trabajador debe utilizar?

¢,Cual es el EPP especifico que debe
utilizar el trabajador para las tarea en el
area de trabajo?

¢, Donde y como se obtiene el EPP?

¢, Como se debe utilizar el EPP?

*Casco de seguridad

«Calzado con punta de acero

Lentes de seguridad

ﬁ

* Respirador

* Guantes

» Tapones/Orejeras

* Trajes quimico

» Arnés de seguridad
 Careta de soldar

* Lineas de anclaje

* Tyvek

» Escarpines

«Careta de esmerilar
*Ropa de cuero cromada
 Correas anti trauma
* Etc.




Respuesta a Emergencia en el Area de Trabajo

Difundir los siguientes procedimientos de acuerdo al area de trabajo:

Capacitaciéon en los Procedimientos Especificos para Respuesta a Emergencias en el area de trabajo
N° PROCEDIMIENTO cODIGO
1 |Preparacion y Respuesta a Emergencias SSYMA-P03.09
2 |Plan de Evacuacién ante alerta Geotécnica o Sismo en el area de Operaciones Mina MIN-P-007
3 |Plan de Respuesta a Emergencias 2012 - Salaverry SSYMA-PR03.11
4 |Evacuacion ante sismo en Presa de Relaves POP-P03 01
5 |PLANO DE UBICACION DE ZONAS SEGURAS A =
6 |PLANO DE UBICACION DE ZONAS SEGURAS B =
7 |PLANO DE UBICACION DE ZONAS SEGURAS C -
8 |PLANO DE UBICACION DE ZONAS SEGURAS D -
9 |PLANO DE UBICACION DE ZONAS SEGURAS E -
10 |Plan de Respuesta a Emergencias Cerro Corona SSYMA-PR03.09
11 |Plan de Respuesta a Emergencias Manipulacion Almacenamiento Manejo Cianuro V6 SSYMA-PR03.10
12 |Plan de contingencias hidrocarburos SSYMA-PR03.12
13 |Teléfonos de emergencias y directorios de contactos SSYMA-D03.04
14 |Comunicaciones de Emergencias por Niveles SSYMA-D03.05
15 |Equipamiento de emergencia SSYMA-D03.06
16 |Protocolo de Respuesta a Emergencias para Hidrocarburos SSYMA-D03.07
17 |Protocolo de Respuesta a Emergencias por Area SSYMA-D03.08
Planes de Contingencia y Cronograma de Simulacros SSYMA-DO03.13
Hojas de Ruta de Transporte de Concentrado SSYMA-DO03.14
Lista de Documentos Relacionados al PRE SSYMA-D03.15
Protocolo de Respuesta a Emergencias Manipulacion Aimacenamiento Manejo Cianuro SSYMA-D03.18

Y Ficos



Reporte de incidentes al centro de control'y comunicaciones/

reporte al supervisor inmediato

¢cPor qué debemos reportar los
iIncidentes?

La investigacion de los incidentes tiene por
finalidad identificar las causas que los
originaron y de esta manera prevenir gue 2
sucedan nuevamente.

LAVA 0J05 ‘
| 1
! fe=

n\\"\\\\\

Induccién Especificas (Anexo 5)
General




L
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Reportar inmediatamente
todo incidente al Centro de
Control y Comunicaciones de
Gold Fields La Cima, 24 horas
al dia, los siete dias de Ila
semana.

ANEXO 300

MOVISTAR: 998857097

ENTEL: 936760832
Frecuencia Radial 2

Plan de Respuesta a Emergencias

Cuando reporte incidentes al Centro
de Control y Comunicaciones
proporcione la sigulente informacion

- Nombre y apellidos del reportante

. Area y Compafia para la que
trabaja

« Ubicacion exacta de la emergencia

« Descripcion breve de la emergencia

y ipo de dano (personas, equipos,
medio ambiente).

« Cantidad de heridos si los hubiera
« Estadode salud de los hendos
« Numero telefénico desde el que esta

lamando

(Co o prrmees

....La persona gue reporta debe indicar
las acciones que ya tomo




En caso usted sufra una lesion o enfermedad en sus
dias libres o vacaciones debe informar a su supervisor
directo y acudir a unidad medica.

Sin la evaluacion de unidad medica no podra laborar.

El telefono del centro de control y comunicaciones es
solo para casos de emergencia, no debe ser utilizado
para temas operativos.




e
CELULAS DE TRABAJO

* Son la unidad minima de produccion que permite realizar una actividad de
principio a fin. Estas se han definido por afinidad de funciones o similitud de
locacion de trabajo.

e Cada una esta conformada por un grupo de trabajadores, bajo las premisas
siguientes:
* Desarrollan actividades similares
* Son de la misma empresa
* Tienen igual nivel de exposicion.

Y Ficos



e
CELULAS DE TRABAJO

* Permite identificar facilmente con que personas se relacion6 o tuvo contacto
un trabajador.

* Permite gestionar de manera segura la habitabilidad, alimentacion y transporte
de todos los trabajadores dentro de la unidad minera, manteniendo siempre el
distanciamiento social y normas de seguridad implementadas.

W

Y Ficos




CELULAS DE TRABAJO

{Como funcionan las células de
trabajo?

* Cada célula estara conformada por
un  determinado  numero de
trabajadores (depende del riesgo).

 La asignacion del alojamiento en
campamento, comedores y unidades
de transporte sera diferenciada por

células de trabajo. iRESPETATUCELULA
DETRABAJO!

i Recuerda: El uso de mascarilla y distancia minima es
frente a los integrantes de tu célula de trabajo!

Induccién Especificas (Anexo 5)
General



R EE———E—————————
PRINCIPALES DESVIOS IDENTIFICADOS

v El personal se reune sin mascarilla: en oficinas, contenedores y
habitaciones.

v' Conversaciones en comedores (‘“sobremesa”).

v Saludos con manos, codos y pufos.

v El personal se retira la mascarilla para hablar por teléfono.
v'Reuniones presenciales innecesarias y/o a puertas cerradas.
v’ El personal esta fumando y comiendo cerca del cafetin.

v’ Aislamiento incompleto en habitaciones compartidas.

v El personal que interacta con externos no se estan aislando (celulas
de riesgo).

i Nuestra conducta es la clave para superar

este nuevo contexto y no bajemos la guardia !

Y Ficos



Importancia del Orden y Limpieza

¢, Por qué es importante el Orden y Limpieza?

¢Donde se encuentran los depdsitos de residuos
solidos en el area de trabajo?




Importancia del Orden y Limpieza

Segregacion de residuos solidos (Codigo de colores)

Q\‘!’Q
- N
fead
W

Y Ficos
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-Cables de cobre y chatarra.
-Otros similares

[

RESIDUOS PAPELY
CARTON
-Folletos, impresiones, sobres,
restos de madera no impregnad:
con material peligroso.
-Otros similares
-IPERC continuo en desuso.

RESIDUOS DE PLASTICO
-Botellas de plastico, bolsas,
cubiertos descartables y
accesorios de jebe.

-Restos de margueras y tuberiz
-Otros Similarek.

. A

RESIDUOS NO APROVECHABLES
-Restos de telas, trapos no impregnados coi
material peligreso.

-EPP no impregnado con material peligroso
-Colillas de cigarro

-Envases de conservas.

Envases de tetrapack.

-Papel de aluminio de caja de agua, papel
higiénico, de , snack y

Q\ilares. /

RESIDUOS DE VIDRIO
-Botellas, vajillas, vasos y
vidrios de ventana.

-Otros similares

\
RESIDUOS ORGANICOS
-Restos de alimentos, jardineri:
cascaras, y/o restos de frutas,
pan, huesos y verduras.
-Otros similares

S

RESIDUOS PELIGROSOS
-Envases de productos
quimicos.

-Aceite residual doméstico o
industrial.

-Trapos, waypes, aserrin, y
otros impregnados con
material peligroso.

-EPP impregnado con
material peligroso.

-Tierra impregnada con
productos quimicos o
hidrocarburos.

-Periédicos, revista, madera,
etc. {impregnados con
material peligroso.)

-Sacos de oxido de calcio (cal)
-Cartuchos de tinta, toner,
tinta de impresoras, etc.
-Pilas alcalinas y baterias.

Cros similares. /




Ubicacion y uso de botiquines'y camillas /ubicacion

¢,Donde esta ubicado el botiquin del
area de trabajo?

¢cDonde esta ubicada la camilla del
area de trabajo?

Para el caso de Planta Concentradora,
Almacen y Laboratorios: ¢Ddnde estan
ubicadas las duchas/lavaojos?

LI |3
#”,




Ubicacion y uso de botiquines'y camillas /ubicacion

¢, Donde estan ubicados los extintores del area de trabajo?

En caso trabaje en un edificio ¢ Donde estan ubicadas las alarmas contra
incendio?

¢, Como se activan las alarmas contra incendio?

Induccién Especificas (Anexo 5)
General



EEEEEEEEEEEEEEEEEEE  —————————
Tipos y Usos de Extintores

AB
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Quimica
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Tormentas Eléctricas

Identificar nubes oscuras Si escucha un trueno, buscar un refugio seguro
sran tamano (una edificacién o contenedor con sistema
puesto a tierra o un vehiculo cerrado)

Notar aumento , Permanezca en el espacio donde
significativo de la ‘ : se encuentra hasta que la
velocidad del viento tormenta finalice.

y polvareda

Aléjese de arboles, cercas,
postes de luz, torres de

Aguacero fuerte < PR
tension y otros similares.

y granizo

Rayos y truenos ct
, y Aléjese de fuentes de agua
distantes . - s/

No use celulares o radios
| y < 2 1 ”
Estar alertas a la al estar en areas externas en alerta

sefial de "Tormenta por tormentas eléctricas
eléctrica”

‘ Alerta amarilla (Advertencia): Indica que la tormenta
eléctrica se encuentra a una distancia entre 5 y 15 Km

Alerta Roja (Peligro): Indica que la tormenta eléctrica
se encuentra a una distancia menor a 5 Km.




Tormentas Eléctricas

Al emitirse la Alerta Amarilla (Advertencia):
e B . >\

ﬁersonol de Piso:
- Separorse unos de otros o una distoncio superior a 100 metros de cualquier estructura metdlico que no poseo
una malla o linea a tierra y disponerse a buscar refugio mds cercano,
Supervisor:
- Disponer que los vehiculos de evacuacion y refugio se aproximen o las dreas donde hayo personal de piso,

Operadores de equipos moéviles:
\ = Permanecer trabojondo en sus cabinas con las ventanas y puertas cerrados. /

Al emitirse la Alerta Roja (Peligro):

Personol de Piso:

- Cesartodos los trabajos de piso y los troojadores deben permanecer en las oreas de refugio.
Supervisor:

- Ninguna persona debe permanecer o la intemperie.

~ En edificios completamente cerrados con aterramiento adecuado los trabajos pueden continuar normalmente;

£n cualquier otro caso se deben tomar precouciones pora evitar cualquier shock eléctrico al personol.

Operadores de equipos méviles:

= Permanecer trobojondo en sus cabinas con las ventanas y puertas cerradas.

Permanecer en la zona de refugio (Comedores, edificaciones, contenedores que cuenten con puesta a tierra,
en vehiculos; mientras dure o Alerta Roja).

El personol retorna a su trabajo solo después que se haya levantado la Alerta Roja.




Tormentas Eléctricas

¢,Quée refugios existen en el area de trabajo en caso de tormenta
eléctrica?




Capacitacion tedrico-practico en actividades de Alto Riesgo

Aguella tarea cuya realizacion implica un alto potencial de dano
grave a la salud o muerte del trabajador. Son establecidas como
tales, por el titular minero y por la autoridad minera.




Capacitacion tedrico-practico en actividades de Alto Riesgo

¢, Cuales son las actividades
gue requieren de Permiso
Escrito de Trabajo de Alto
Riesgo (PETAR)?

q

 Trabajos en Caliente

* Trabajos en Excavaciones y Zanjas
* Trabajos en Altura

 Trabajo en Espacios Confinados.

* Trabajos de Izaje Critico

* Trabajos Eléctricos de Alta Tension
 Trabajos con Equipo Radioactivo

* Otras actividades de Alto Riesgo




Capacitacion tedrico-practico en actividades de Alto Riesgo

U.E.A. CAROLINA |

CERRO CORONA
PERMISO ESCRITO DE TRABAJO C6digo: SSYMA-P12.01-FO1
EN EXCAVACIONES Y ZANJAS
Version: 08

Fecha de aprob.: 01/10/2018

AREA : EMPRESA EJECUTORA:
LUGAR : HORA INICIO :
FECHA : HORA FINAL :

INSTRUCCIONES:

1. Antes de completar este formato, lea el procedimiento de Excavaciones y Zanjas (SSYMA-P12.01).

. Las excavaciones con una profundidad mayor o igual a 1.5 m. deben ser disefiadas y firmadas por un ingeniero de minas o civil colegiado y habilitado.

. El documento debe ir anexado al Permiso de Excavaciones y Zanjas (SSYMA-P12.01-FO01).

. Mantener el Permiso de Excavaciones y Zanjas (SSYMA-P12.01-F01) en el area de trabajo, al termino del turno entregar al area de Seguridad y Salud Ocupacional.

. Este permiso es valido solo para el turno.

En caso de responder N/A a alguno de los requerimientos, debera sustentarse en la parte de OBSERVACIONES.

. Si alguno de los requerimientos no fuera cumplido, este permiso NO PROCEDE.

. Las casillas del formato sin informacion registrada deben ser CERRADAS.

. En el punto N° 7 del formato, para trabajos realizados por personal de la planilla de GFLC, el Responsable del area que debe firmar el presente PETAR puede ser: Jefe, Superintendente o Gerente de
area de GFLC.

10. En el punto N° 7 del formato, para trabajos realizados por personal de Empresas Contratistas, el responsable del area que debe firmar el presente PETAR puede ser: Ingeniero Supenvsor, Jefe,
Superintendente o Gerente de area de GFLC.

11. Este permiso de trabajo PROCEDE, cuando el punto N° 7 contiene todas las firmas que correspondan.

CARACTERISTICAS DE LA EXCAVACION (m.)
LARGO ( ) ANCHO ( ) PROFUNDIDAD ( )
3.1 CLASIFICACION DE TERRENO
Tipo A () Tipo B () TipoC() Roca Estable ()

3.2 RAZON DE LA EXCAVACION

Y Ficos



Capacitacion tedrico-practico en actividades de Alto Riesgo

El supervisor responsable de la Tarea de
Alto Riesgo debe generar el permiso
respectivo y entregarla a Seguridad y Salud
Ocupacional.

¢, COmo se obtiene el PETAR?  wp

U.E.A. CAROLINA |
CERRO CORONA

PERMISO ESCRITO PARA TRABAJO DE ALTO RIESGO Co6digo: SSYMA-P02.01-F04
(PETAR)

Version: 07

Fecha de aprob.: 24/11/2016

AREA : EMPRESA EJECUTORA:

LUGAR HORA INICIO

FECHA HORA FINAL

INSTRUCCIONES

Antes de completar este formato, lea el procedimiento que aplica a la tarea con riesgo alto.

Mantener el Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (SSYMA-P02.01-F04) en el area de trabajo, al termino del turno entregar al area de Seguridad y Salud Ocupacional.

Este permiso es valido solo para el turno.

En caso de responder N/A a alguno de los requerimientos, debera sustentarse en la parte de OBSERVACIONES.

Si alguno de los requerimientos no fuera cumplido, este permiso NO PROCEDE.

Las casillas del formato sin informacion registrada deben ser CERRADAS

En el punto N° 7 del formato, para trabajos realizados por personal de la planilla de GFLC, el Responsable del area que debe firmar el presente PETAR puede ser: Jefe, Superintendente o Gerente
de area de GFLC.

8. En el punto N° 7 del formato, para trabajos realizados por personal de Empresas Contratistas, el responsable del area que debe firmar el presente PETAR puede ser: Ingeniero Supenisor, Jefe,
Superintendente o Gerente de area de GFLC.

9. Este permiso de trabajo PROCEDE, cuando el punto N° 7 contiene todas las firmas que correspondan.

NogprwnpE

1.- LISTA DE VERIFICACION:

si N/A Observaciones

¢Se ha leido y analizado la matriz IPERC con el personal involucrado en el trabajo?

7.- AUTORIZACION Y SUPERVISION

CARGO NOMBRES FIRMA

Supervisor de la Empresa Ejecutora

Responsable de Area

-
aaza

PPN
@

Y Ficos




Capacitacion tedrico-practico en actividades de Alto Riesgo

:Por qué es importante el - Mas alla de ser un requerimie_n.to Iggal, el
(FJ’ETAFEI'? P PETAR es una lista de verificacion de

controles necesarios para evitar incidentes.

Induccién Especificas (Anexo 5)
G o. o IS General



Capacitacion tedrico-practico en actividades de alto riesgo

El supervisor operativo verificara el IPERC base y determinara la exigencia de
cursos a llevar de cada trabajador de acuerdo al puesto y area de trabajo

PROCEDIMIENTOS DE CONTROL DE RIESGO OPERACIONAL

N° PROCEDIMIENTO CcODIGO
1 |[Equipo de Proteccién Personal SSYMA-P10.01
2 |Senalizacion y Cédigo de colores SSYMA-P10.02
e 3 |Bloqueo y Rotulado SSYMA-P11.01
e 4 [Tormentas Eléctricas SSYMA-P11.02
-—’v = ~p- 5 |Excavaciones y Zanjas SSYMA-P12.01
* @ 6 |Voladura SSYMA-P12.02
7 |Trabajos en Caliente SSYMA-P13.01
8 |Gases Comprimidos SSYMA-P13.02
9 |Espacios Confinados SSYMA-P14.01
10 [Trabajos en Altura SSYMA-P15.01
11 |Andamios y plataformas SSYMA-P15.02
12 |[Escaleras SSYMA-P15.03
13 |Izaje y gruas SSYMA-P15.04
14 |Herramientas Portatiles SSYMA-P17.01
15 |Guardas y Partes Moviles SSYMA-P17.02
16 |Materiales Peligrosos SSYMA-P18.01
17 |Proteccién Respiratoria SSYMA-P18.02
18 |Proteccién auditiva SSYMA-P19.01
19 |Proteccién Radiolégica SSYMA-P19.03
20 |Prevencioén de enfermedades infecto contagiosas SSYMA-P20.01
21 |Prevenciéon de Enfermedades Diarreicas Agudas SSYMA-P20.02
22 |Células de trabajo SSYMA-P20.03
o 23 |Prevenciéon de contagio por COVID 19 Cerro Corona |SSYMA-P20.04
= 24 |Cero Alcohol y Drogas SSYMA-P21.01

(s

Y Ficos



Procedimientos estandares que correspondan al area

¢,Cuales son las Tareas Especificas de cada trabajador?

¢,Cuales son los Procedimientos Estandar de Tareas (PETS) que se deben
aplicar? (Explicar los PETs existentes, los cuales involucren al puesto y
area de trabajo del personal involucrado)

1 =S
¢,Donde puedo encontrar los PETs? —

PROCEDIMIENTOS
ESTANDAR
DE TAREAS

Y Ficos



¢,Cuales son los materiales peligroso
gue existen en sus areas?

¢Qué controles existen para los
materiales peligros identificados en las
areas de trabajo

Y Ficos

NOMBRE DEL PRODUCTO
SODA CAUSTICA

SALUD I 3

INFLAMABILIDAD

PELIGRO FISICO 1

PROTECCION PERSONAL

F




Control de sustancias peligrosas Rombo NFPA 704

INFLAMABILIDAD

4 Inferior a 70° F (23° C)
3 Bajo 100° F (38° C)

2 Bajo 200° F (93° C)

1 Sobre 200° F (93° C)

0 No se Inflama

SALUD

4 Riesgo Extremo
3 Riesgo Severo
2 Riesgo Moderado
1 Riesgo Ligero

0 Material Normal

ESPECIFICO
OXY Oxidante REACTIVIDAD
QCL:(I:D ﬁﬁ!gﬁ 4 Puede Detonar
. 3 Choque y Calor Pueden Detonar
COR Corrosivo ) .. )
2 Cambio Quimico Violento
W- No use agua : .
1 Inestable si se Calienta

an Riesgo de radiacion 0 Estable




Cartilla HMIS 11

0 Sin efectos a la salud

1 Materiales que al contacto pueden causar irritacion

2 Materiales que luego de una exposicién intensa pueden causar incapacidad temporal
3 Materiales que con una exposicion breve pueden causar lesiones (heridas) graves.

4 Materiales que con una pequefia exposicion pueden causar la muerte.

NOMBRE DEL PRODUCTO
SODA CAUSTICA

INFLAMABILIDAD 0

PELIGRO FISICO |

PROTECCION
PERSONAL

F

[
AESN
(éui*\

Y Ficos

0 No se inflama

1 Sobre 200 °F (93°C)

2 Bajo 200°F (93°C)

3 Bajo 100 °F (38°C)

4 Inferior a 70°F (23°C)

0 Materiales normalmente estables

il Materiales que por si mismos no reaccionan

2 Materiales que por si mismos son inestables

3 Materiales que por si mismos son capaces de
detonar y reaccionar

4 Materiales que por si mismos son capaces de
detonar facilmente

INDICE DE PROTECCION PERSONAL

A B Y+ +
B EcEX 3 gt R
CEcEX KX 1 T 4 i+

|§+-ﬂ+~i T+ i+ o+
E EcEX EX=! {%+ﬂ-+‘t+k
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Control de Sustancias Peligrosas (Hoja MSDS)

¢,Cuentas con hojas MSDS de cada producto quimico?

¢, Donde se encuentran ubicado las Hojas MSDS?

U.EA CAROLINA I
CHNRO CORONA

5,1 HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD DE MATERIALES

Codigo: SSYMA-P16 01-FO)

Version: 07

YT MSDS NIVEL USUARIO
LSS L

Facha de aprob.: 02/04/ 2010

Codigo: GEMP - 1072A Datos del Fabricante:

HMIS

Nuombre: Anypun Fera S\,

Nombre Fhinner aerilico standard
Lelel, vimergencin: OF6 139090 1 ima

Se vierte en bandeja pars In himplezn de plezas, Taller deo mantenimiento y diferentes zonans del aren de Procesos

Il"mnm e une

Peligro Flslea
Ly .

PRI KINICo B (h gt de Protecclon Persanal)

Pvitar exposmicionm o chispas, Daegeo v o cnlor Uy renprirmebor con cmrtuehon colin negros (e vapires oegidnicos )
Hesprhemtoring

Visuuh Laenites e segiy sdind

MLETIY Chumntes e PV o Nt

(N Zapint o e megruricdingd Con Pt o wuers
Trmjon: Nowy ol

FRECTON A LASALLD(FONTCIDA)

Por Ingestion Nocive sh ser ingendo; poede hacer datio ol pulmon. Neamonis quinive

For Inhalucion Nowivo, ekt afedtm ul sistemm nerviom

Bt combnetn con las wjos, Trostmnie, dano en bn voroen

L) Hcontuetn cun l: vt foostmite, rvaccson ilergiva, poede rosevinrs bn poel

PIIAMEROS AUNSTLION

For Tngesthion Puscar stengbon mmddios med wn

For Inhalacion: Vennladdar o ls preesona o un gar freseo y ventilado, Conmaltar e inmedinto con ol medico

ARG ORI ) L Forvpnmpnr conn mbonmmadimete wganm Cpor s B8 primutos )y oo comsibie con el medicn
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El supervisor debe revisar y explicar todos los IPERC aplicables al
puesto y area de trabajo explicando al trabajador nuevo o transferido lo

siguiente:

¢,Cudles son los peligros identificados del area?

¢,Cual es el nivel de riesgo evaluado?

¢,Cuales son los controles que deben aplicarse?




U.E.A. CAROLINA I
CERRO CORONA

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL

Codigo: SSYMA-P02.01-F02

Version: 04

Fecha de aprob.: 24/11/2016

Gerencia: I PROCESOS H Area: MANTENIMIENTO Fecha de elaboracion: 8/07/2019 H
Equipo Evaluador Facilitador Fecha de Actualizacién
Revision 9: | Yuri Polo Medina /Carlos Dongo/ Carlos Sulca / Bruno Gonzales H Jorge Rudas, Daniel Rivera H 10/09/2018 H
Revisién 10: I Carlos Dongo, Carlos Sulca, Bruno Gonzales, Horacio Rojas, Percy Quispe, Marcos Sulca,Antonio Machuca H Jhon Vigo, Darkis Vela H 8/07/2019 H
— | | |
Evaluacion de Riesgos
Nivel de Severidad
°
L Rutinario Puesto(s) de trabajo = : : R, .
Proceso Actividad Tarea No Rutinario asociado(s) g Peligro Riesgo Descripcion de la Severidad - Nivel de Riesgo
() & 2 Probabilidad Sin | Inicial (P x Eliminacion Sustitucion Control de Ingenieria
g .E § controles (P) S)
) 5 2
a £ [
Laceracion, hematoma al impactar contra piso , herramientas, equipos
0 estructuras, ocasionado por tropiezo con equipos, herramientas o
101 Objetos en el Suelo Caida al mismo nivel materiales en el area de trabajo(llaves mixtas, cintas de sefializacion, | ¢ 5 5 B No Requiere No Requiere No Requiere
tacos de madera, escaleras portatiles, sogas, barretas, palanas,
carretillas, caja de herramientas, partes de andamios, parihuelas,
carpas)
Hematomas, laceracién por resbalones y caidas en pisos, plataformas
102 Liquidos en el Suelo Caida al mismo nivel de grating o planchas mojadas por la lluvia, agua utilizada para la 5 5 5 B No Requiere No Requiere Bandeja de contencion
limpieza o acei usadas en el i
103 | Superficies de trabajo en mal Caida al mismo nivel Hematomas, laceracién por tropiezos y caidas en pisos desrivelados | s s s No Reguiere No Reguire No Requiare
estado plataformas de grating o planchas deterioradas
109 Uso de escaleras fijas Caidas a distinto nivel Hematomas, laceracion por deseqilbrios al subir 0 bajar las escaleras| o 5 5 B No Requiere No Requiere No Requiere
inclinadas (entre peldafios de 0.30 m.)
Muerte de una persona, Fracturas, hematomas al caer o ser golpeado
" ” | cil 3
123 Maniobras de Izaje Caida de Objetos por el ciindro de acel&e de 100Kg, de alturas hasta de 20m aprox. 2 4 4 B No Requiere No Requiere No Requiere
Daiio a estructuras y equipos.
Parada de la planta de chancado hasta 8h aprox.

A
SN
AN
@
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Explicacion de la Matriz Ambiental

Debe revisarse todos las matrices ambientales aplicables al puesto
y area de trabajo, explicando al trabajador lo siguiente:

¢, Cuales son los aspectos ambientales de mi area de trabajo?

¢, Cuales son los impactos ambientales de mi area de trabajo?

¢,Cuales son los controles aplicados en la Matriz ambiental?

¢,Cuales son los aspectos ambientales significativos involucrados en mi
area de trabajo? Revisar Politica....

PROCEDIMIENTO APLICADO A LA MATRIZ AMBIENTAL

PROCEDIMIENTO cODIGO
1 |Identificacion y valoracion de aspectos ambientales SSYMA-P02.06

Y Ficos



Explicacion de la Matriz Ambiental

El supervisor operativo realizara la explicacion de la matriz ambiental, los
cuales identificara los aspectos, impactos ambientales y controles dentro
de las actividades a realizar

U.EA. CAROLINA T
CERRO CORONA
2 Z Cédigo: SSYMA-P02.06-FO1
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y VALORACION DE ASPECTOS AMBIENTALES "
m! ! Fiero = Fecha de aprob.: 07/05/2017
Fecha.de » 2/10/2018 Arealproceso: Proyectos Operaciones / Mantenimiento Mecénico
actualizacion:
’l\EA(I]ZriT;)k:;OS del José Huerta, Rafael Arroyo, Edgar Ocas, Luis Visquez Facilitador: Jorge Salvatierra / Lady Castillo
Condicion )
Operativa Colocar: (A), (M) o (B)
ACTIMIDAD ENTRADAS SALIDAS N|A|E| AspECTO IMPACTO | Severidad | Probabilidad CONTROL RESF;"Q”[?:‘%E RES
] . * SSYMA-P22.06 Procedimiento para el manejo de
Acc_esorlos dgl Generguon 3 residuos sélidos.
equipo dgt,erloradas X dg re3|duos Alteracion B B * SSYMA-D06.01 Codigo de colores para la Todo el personal
Mantenimient (conas, triangulos, stlidos no | del suelo clasificacion de residuos slidos.
: tapas de neblineros) peligrosos * Disposicion en el almacén de residuos sélidos no
0 Preventivo, .
Correctivo y 0 on d , * SSYMA-P22.06 Procedimiento para el manejo de
L eracion de equipo ) .
Rutinario de | "o i ) qt b Accesorios del B residuos solidos.
equipos movil (camioneta) equipo (conos Generacion * SSYMA-D06.01 Cddigo de colores para la
méviles y de triangulos, tapas de _de Alteracion clasificacion de residuos sdlidos.
soporte neblineros) X residuos |\ c a0 | B B * Disposicion en el almacén de residuos Todo el personal
impreganados con sélidos peligrosos (Vol Pad).
hidrocarburos peligrosos * SSYMA-P22.06-F01 Ingreso y salida de residuos
sélidos al Vol Pad presentado al area de Medio
Amhienta de GE
A
7
@
(f
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El supervisor verificara y evaluara
el desempeno del trabajador con el
cumplimiento de cada unos de los
item expuestas anteriormente,
siendo capaz de entender, analizar
y ejecutar las tareas
encomendadas aplicadas a la
seguridad y salud ocupacional




Capacitacion en la Induccion Especifica

Todo personal nuevo, tendra que llevar los siguientes cursos de
forma obligatoria como parte del proceso de la induccion
especifica

Procedimiento de Cero Alcohol y = S
Drogas (SSYMA-P21.01)

y
5

Gestidn de controles criticos
Herramienta “Pare y piénselo mejor”

Gestion de Fatiga y Somnolencia

Gestion del Comportamiento.

Y Ficos



Programa de Capacitacion

Todo Colaborador debe revisar la matriz de capacitacion basica en SSO
(Anexo 6) para identificar los cursos gue le corresponden segun su matriz
IPERC y el puesto que ocupa. Considerar que todo colaborador debe

participar de 4 cursos anuales en materia de SSO y 4 cursos en materia
ambiental.

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL MINERA

En Gold Fields salvaguardamos la seguridad de nuestro personal y de
empresas alladas, y una manera de hacerlo es cumpliendo con los cursos
de capacitacién en Seguridad y Salud Ocupacional Minera.

jRevisa en el adjunto la programacién de los cursos del mes de FEBRERO

Segun ol DS024-2016-EM y su modIificatoria el DS5-023.-2017-EM,

la capacitacion en SSO es anual. En el caso del personal de Gold Flelds y
empresas contratistas se deben llevar 4 cursos (1 curso trimestral), Los cursos
an los que te Inscribas dependeran de tu puesto y area de trabajo,

ke ' Programa con anticipacion tus cursos

>~

- Contacto Tecsup: capacitaciongl norte@tecsup.edu.pe
- Contacto Gold Fields: Pavel Rodrigucz/ Pavel.Rodriquez@goldfields.com - 941 891 694




Programa de Capacitacion

MATRIZ DE CAPACITACION BASICA EN SSO (ANEXO 6 D.S.023-2017-EM)

U.E.A. CAROLINA |
CERRO CORONA

Codigo: SSYMA-D03.20

Versién: 01
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Matriz Anexo 6: :
1- Identificar el drea.

2- Identificar el puesto.

3- Identificar los curso que correspondan.

Total de Horas de Capacitacion
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Horas minimas de Capacitacion 3 4 4 4 4 2 3 2 2 2 2 4 3 2 3 3 2

Actividad/Puesto Descripeion

Programa de Capacitacion:

Conductores de

b Transporte de Personal
vehiculos

E=tey Nvel Gerencial

1- Verificar el curso que debe completar.

Coordinador Nivel Administrativo

2- Validar fecha, horario y sala.

Personal administrativo / Asistentes

Supervisor / ‘

=
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3- Inscribirse y participar.

Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente

Jueves 02

Procedimiento de Cero Alcohol y Drogas (SSYMA-P21.01)
(Induccion especiica)

7:00 am - 08:00 am | Sala 1 EPCM

PROGRAMA DE CAPACITACION ENERO 2020
ANEXO 5 (INDUCCION ESPECIFICA) - ANEXO 6 Y CURSOS ESPECIFICOS EN SSO - CURSOS DE MEDIO AMBIENTE

Vienes 03

(Induccion especifica)
7:00 am - 08:00 am | Sala 1 EPCM

Procedimiento de Cero Alcohol y Drogas (SSYMA-P21.01)

D$-023-2017-EM
Art. 74 (ANEXO 6) y Art. 75 (Cursos Especificos)
DS-040-2014-EM
Art. 153 (Capacitacion permanente para la
gestion ambiental)

Sabado 04

Procedimiento de Cero Alcohol y Drogas (SSYMA-P21.01)
(Induccion especifica)

7:00 am - 08:00 am | Sala 1 EPCM

Domingo 05

Procedimiento de Cero Alcohol y Drogas (SSYMA-P21.01)
(Induccion especifica)

7:00 am - 08:00 am | Sala 1 EPCM

Gestion de controles criticos
(Induccion especiica)

Maiana 8:00 am - 10:00 am | Sala 1 - EPCM

Gestion de controles criticos
(Induccion especifica)

8:00 am - 10:00 am | Sala 1 - EPCM

Gestion de controles criticos
(Induccion especifica)
8:00am - 10:00 am | Sala 1 - EPCM

Gestion de controles criticos
(Induccion especifica)

8:00am - 10:00 am | Sala 1 - EPCM

7:00 am - 01:00 pm Pare y Pienselo mejor

(Induccion especiica)
1 10:00 am - 12:00 pm | Sala 1 - EPCM

Pare y Pienselo mejor
(Induccion especifica)

10:00 am - 12:00 pm | Sala 1 - EPCM

Pare y Pienselo mejor
(Induccion especifica)

10:00 am - 12:00 pm | Sala 1 - EPCM

Pare y Pienselo mejor
(Induccion especiica)

10:00 am - 12:00 pm | Sala 1 - EPCM

(01-04)
Manejo Defensivo (Tedrico)

09:00 am - 01:00 pm | Sala 2 - EPCM

Manejo Defensivo (Practico)

2:00 pm - 3:00 pm | Parqueo EPCM

Manejo Defensivo (Tedrico)

09:00 am - 01:00 pm | Sala 2 - EPCM

Manejo Defensivo (Practico)

200 pm - 3:00 pm | Parqueo EPCM

Manejo Defensivo (Tedrico)

09:00 am - 01:00 pm | Sala 2 - EPCM

Manejo Defensivo (Practico)

2:00 pm - 3:00 pm | Parqueo EPCM

Trabajos en Altura

08:00 am - 12:00 pm | Sala 2 - EPCM

Trabajos en Caliente

2:00 pm - 5:00 pm | Sala 1 - EPCM

Tarde
02:00 pm - 06:00 pm

Seguridad en Movimiento de Tierras

2:00 pm - 4:00 pm | Sala 1 - EPCM

Excavaciones y Zanjas

300 pm - 600 pm | Sala 1 - EPCM

Cuadradores Vigias

300 pm - 5:00 pm | Sala 1 - EPCM

Seguridad Con Herramientas Manuales y Eléctricas

4:00 pm - 6:00 pm | Sala 1 - EPCM

Cadigo de Conducta (Legal)

06:00 pm - 07:00 pm | Sala 1 - EPCM

Induccién Especificas (Anexo 5)

General

Y Ficos




RECOMENDACIONES FINALES

Recuerda que TU eres responsable de tu propia SEGURIDAD.

TU tienes el DERECHO A DECIR NO, cuando consideres que una
tarea es insegura.
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