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. Codigo: SSYMA-P02.01
[ FieLos IDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACION DE RIESGOS Y Vierslion 1
DETERMINACION DE CONTROLES (IPERC) I

1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos para un proceso sistematico de identificacion continua y proactiva de
peligros, evaluacion de riesgos y determinacién de controles relacionados a la Seguridad y Salud
Ocupacional en las actividades e instalaciones relacionadas conlos procesos de Gold Fields.

2. ALCANCE

Este procedimiento se aplica a todas las areas operativas y administrativas de Gold Fields. asi como
a todos sus contratistas y visitantes.

3. DEFINICIONES

3.1

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

Area/Equipo de Riesgo Alto: Es aquella area o equipo asociado a una tarea con Riesgo Alto.

Consecuencia: Resultado o gravedad de un evento especifico que afecta a Persona, Propiedad o
Proceso.

Evaluacion de riesgos: Es un proceso posterior a la identificacion de los peligros, que permite
valorar el nivel, grado y gravedad de aquéllos, proporcionando la informacién necesaria para que
Gold Fields, empresas contratistas, trabajadores y visitantes estén en condiciones de tomar una
decision apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que deben
adoptar, con la finalidad de eliminar la contingencia o la proximidad de un dafio.

Facilitador(a): Ingeniero de Seguridad Ocupacional que guiara a los participantes del IPERC en el
desarrollo adecuado del proceso.

Lugar de Trabajo: Cualquier sitio fisico en el cual el trabajador realiza actividades relacionadas
con el trabajo o donde tiene que acudir para desarrollarlo, bajo control de Gold Fields. Este término
equivale a Lugar de Trabajo definido por el MEN.

Gold Fields La Cima S.A.: En adelante se denomina Gold Fields.

Identificacion de Peligros, Evaluaciony Control de Riesgos (IPERC): Proceso que permite
reconocer la existencia y caracteristicas de los peligros para evaluar lamagnitud de los riesgos
asociados, teniendo en cuenta la adecuacion de los controles existentes y decidir sidichos riesgos
son o ho aceptables.

Lesion con Tiempo Perdido: Lesion que resulta en la pérdida de al menos un dia completo de
trabajo, luego del dia en que sucedié el incidente. Esta definicion es equivalente a la de Lesion
Incapacitante del MEMy MINTRA.

Lesion con Tratamiento Médico: Lesion relacionada con el trabajo que requiere atencion por un
profesional médico pero que no resulta en dias perdidos o larestriccion de funciones, pudiendo
retornar el trabajador a sus labores maximo al dia siguiente del incidente. Esta definicion es
equivalente a la de Lesién Menor del MINEM y MINTRA.

Lesion Fatal: Lesion que resulta en el fallecimiento del trabajador. Esta definicion es equivalente a
la de Lesion Mortal del MEMy MINTRA.

Lesion Menor: Lesion relacionada con el trabajo que no requiere atencién por un profesional
médico, que solo requiere tratamiento de primeros auxilios y en el que el trabajador regresa
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3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.

3.24.

3.25.

inmediatamente a sus labores. Esta definicion es equivalente a la de Lesion Menor del MINEM y
MINTRA.

Mapa de Riesgos: Representacion grafica de los diferentes niveles de riesgos identificados en el
IPERC, ubicados en las diferentes areas de Gold Fields.

Matriz IPERC: Inventario de todos los peligros identificados, riesgos asociados y controles
existentes en Gold Fields esta dado por los registros de los IPERC desarrollados. Esta definicion
es equivalente a la de IPERC Linea Base del MINEM.

Mobbing: es tanto la accién de un hostigador o varios hostigadores conducente a producir miedo,
terror, desprecio o desanimo en el trabajador afectado hacia su trabajo, como el efecto o la
enfermedad que produce en el trabajador.

Peligro: Situacion, condicion o acto con el potencial de producir lesiones y/o enfermedades a la
persona, dafio a la propiedad o pérdida al proceso. Esta definicion es equivalente a la de peligro
del MINEM.

Probabilidad: Posibilidad de que un evento especifico ocurra.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de ocurrencia de un evento o exposicion peligrosa y la
seweridad de las lesiones y/o enfermedades a la persona, dafio a la propiedad o pérdida al
proceso, que puede provocar el evento o la exposicion(es).

Riesgo Aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que es tolerable para Gold Fields
teniendo en cuenta las obligaciones legales y la Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente. Los niveles de riesgos aceptables para Gold Fields son: riesgo bajo y moderado.

Riesgo No Aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que no es tolerable para Gold
Fields., teniendo en cuenta las obligaciones legales y la Politica del Sistema Integrado de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente. El nivel de riesgo no aceptable para Gold Fields
es: riesgo alto.

Riesgo Residual: Es el riesgo remanente que existe después de que se haya tomado las medidas
de seguridad.

Severidad: Resultado o gravedad de un evento especifico que afecta a Persona, Propiedad o
Proceso.

Sistema Integrado de Gestion (SSYMA): Parte del Sistema de Gestién de una organizacion,
empleada para desarrollar e implementar su politica integrada de gestion en los aspectos de
seguridad, salud ocupacional, medio ambiente y energia en sus procesos. Gold Fields ha
implementado, mantiene y mejora continuamente su Sistema Integrado de Gestion SSYMA en sus
operaciones.

Supervision Permanente: Presencia permanente del Supenisor encargado del trabajo durante la
ejecucion del mismo, desde el inicio hasta su culminacién.

Tarearutinaria: Secuencia de actividades que se realizan repetidamente mas de una vez dentro
de un periodo de 3 meses, las cuales pueden ser programadas 0 no programadas.

Tareano rutinaria: Actividades que se desarrollan eventualmente una vez cada 3 meses o mayor
tiempo, las mismas que no son repetitivas o no programadas.
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4. RESPONSABILIDADES

4.1. Gerente/Superintendente de Area:
» Dar las facilidades para que los trabajadores de su area de responsabilidad puedan participar en los
procesos IPERC seguln se les solicite.

> Revisar y aprobar los resultados del proceso IPERC e implementar los controles para los Riesgos
No Aceptables.

4.2. Supervisor

»  Contribuir con su experiencia y participar de manera activa en el proceso del IPERC base.

» Mantener actualizado el IPERC Base y verificar la implementacion de los controles.

> Verificar que el IPERC general se encuentre disponible en las zonas de trabajo.

> Realizar la difusiéon del IPERC Base antes del inicio de las tareas.

4.3. Trabajador participante del IPERC

» Participar de manera activa en el proceso y desarrollo del IPERC Base.

» Aplicarlos controles definidos en el IPERC Base.

4.4. Ingenierode Seguridad Ocupacional/Supervisor SSYMA.
» Facilitar el proceso de IPERC y orientar a los participantes de acuerdo a la metodologia.
» Verificar de manera aleatoria la implementacion de los controles.

4.5. Ingenierode Sistemas de Gestion
>» Asegurar la publicacion y actualizaciéon del IPERC Base en lared interna del SSYMA.

5. ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR

5.1.Generales

ACTIVIDAD | RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REGISTRO

Facilitador(@)/ | 5.1.3. Todos los trabajadores y supenisores
Participantes del | se encuentran en la obligacion y en el

IPERC derecho de patrticipar en las actividades de
IPERC de sus respectivas actividades y
areas de trabajo.

5.1.4. El IPERC considera la identificacion

de los peligros, evaluacion de los riesgos e

implementacion de las medidas de control en;

Preparacién

parainiciar el > Actividades (incluye las situaciones) | = -
IPERC rutinarias y no rutinarias.

» Actividades de todo el personal que tiene
acceso al lugar de trabajo incluyendo
contratistas y visitantes.

» Comportamiento, capacidad fisicay otros
factores asociados a las personas.

» Peligros originados fuera del lugar de
trabajo que puedan afectar la seguridad o
salud del personal dentro del frente de
trabajo.
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» Las condiciones de trabajo existentes o
previstas, asi como la posibilidad de que
el/la trabajador/a que lo ocupe sea
especialmente sensibles a determinados
factores de riesgo.

» Incluir las medidas de proteccion de los/las
trabajadores/as en  situacién  de
discapacidad, asi como también
considerar los factores de riesgos para la
procreacion, los mismos que han sido
contemplados en el IPERC Genérico
denominado Riesgos a la Procreacion.

> El enfoque de género y proteccion de las
trabajadoras, segun lo establecido en el
articulo 66 de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, cuando se aplicable,
se establecen controles considerando la
proteccién de este grupo de personas, por
ejemplo: limite maximo de cargas
manuales.

> Los resultados de las evaluaciones de los
factores de riesgo fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergonémicosy psicosociales,
proporcionados por las areas de Higiene y
Salud de Gold Fields.

» Las personas, incluyendo la consideracién
de:

e aquéllas con acceso al lugar de
trabajo y sus actividades, incluyendo
trabajadores, contratistas, visitantes y
otras personas;

e aquéllas en las inmediaciones del
lugar de trabajo que pueden erse
afectadas por las actividades de la
organizacion;

e los trabajadores en una ubicacion
gue no esta bajo el control directo de
la organizacion;

» Las situaciones que ocurren en la
intermediacion del frente de trabajo
generados por actividades relacionados
con el trabajo bajo el control de Gold
Fields.

» Las situaciones no controladas por Gold
Fields y que ocurren en las inmediaciones
del lugar de trabajo que pueden causar
lesiones y deterioro de la salud a personas
en el lugar de trabajo.

> Infraestructura, equipos, materiales, las
sustancias y las condiciones fisicas del
frente de trabajo provistos por Gold Fields.

Este documento no se encuentracontrolado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentreen
la Gltima v ersién, para acceder a la Gltimaversion ingresar a www. goldfields.com.pe



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | U.EA. CAROLINAI

_SSY MA_ CERRO CORONA
. Codigo: SSYMA-P02.01
[ FieLos IDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACION DE RIESGOS Y Vierslion 1
DETERMINACION DE CONTROLES (IPERC) I
ACTIVIDAD | RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REGISTRO
u otros.

» Cambios reales o propuestas de cambios,
incluyendo cambios temporales en la
organizacion, operaciones, procesos
actividades y el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud Ocupacional de Gold
Fields.

» Los cambios en el conocimiento y la
informacién sobre los peligros.

> Moadificaciones al Sistema Integrado de
Gestion, incluyendo cambios temporales y
sus impactos sobre las operaciones,
procesos y actihidades.

» Cualquier requerimiento legal aplicable
relacionado a la IPERC y a la
implementacion de los  controles

necesarios.

» Disefio del lugar de trabajo, procesos,
instalaciones, maquinaria/equipo,
procedimientos operacionales y

organizacion del trabajo, incluyendo su
adaptacion a las necesidades vy
capacidades de los trabajadores
involucrados.

» El disefio de productos y senicios, la
investigacion, el desarrollo, los ensayos, la
produccion, el montaje, la construccion, la
prestacioén de senicios, el mantenimiento
y la disposicion.

> Los problemas potenciales que no se
previno durante el disefio o el andlisis de
tareas.

» Las deficiencias de los equipos vy
materiales.

>» Como se organiza el trabajo, los factores
sociales como, por ejemplo: la carga de
trabajo, horas de trabajo, victimizacion y
acoso (mobbing) e intimidacion], el
liderazgo y la cultura de la organizacion.

> Los incidentes pasados pertinentes
internos o externos de Gold Fields,
incluyendo emergencias, y sus causas.

» Enfermedades profesionales registradas
en Gold Fields

» Los datos estadisticos recopilados
producto de la wgilancia de la salud
colectiva de las y los trabajadores.

» Las situaciones de  emergencia
potenciales.
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5.2.Procesos de IPERC (ver anexo SSYMA-P02.01-A01)

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

REGISTRO

Establecer el
Contexto

Facilitador(a)

Supenisor

Ingeniero de
Seguridad
Ocupacional

5.2.1 Definir las areas que deben ser
consideradas en la evaluacion.

5.2.2 Registrar en el formato Diagrama de
Procesos por Actividades y Tareas (SSYMA -
P02.01-F01) los procesos, subprocesos,
actividades y tareas hasta un nivel que
permita identificar con precision los peligros,
para el llenado del formato indicado seguir lo
descrito en el documento Guia para la
Elaboracion de Formatos de la Etapa de
Planificacion (SSYMA-D02.10).

5.2.3 Definir las actividades o cambios que
deben ser considerados para la evaluacion.

5.2.4 Programar la hora, fecha y lugar
donde se debe realizar la reunion para la
Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Control de Riesgos (IPERC) y la visita de
campo.

5.2.5 Definir los participantes, de manera
gue el IPERC se realice en base a un equipo
de supenvisores y trabajadores que estan en
la capacidad de proporcionar informacion
especializada de la actividad o cambio que se
va a evaluar.

5.2.6 Proporcionar una breve explicacién a
los participantes sobre el proceso de IPERC
y del llenado del formato de Identificacion de
Peligros, Evaluacién de Riesgos y Medidas
de Control IPERC (SSYMA-P-02.01-F02)
segun lo indicado en el documento Guia para
la Elaboracion de Formatos de la Etapa de
Planificacion (SSYMA-D02.10)

Diagrama de
Procesos por
Actividades y
Tareas (SSYMA-
P02.01-F01)

Identificacion de
Peligros,
Evaluacion de
Riesgos y Medidas
de Control IPERC
(SSYMA-P-02.01-
F02)

Identificar los
Peligros

Participantes del
IPERC

5.2.7 Identificar los peligros para la tarea.

5.2.8 Considerar todos los posibles peligros
por poco probables que parezcan, incluidos
aguellos generados en situaciones de
emergencias.

5.2.9 Para la identificacion se utiliza como
referencia la Lista No Limitativa de Peligros y
Riesgos Asociados a las Actividades
(SSYMA-P02.01-F03), en caso de que el

Identificacién de
Peligros,
Evaluacion de
Riesgos y Medidas
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ACTIVIDAD

RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

REGISTRO

peligro identificado no se encuentre en el
Listado mencionado, codificar el Peligro
como: otros; y hacer la descripcion del nuevo
peligro y riesgo en el casillero
correspondiente del formato de Identificacion
de Peligros, Ewvaluacion de Riesgos y
Medidas de Control IPERC (SSYMA-P-02.01-
F02).

5.2.10Considerar los siguientes IPERC
Generales establecidos por Gold Fields para
anexar en el IPERC de cada actividad a
evaluar:

Climas Adversos y Emergencias
Visitas

Uso de Vehiculos

Actividades Administrativas
Habitabilidad

Uso de bafios portatiles

YVVYVYYVYY

5.2.11Paralaidentificacion de los peligros y
riesgos utilizar la siguiente pregunta: ¢Que
woy hacer?y ¢ por qué?

5.2.12 Realizar las siguientes preguntas para
llenar el campo “Descripcion de la
Consecuencia”. ¢Qué?, ¢Por qué? y ¢Que
podria ir mal?

de Control IPERC
(SSYMA-P-02.01-
F02)

Evaluar y
valorar los
Riesgos
(Riego Puro)

Participantes del
IPERC

5.2.13Determinar la  Sewveridad para
Persona, Propiedad y Proceso considerando
el evento mas razonable o Idgico, no el mejor
0 peor caso, en base al anexo SSYMA-
P02.01-A02.

5.2.14 Determinar la Probabilidad asociada a
la seweridad identificada previamente
considerando la experiencia propia o de otras
fuentes (histoérico), se debe realizar sintener
en cuenta los controles actuales (riesgo
puro), en base al anexo SSYMA-P02.01-A03.

5.2.15Para evaluar los tipos de lesiones
debe utilizarse la Tabla de Criterios de
Clasificacién de Lesiones Personales anexo
SSYMA-P04.03-A01.

5.2.16 Evaluar el Riesgo inicial para cada
Peligro combinando la Sewveridad mas alta
obtenida (Persona, Propiedad, Proceso) y la

Este documento no se encuentracontrolado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentreen
la Gltima v ersién, para acceder a la Gltimaversion ingresar a www. goldfields.com.pe




m FieLbs

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

IDENTIFICA(;ION DE PELIGROS,
EVALUACION DE RIESGOS'Y
DETERMINACION DE CONTROLES (IPERC)

-SSYMA-

U.E.A. CAROLINA |
CERRO CORONA

Codigo: SSYMA-P02.01

Version 15

Pagina8de 17

ACTIVIDAD | RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REGISTRO
Probabilidad en base al anexo SSYMA-
P02.01-A04.
5.2.17 Registrar en el formato Identificacion | Identificacion de
de Peligros, Ewvaluacion de Riesgos y Peligros,
Medidas de Control IPERC (SSYMA-P-02.01- Evaluacion de
F02) los resultados obtenidos. Riesgos y Medidas
de Control IPERC
(SSYMA-P-02.01-
F02)
Participantes del | 5.2.18 La Seweridad para Persona, Propiedad
IPERC y Proceso debe tener la misma valoracion
determinada para el riesgo inicial, no debe
cambiar.
5.2.19 Determinar la Probabilidad
considerando la experiencia propia o de otras
fuentes (historico) y tomando en cuenta la
adecuacion y eficacia de los controles
actuales, asi como el comportamiento y
capacidad fisica de las personas, en base al
Evaluary anexo SSYMALP02.01-A03
valorar los
(Rﬁgagison 5.2.20Evaluar el Riesgo para cada Peligro
controles (clgmblnando La S_ev§rlgad E:as alta) obten|d|a
ersona, ropiedad, roceso a
actuales) Probabilidad enp base al anexo SS¥MA-
P02.01-A04.
5.2.21 Registrar en el formato Identificacion | Identificacidn de
de Peligros, Ewvaluacion de Riesgos y Peligros,
Medidas de Control IPERC (SSYMA-P-02.01- Evaluacion de
F02) los resultados obtenidos. Riesgos y Medidas
de Control IPERC
(SSYMA-P-02.01-
F02)
Participantesdel | 5.2.22En la implementacién de nuewos
IPERC controles para reducir el nivel de riesgo,
evaluar la Probabilidad para determinar el
riesgo residual, para ello considerar la
Evaluar y eﬁcac_ia Qel nuevo control, basado en la
valorar los experiencia propia u otras fuentes (data
Ries historica).
gos
Rgzligﬂgl) 5.2.23 Registrar en el formato Identificacion | Identificacion de

de Peligros, Ewvaluacion de Riesgos y
Medidas de Control IPERC (SSYMA-P-02.01-
F02) los resultados obtenidos.

5.2.24a aceptabilidad del nivel de riesgo

Peligros,
Evaluacion de
Riesgos y Medidas
de Control IPERC
(SSYMA-P-02.01-
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para el Sistema de Gestion de Seguridad y F02)

Salud Ocupacional, se ha definido de la
siguiente manera:

NIVEL DE ACEPTABILIDAD
RIESGO DEL RIESGO
Medio
- o

Participantes del | 5.2.25Para definir los controles utilizar la
IPERC siguiente pregunta: ¢Qué debo hacer al
respecto?

5.2.26 Definir los controles teniendo en
cuenta la Jerarquia de Controles u orden de
prioridad:

> Eliminacion (Se debe combatiry controlar
los riesgos en su origen, en el medio de
transmision 'y en el trabajador,
privilegiando el control colectivo al
individual, cambio de proceso, otros.

> Sustitucién (sustituir técnicas, medios,
materiales, productos peligrosos, otros por
aquellos que produzcan un menor o
ningun riesgo para el trabajador).

» Control de Ingenieria y reorganizacion del
trabajo o ambos (uso de tecnologia de
punta, disefio de infraestructura, modificar
los métodos de trabajo para evitar que las
personas trabajen solas con horas de
trabajo o cargas de trabajo no saludables,
seleccion de equipos, proteccion de
equipos, implementacion de medidas de
proteccién colectivas, tratamiento, control
0 aislamiento de los peligros y riesgos
adoptando medidas técnicas).

» Control Administrativo incluyendo la
formacion (sefializacion, entrenamiento,
sistemas de alertas, realizacion de
inspecciones periddicas, procedimientos,
rotacion, procedimientos para contratistas
y proveedores, capacitacion entre otros).
Considerar formacién para evtar el
mobbing y \ictimizacién sin miedo a
represalias, cambios en los turnos y
sistemas de trabajo.

Controlar los
Riesgos
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» Equipo de Proteccion Personal
adecuados, asegurandose que los
trabajadores los utilicen y conserven en
forma correcta, incluyendo instrucciones
para la utilizacion y mantenimiento de los
equipos de proteccion personal.

5.2.27En caso no se pueda aplicar
Eliminacion o Sustitucion se debe aplicar los
otros controles priorizando los controles del
tipo Ingenieria de acuerdo a lo indicado en el
anexo SSYMA-P02.01-A05y anexo SSYMA-
P02.01-A06.

5.2.28Identificar los Riesgos Altos a fin de
poder priorizar la implementacion de nuevos
controles.

5.2.29 Noiniciar los trabajos con Riesgo Alto
hasta definir e implementar controles en un
plazo de 24 horas, de manera que estos sean
eliminados o reducidos a un nivel de riesgo
aceptable. En caso no se pueda reducir el
nivel de riesgo, no se debe realizar el trabajo.

5.2.30Independientemente que se pueda
reducir o no la aceptabilidad del riesgo, los
Riesgos Altos deben contar con:

> Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro
(PETS)

> Supenision permanente.

> Permiso escrito para trabajos de alto
riesgo (PETAR especifico) o Permiso
escrito para trabajos de alto riesgo
(PETAR genérico), de acuerdo a lo
definido en el procedimiento Permiso
escrito para trabajo de alto riesgo
(SSYMA-P04.10).

5.2.31 Definir obligatoriamente controles para
la Persona cuando existan Riesgos Altos
asociados a los trabajos, aun cuando la
valoracién de la consecuencia de Propiedad
y Proceso sea mayor o igual que la
valoracion de la consecuenciapara Persona.
Este requerimiento se debe a que la Norma
ISO 45001:2018 estd orientada a la
prevencion de lesiones y enfermedades de
las Personas.
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5.2.32Los Riesgos Altos son evaluados y
considerados como un elemento de entrada
para establecer y revisar los objetivos y
metas del sistema integrado de gestion.

5.2.33 Definir los controles para los Riesgos
Medio de manera que estos sean reducidos
cuando sea posible.

5.2.34 Definir controles de manera opcional
para los Riesgos Bajos.

5.2.35Proponer los controles al Gerente o
Superintendente del Area para su revision y
aprobacion.

5.2.36 Registrar en el formato Identificacion | Identificacién de
de Identificacién de Peligros, Evaluacion de Peligros,
Riesgos y Medidas de Control IPERC Evaluacion de
(SSYMA-P-02.01-F02) los resultados | Riesgos y Medidas

obtenidos. de Control IPERC
(SSYMA-P-02.01-
5.2.37Redactar en base a los resultados F02)

obtenidos el Inventario de Tareas de Riesgo
Alto, Ocupaciones asociadas a los Riesgos
altos, Equipos de Riesgo Alto y Areas de
Riesgo Alto los cuales deben estar incluidos
dentro del IPERC.

Gerente/ 5.2.38Revisar y aprobar los controles
Superintendente | planteados por los participantes la matriz
de area IPERC, asi como los controles o cambios en

los controles planteados como parte del
proceso de consulta de los trabajadores a los
niveles y funciones pertinentes, esta consulta
puede venir por parte de los Representantes
de los Trabajadores.

5.2.39 Implementar los controles priorizando

Implementary ; ¢
I lican para los Ri
Mantener los aquellos que se aplican para los Riesgos |

Controles Altgs.

5.2.40Las tareas se deben realizar cuando
los controles descritos en la matriz IPERC
estén totalmente implementados y la gestién
SSYMA se encuentre aprobada.

5.2.41El costo de la implementacion de los
controles de seguridad y salud ocupacional
ejecutadas en los frentes de trabajo o con
ocasiéon del mismo debe ser asumido por
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ACTIVIDAD

RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

REGISTRO

Gold Fields o la Empresa contratista, en
ningn caso serd asumido por los
trabajadores.

5.2.42 Verificar si los controles nuevos son
efectivos y han reducido el riesgo a un nivel
aceptable.

5.2.43Verificar que se realicen de
preferencia Inspecciones Planificadas en los
Equipos de Alto Riesgo y las Areas de Alto
Riesgo y Observaciones Planificadas de
Tareas para las Tareas de Alto Riesgo.

5.2.44 Asegurar que existan los manuales o
procedimientos de operacion y
mantenimiento para los Equipos de Alto
Riesgo.

5.3.Actualizacion de la Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

REGISTRO

IPERC en
Nuevos
proyectos o
cambios

Gerente/
Superintendentes
de area/

5.3.1. Adicionalmente y durante el afio se
realiza la IPERC de forma continua para las
nuevas actividades, proyectos o cambios,
para lo cual se han definido dos tipos de
procedimientos relacionados con la IPERC:

» Procedimiento de Gestion de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente
(SSYMA-P02.02).

» Procedimiento IPERC continuo y analisis
seguro de tareas (SSYMA-P02.03).

5.3.2. Los riesgos relacionados a los nuevos
proyectos, modificaciones o cambios en los
procesos o instalaciones se deben evaluar
por medio del procedimiento de Gestion del
Cambio (SSYMA-P02.02). Toda Gestion de
Cambio se registra en el formato
Identificacion de Peligros, Evaluacion de
Riesgos y Medidas de Control IPERC
(SSYMA-P-02.01-F02).

5.3.3. Los riesgos relacionados a las tareas
matriz IPERC) del personal se deben evaluar

segun lo indicado en el procedimiento de
Andlisis Seguro de Tareas (SSYMA-P02.03).

no rutinarias (que no estén evaluadas en la

Identificacion de
Peligros,
Evaluacion de
Riesgos y
Medidas de
Control IPERC
(SSYMA-P-02.01-
F02)
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ACTIVIDAD

RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

REGISTRO

En caso se detecten tareas, peligros, riesgos
y controles adicionales, estos se deben
registrar y actualizar en el formato
Identificacién de Peligros, Evaluacion de
Riesgos y Medidas de Control IPERC
(SSYMA-P-02.01-F02), cuando aplique.

5.3.4. Cuando amerite en caso de cambio de
las normas legales, ocurrencia de incidentes,
por generacion de acciones correctivas y
preventivas 0 por peligros  nuevos
identificados, como consecuencias del
andlisis de causas raiz, de los casos
anteriormente mencionados durante el afo,
se debe proceder a evaluar la tarea
respectiva en el formato Identificacion de
Peligros, Evaluacién de Riesgos y Medidas
de Control IPERC (SSYMA-P-02.01-F02),
con la finalidad de revisar los peligros
identificados asi como los riesgos evaluados
y controles implementados.

Actualizaciéon
del IPERC

Gerente/
Superintendente
de area

5.3.5. Realizar anualmente un proceso de
IPERC mediante el cual se revisan los
peligros identificados, asi como los riesgos
evaluados y controles implementados, lo que
se registra de manera electronica en los
formatos de lIdentificacion de Peligros,
Evaluacion de Riesgos y Medidas de Contral
IPERC (SSYMA-P02.01-F02) y es publicado
por el Ingeniero de Sistemas de Gestién que
corresponda en la red interna del SSYMA.

5.3.6. Asi mismo, el formato Lista No
Limitativa de Peligros y Riesgos Asociados a
las Actividades (SSYMA-P02.01-F03) de las
actividades se debe actualizar cuando
amerite.

Identificaciéon de
Peligros,
Evaluacion de
Riesgos y
Medidas de
Control IPERC
(SSYMA-P-02.01-
F02)

Lista No Limitativa
de Peligros y
Riesgos
Asociados alas
Actividades
(SSYMA-P02.01-
FO3)

5.4.Disponibilidad y Difusion los IPERC y Mapa de riesgos

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

REGISTRO

Publicacion de
IPERC Bases
y Mapa de
riesgos

Gerente/
Superintendente de
area

5.4.1. Para fines de consulta se debe
mantener las matrices IPERC vigentes en
copia fisica controlada en la Cajas PETS
ubicadas en las &reas de trabajo o en poder
del Supenvisor responsable del trabajo.
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ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REGISTRO
5.4.2. La matriz IPERC debe ser utilizado Formato de
como tema de referencia en las Reuniones de Participacion
Seguridad Diarias, las que se registran en el (SSYMA-P-
Formato de Participacion (SSYMA-P-03.05- 03.05-F01)
F01).
Ingeniero de 5.4.3. Mantener publicado en la red interna
Sistemas de del SSYMA las versiones electrénicas
Gestion vigentes de los IPERC Base.
Gerente de 5.4.4. Gestionar el disefio de los mapas de | Mapas de riesgos
Seguridad y Salud | riesgos de las areas, anualmente después de
Ocupacional un proceso de IPERC y cuando se requiera,

utilizando el IPERC Base como referencia
para su elaboracion.

5.4.5. Los mapas de riesgos deben incluir la
sefialética para los riesgos fisico, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos (en instalaciones de
oficina) y la ubicacién de los equipos de
emergencias.

5.4.6. Presentar el mapa de riesgos en el
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

5.4.7. Publicar el mapa de riesgos en las
areas de trabajo de tal forma que sea visible a
los trabajadores.

6. ANEXOS

6.1.Tabla de Sewveridad (Anexo SSYMA-P02.01-A02)

Severidad Nivel Persona Propiedad Proceso
Catastréfi 1 Varias fatalidades. Pérdidas por un monto mayor a Para(ljizicion ge prt:]:_eso'qe Lo
il Varias personas con lesiones permanentes. US$ 100,000 < me;egnﬁgr\alzacmn
Mortalidad 2 Una mortalidad. Pérdidas por un monto entre | Paralizacién del proceso de mas
(Pérdida mayor) Estado vegetal. US$ 10,001 y US$ 100,000 de 1 semanay menos de 1 mes
Pérdida 3 Lesio;lej Gz i_r:jcapacitan alapersona para su actividad Pérdida por un monto entre Paralizacion del proceso de mas
permanente E%rf(r;]rmga%%rswogipaci oElES EETEERES US$ 5,001 y US$ 10,000 de 1 dia hasta 1 semana.
. . : Pérdida por monto mayor o
A Lesiones que incapacitan a la persona temporalmente. ; N q
Pérdidatemporal 4 Lesiones por posicion ergonomica. igual a US$ 1,000 y menor a Paralizacion de 1 dia.
US$ 5,000
G Lesién que no incapacita a la persona. Pérdida por monto menor a Rpmr 5
Pérdida menor 5 oo (s, US$ 1,000 Paralizacion menor de 1 dia.
6.2. Tabla de Probabilidad (Anexo SSYMA-P02.01-A03)
Probabilidad Nivel Descripcién Frecuenciade Exposicion (referencial)
Comun (muyprobable) A Sucede con demasiada frecuencia Muchas (6 0 més) personas expuestas varias veces al dia.

Este documento no se encuentracontrolado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentreen
la Gltima v ersién, para acceder a la Gltimaversion ingresar a www. goldfields.com.pe




Anarss
N

:

mFIELDS

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
-SSYMA-

IDENTIFICA(;ION DE PELIGROS,
EVALUACION DE RIESGOSY
DETERMINACION DE CONTROLES (IPERC)

U.E.A. CAROLINA |
CERRO CORONA

Codigo: SSYMA-P02.01

Version 15

Pagina 15de 17

Probabilidad Nivel Descripciéon Frecuenciade Exposicion (referencial)
Hasucedido (probable) B Sucede con frecuencia Moderado (3 a 5) personas expuestas varias veces al dia.
P yr——— c S e Pocas (1 a 2) personas expuestas varias veces al dia.

fasu (posible) u ! Muchas personas expuestas ocasionalmente.
Raro que suceda (poco D Rara ez ocurre Moderado (3a5 N ionalment
probable) No es muy probable que ocurra oderado (3 a 5) personas expuestas ocasionalmente.
Practicamente imposible E WG EELTE Pocas (1 a 2) personas expuestas ocasionalmente.
que suceda. imposible que ocurra

6.3.Matriz de Riesgo (Anexo SSYMA-P02.01-A04)

Catastrofico (1)

Mortalidad (2)

Perdida Permanente (3)

SEVERIDAD

Pérdida Temporal (4)

Perdida Menor (5)

: . Précticamente
Comin (A) Ha sucedido Podria suceder | Raro que suceda imposible que
(®) © (D) suceda (B)
FRECUENCIA
PLAZO DE
L RF DESCRIPCION MEDIDA
CORRECTIVA
Riesgo No Aceptable, requiere controles inmediatos.
ALTO | Si no se puede controlar el PELIGRO se paralizan los | 0-24 HORAS
trabajos operacionales.
Riesgo Aceptable, iniciar medidas para eliminar/reducir el
MEDIO | riesgo. Evaluar si la accién se puede ejecutar de manera | 0-72HORAS
inmediata
BAJO | Riesgo Aceptable. 1MES

6.4. Matriz de Referencia de Controles Operativos (Anexo SSYMA-P02.01-A05)

ACEPTABILIDAD NIVEL DE RIESGO

ACEPTABLE

NO ACEPTABLE

— Procedimiento Escrito de Trabajo
Seguro (PETS)

— Permiso Escrito de Trabajo
Genérico/Especifico (PETAR)**

— Entrenamiento

— Equipo de proteccién personal

CONTROLES OPERATIVOS
ACTUALES ADICIONALES

— Entrenamiento y sensibilizacién
— Practica No requiere
— Equipo de proteccion personal**
— Entrenamiento y sensibilizacién
— Préctica No requiere
— Equipo de proteccién personal**
— Control de ingenieria (Eliminaciéno | — Eliminacién

Sustitucion) — Sustitucion

— Revisién del disefio de ingenieria

— Procedimiento Escrito de Trabajo
Seguro (PETS)

— Permiso Escrito de Trabajo
Genérico/Especifico (PETAR)**

— Aplicaranalisisseguro de trabajo**

Este documento no se encuentracontrolado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentreen
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ACEPTABILIDAD

NIVEL DE RIESGO

CONTROLES OPERATIVOS

ACTUALES

ADICIONALES

— Sefializacion*
— Entrenamiento*
— Otros.

* . . . . o . .
Estos controles no pueden controlar el riesgo por si solos, siempre deben ir acompafiados de alguno de los otros controles mencionados en la lista.

** Solosi es aplicable

6.5. Matriz de Referencia de Jerarquia de Controles (Anexo SSYMA-P02.01-A06)

JERARQUIA DE CONTROLES

ELIMINACION

SUSTITUCION

CONTROLES DE
INGENIERIA

CONTROLES
ADMINISTRATIVOS

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

¢ Se puede eliminar

el peligro mediante

redisefio del &rea o
instalacion?

2 Se puede sustituir el
material utilizado u otro
componente por otro que
permita reducir las
consecuencias o la
probabilidad de dafio?

¢ Se puede reducirse
algln componente del
riesgo mediante alguna
solucién de ingenieria?

¢ Se puede reducir alguna
componente del riesgo
mediante algin
procedimiento, préctica,
etc.?

¢ Se puede reducirse algn componente
del riesgo mediante el uso de algin equipo
de Proteccion Personal? Es el dltimo
recurso frente a un riesgo

« Automatizar un
proceso para que los
trabajadores ya no
tengan que levantar
equipo pesado.
* Hacer trabajo a
nivel del piso en vez
de lugares altos.
« BEvitar el uso de
agujas (durante
cuidado médico, usar
sistemas de
inyecciones
intravenosas que no
requieren  agujas).
* No realizar mas la
tarea

« Un quimico téxico (que
causa dafio) podria ser
reemplazado por uno no
téxico o menos téxco.
*« Una maquina que
genera mucho ruido por
otra que genera menos
ruido.

« Cambiar una tarea por
otra

« Aislamiento del ruido
generado por equipo u
otras fuentes.
« Agujas que retroceden
(jalan  hacia  atras)
después de usarlas.
* Quardas protectoras
en las maguinas.
. Sistemas de
\entilacién de escape
local que sacan el aire
contaminado antes de
que sea respirado.
« Silenciadores de ruido.
« Extractores de gases,
polvo.

« Estructura que han
requerido un disefio.
« Faros neblineros, otros

*+ Usar sistemas de
etiquetas (como etiquetas
en los contenedores de
quimicos téxicos y sefiales
de aviso).
* Rotar a los trabajadores
en dos o tres tareas para
reducir el tiempo en que

estan expuestos a
cualquier peligro  en
particular.

» Capacitar a los nuewvos
trabajadores o a los
trabajadores que van a
hacer un trabajo de una
manera diferente.
* Usar cintas de seguridad.
+ Tarjeta de bloqueo y
rotulado

* Tarjeta de fuera de

servicio o peligro.
* Letreros de advertencia,
peligro, otros.

. Procedimientos del
Manual del SSYMA, PETS.
* Manuales del fabricante,
recomendaciones de las
hojas MSDS.
*  Monitoreos  (cuando
hayan sido aplicado los
controles requeridos).
. Programas de
mantenimiento  preventivo
de equipos, estructuras y
herramientas

» Personal certificado yo
Licencia de autorizacion.

» EPP Basico (Lentes de seguridad con
proteccion lateral, zapatos de seguridad
con puntera de acero, casco).

* EPP Guantes:

o Badana (cuero), Cuero reforzado,
Hycron, Nitrilo, Neoprene, Aluminio, PVC,
Cuero cromado.

» EPP Respirador:

o Cartucho color negro (para vapores
organicos).

o Cartucho color blanco (para gases
acidos)

o Cartucho color amarillo (para gases
&cidos y orgéanicos)

o Cartucho color (marrén-verde-amarillo-
blanco) (para Cianuro)

o Filtro color rosado o lila 0 magenta (paa
polwvo, fibra, neblinas, todo tipo de
particulas).

* EPP carayojos:

o Lentes de seguridad con proteccion
lateral.

o Lentes goggles.

o Careta de esmerilar.

o Careta de soldar.

o Full FACE

o Lentes tipo Goggles para oxcorte.

» EPP proteccién auditiva:

o Tapén auditivo (descartable)

o Tapén auditivo (re-utilizable)

o Orejeras.

+ EPP proteccion para los pies:

0 Zapatos de seguridad con puntera de
acero.

0 Zapatos de seguridad dieléctricos (con
baquelita o fibra de vidrio)

o Botas de seguridad con puntera de
acero.

o Escarpines de aluminio.

o Escarpines de cuero cromado.

« Otros EPP

o Casaca de cuero cromado para
soldadura.

0 Chaleco reflextivo.

o Pantalén de aluminio (para trabajos con
material fundido).

o Casaca de aluminio (para trabajos con
material fundido).

o Mandil

o Trajes Tyvek (para polvo)

o Trajes Tywek (para sustancias &cidas,
solventes), otros.

Este documento no se encuentracontrolado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentreen

la Gltima v ersién, para acceder a la Gltimaversion ingresar a www. goldfields.com.pe




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | U.EA. CAROLINAI
_SSYMA- CERRO CORONA

Codigo: SSYMA-P02.01

[y FieLos IDENTIFICA(;ION DE PELIGROS,
EVALUACION DE RIESGOS'Y version 15
DETERMINACION DE CONTROLES (IPERC) Pagina 17 de 17

7. REGISTROS, CONTROLES Y DOCUMENTACION
7.1.Formato de Diagrama de Procesos por Actividades y Tareas (SSYMA-P-02.01-F01).

7.2.Formato de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control IPERC (SSYMA-
P-02.01-F02).

7.3.Formato de Lista no Limitativa de Peligros y Riesgos Asociados a las Actividades (SSYMA-P-02.01-
FO03).

7.4.Formato de Permiso Escrito para Trabajo de Alto Riesgo (PETAR) (SSYMA-P-02.01-F04).

8. REFERENCIA LEGALES Y OTRAS NORMAS
8.1.Ley N2 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Art. 19, 21, 35, 36, 39, 57, 62, 70, 75, 78.
8.2.D.S. 024-2016-EM Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, Art.96.

8.3.D.S. 023-2017-EM Modifican diversos articulos y anexos del Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria, aprobado por D.S. 024-2016-EM, Art 97.

8.4.Decreto Supremo N° 002-2020-TR Aprueban medidas para la promocion de la formalizacion laboral
y la proteccion de los derechos fundamentales laborales en el sector agrario, Disposicion
Complementaria Modificatoria.

8.5.Normas ISO 45001:2018, Requisito 6.1.2.

9. REVISION

9.1. Este procedimiento sera revisado y mejorado continuamente.

ELABORADO POR REVISADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Darkis Vela Jorge Figueroa Jorge Figueroa Ronald Diaz
Ingenierode ] ) Gerente
Seguridad Gerentede Seguridad | Gerentede Seguridad | General/Gerente de
Ocupacional y Salud Ocupacional y Salud Ocupacional Operaciones
(€) (e)
Fecha: 02/09/2021 Fecha: 20/10/2021
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