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1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos para asegurar la asignacion de recursos para establecer, implementar,
mantener y mejorar el Sisema Integrado de Gestion SSYMA, y para definir las funciones
responsabilidadesy autoridad paralospuestosde trabajo que tienen i mpacto en la Seguridad, Salud
Ocupacional, Medio Ambiente y Gestion de la Energia, en lasactividades e instalacionesrelacionadas
con losprocesosde Gold Fields.

2. ALCANCE

E ste procedimiento se aplica a todoslosrecursos, funcionesy responsabilidades de las areas operativas
y administrativasde Gold Fields, asociadasal Sistema Integrado de Gestién SSYMA.

3. DEFINICIONES

3.1 Alta Direccion: Esta conformada por el Vicepresidente de Gold Fields el Gerente General Ceno
Corona para lasoperacionesen Cerro Coronay el Gerente HSSE.

3.2 Descripcién de Puesto: Documento en el cual se describen lasfuncionesy responsabilidades, asi
como las capacidadesy conocimientos requeridos para un puesto especifico.

3.3 Gold Fields LaCima S.A.: En adelante se denomina Gold Fields.
3.4 IDEnN: Indicador de desempefio energetico.

3.5 Puestos criticosen SGE: Son aquelloscargosde Gold Fieldsque estan directamente vinculados
al sistema de gestion de energia y el seguimiento, medicién y analisis del desempefio
energético.

3.6 Recurso: Estodo factor humano, material, tecnoldgico o financiero necesario para lograr un objetivo.

3.7 Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional: Reglamento que contiene una sintesisde
losprocedimientosde Administracion del Sistema Integrado de Gestion SSYMAYy para el Control de
Riesgos Operativosdel Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

3.8 SGE: Sistema de Gestion de Energia.

3.9 Sistema Integrado de Gestion (SSYMA): Parte del Sistema de Gestién de una organizacion,
empleadaparadesarrollar e implementar su politicaintegrada de gestion enlosaspectosde seguridad,
salud ocupacional, medio ambiente y energia en sus procesos. Gold Fiels La Cima S.A. ha
implementado, mantiene y mejora continuamente su Sistema Integrado de Gestion SSYMA en sus
operaciones..

3.10Supervisor: Persona designada por la empresa para administrar recursoshumanosy materiales de
acuerdo al organigrama de cada empresa existen diversos niveles de supervision (Gerente,
Superintendente, Supervisor General/Jefe; Supervisor).

3.11Ingenierode SSOy MA: Supervisor de Seguridad, Salud O cupacional, Medio ambiente a cargo del
seguimiento de los sisstemas de gestion ambiental, seguridad y salud ocupacional, asignado a las
operacionesen el Alimacén de Salaverry.

Este documento no se encuentracontrolado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentreen la
Gltima v ersion, para acceder a la Gltima version ingresar a www. goldfields.com.pe
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4. RESPONSABILIDADES

4.1
>
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Alta Direccion

Aprobar el presupuesto anual asignado a Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Energia.
Asumir laresponsabilidad y la rendicion de cuentas con la relacion a la eficacia del sistema de Gedion
Ambiental.

Asegurar que se han establecido el alcancey los limites del Sistema Integrado de Gestidn
SSYMA.

Asegurar que se han establecido la politica energética, los objetivos, las metas energéticas y
gue son compatibles con ladireccion estratégica de la organizacion;

Asegurar que los planes de accidn se aprueban e implementan.

Asegurar que los IDEn representan apropiadamente el desempefio energético;

Asegurar que los procesos se establecen e implementan paraidentificar y abordar los cambios
gue afectan al SGE y al desempefio energético dentro del alcance y loslimites del SGE.
Asegurar que el Sistema de Gestion Ambiental y Sistema de Gestién de Energia sesa compatible con
la direccion estratégica y el contexto de la organizacion.

Asegurar laintegracion de losrequisitos del Sistema de Gestion Ambiental y Sistema de Gestion de
Energia enlosprocesosde negocio de la organizacion.

Asegurarladisponibilidad de losrecursosesencialesparaestablecer, implementar, mantenery mejorar
el Sistema Integrado de Gestion SSYMA de Gold Fields.

Definir lasfunciones, asignando responsabilidadesy responsabilidades|aborales delegando autoridad
para el personal cuyasactividadestienenimpacto sobre la efectividaddel Sistema Integradode Gedién
SSYMA de Gold Fields.

Cumplir con las responsabilidades que les sean asignadas en la Descripcion de Puesto y en los
procedimientosde Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Gestién de la Energia.

Gerente/Superintendente de Area

Asegurarladisponibilidad de losrecursosesencialesparaestablecer, implementar, mantenery mejorar
el Sistema Integrado de Gestion SSYMA de Gold Fields, en el area bajo su responsabilidad.
Asegurar que, enlasDescripcionesde Puesto, del personal del &rea bajo su responsabilidad, esén
incluidaslasresponsabilidadesrespecto a Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Gestion
delaEnergia.

Cumplir con las responsabilidades que les sean asignadas en la Descripcion de Puesto y en los
procedimientos de Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Gestién de la Energia.
Asegurar que el personal bajo su cargo cumpla con lasresponsabilidadesque lessean adgnadasen
las Descripciones de Puesto y en los procedimientos de Seguridad, Salud Ocupacional, Medio
Ambiente y Gestion de laEnergia.

Supewisor General/Jefe de Area _ . .
Asegurarladisponibilidad de losrecursosesencialesparaestablecer, implementar, mantenery mejorar

el Sistema Integrado de Gestion SSYMA, en el area bajo su responsabilidad.

Cumplir con las responsabilidades que les sean asignadas en la Descripcion de Puesto y en los
procedimientos de Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Gestién de la Energia.
Asegurar que el personal bajo su cargo cumpla con lasresponsabilidadesque lessean asgnadasen
las Descripciones de Puesto y en los procedimientos de Seguridad, Salud Ocupacional, Medio
Ambiente y Gestion de laEnergia.

Supervisor

Asepg urarladisponibilidad de losrecursosesencialespara establecer, implementar, mantenery mejorar
el Sistema Integrado de Gestion SSYMA, en el area bajo su responsabilidad.

Cumplir con las responsabilidades que les sean asignadas en la Descripcion de Puesto y en los
procedimientos de Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Gestién de la Energia.

Este documento no se encuentracontrolado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentreen la
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las Descripcionesde Puesto y en los procedimientos de Seguridad y Salud Ocupacional, Medio
Ambiente y Gestion de laEnergia.

Trabajador

Cumplir con las responsabilidades que les sean asignadas en la Descripcion de Puesto y en los
procedimientos de Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Energia.

Reportar cualquier incumplimiento a lasresponsabilidadesasignadasen lasDescripcion de Puedo y
en losprocedimientosde Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Gestion de la Energia.

Subgerente de Compensaciones y Beneficios o
Mantener actualizadoslosregistrosde las Descripcionesde Puesto de toda la organizacion.
Mantener actualizado el organigrama de la Organizacion.

Gerente Técnico de Desarrollo Sostenible

Proponer al Gerente General de Cerro Corona el presupuesto anual que garantice que existan los
recursos para administrar, mantener y/o mejorar un Sistema Integrado de Gegién de Seguridad, Salud
Ocupacional, Medio Ambiente y Gestién de la Energia. efectivo en Gold Fields.

Asegurar que el Sistema de Gestion SSYMA se establece, implementa y mantiene de acuerdo con los
requisitosde la Norma ISO 45001:2018, ISO 14001:2015 e ISO 50001:2018.

Asegurar que losreportesde desempefio del Sistema de Gestion de SSYMA sean presentadosa la
Alta Direccion para su revision y utilizados como base para la mejora del Sistema Integrado de Gedién
SSYMA.

Asegurar la adecuacion del Sistema Integrado de Gestion SSYMA, a las actualizaciones que s
publiquen de lasnormasISO 14001, ISO 45001:2018 e ISO 50001:2018.

Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional

Proponer a la Gerencia de Proteccion Humana y P atrimonial el presupuesto anual para Seguridad y
Salud Ocupacional.

Verificar que lasresponsabilidades respecto a Seguridad y Salud Ocupacional estén incluidasen las
Descripcionesde Puesto.

Asegurar que el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional se establece, implementay
mantiene de acuerdo con losrequisitosde la Noma ISO 45001:2018.

Asegurar que losreportesde desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
sean presentadosa la Alta Direccion para su revisiony utilizadoscomo base paralamejora del Sigema
Integrado de Gestion SSYMA.

Gerente de Aguas, Relaves y Medio Ambiente

Proponer a la Gerencia General el presupuesto anual para Medio Ambiente.

Verificar que las responsabilidades respecto a la Gestion Ambiental estén incluidas en las
Descripcionesde Puesto.

Asegurar que el Sissema de Gestion Ambiental se establece, implementay mantiene de acuerdo con
losrequisitosde la Norma ISO 14001:2015.

Asegurar que losreportesde desempefio del Sistema de Gestion Ambiental sean presentadosa la Alta
Direccién para su revisiéony utilizadoscomo base parala mejora del Sistema Integrado de Gedion
SSYMA.

4.10 Superintendente de Mantenimiento

>
>

Proponer al Gerente General el presupuesto anual para Gestion de Energia.
Verificar que las responsabilidades respecto a la Gestion de Energia estén incluidas en las
Descripcionesde Puesto.

Este documento no se encuentracontrolado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentreen la
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Asegurar que el Sistema de Gestiéon de Energia se establece, implementa y mantiene de acuerdo con
losrequisitosde la Norma ISO 50001:2018.
Asegurar que losreportesde desempefio del Sistema de Gestion de Energia sean presentadosa la

Alta Direccion para su revision y utilizados como base para la mejora del Sistema Integrado de Gedion
SSYMA.

11Ingeniero de Seguridad Ocupacional/Ingeniero de SSOy MA

Orientar y apoyar al personal de supervisiony trabajadores en temas de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Monitorear el cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

Cumplir con las responsabilidades que les sean asignadas en su Descripcion de Puesto y en los
procedimientos de Seguridad y Salud Ocupacional.

12 Superisor de Medio Ambiente/Ingeniero de SSOy MA

Orientar y apoyar al personal de supervision y trabajadoresen temasde Medio Ambiente.

Monitorear el cumplimiento del Sistema de Gestion de Medio Ambiente.

Monitorear el cumplimiento de lasresponsabilidadesincluidas en las Descripcionesde Puesto y en los
procedimientos de Medio Ambiente.

Cumplir con las responsabilidades que les sean asignadas en su Descripcion de Puesto y en los
procedimientosde Medio Ambiente.

5. ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR

5.1. Generales

Actividad Responsable Descripcion Registro

Alta direccion esenciales para establecer, implementar,

Gerente General | 5.1. Asumir la responsabilidad maxima de la
Alta Direccion para el Sistema Integrado de
Gestion SSYMA.

5.2. Demostrar su compromiso a travésde las
siguientesacciones:

» Asegurar la disponibilidad de los recursos
mantener y mejorar el Sistema Integrado de
Gestion SSYMA.

» Definir las funciones, adgnando
responsabilidades y  responsabilidades
laborales y delegando autoridad para el
personal cuyas actividades tienen impacto
sobre la efectividad del Sistema Integrado de
Gestion SSYMA.

Gerente General | 5.3. Nombrar mediante carta al Jefe de

Jefe de Siste;masde Gestién como Co_qrdinadorpara
Sistemasde el Sistema Integrado de Gestion SSYMA de
Gestion Gold Fields, en cumplimiento a lasnomas ISO
45001:2018, ISO 14001: 2015 e 1ISO

50001:2018.
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Actividad Responsable Descripcion Registro
Jefe de Sistemas | 5.4. Apoya a la Alta Direccion y Gerente de
de Gegtion area sin delegar sus responsabilidades en el
SSYMA en:
» Asegurarque el Sistema Integrado de Gegion
de SSYMA se egtablece, se implementa, s
mantiene y mejora continuamente de acuerdo
con los requisitos de las Nomas ISO
45001:2018, I1SO 140012015 e ISO
50001:2018.
» Asegurar que losreportesde desempefio del
Sistema Integrado de Gestion SSYMA san
presentados a la Alta Direccién para u
revision y utilizados como base para la mejora
del Sistema Integrado de Gestion SSYMA.
Gerente/ 5.5. Nombrar mediante correo electronico al
Superintendente | Representante SSYMA de su area, para los
de area SistemasIntegradosde Gestion SSYMA sgln
correspondaen cumplimiento a lasnomas ISO
45001:2018, ISO 14001:2015 e ISO
50001:2018.
Representante 5.6. Facilitar que el Sistema Integrado de
Representante SSYMA Gestion SSYMA se establece, implementa y
SSYMA mantiene en su area de acuerdo con los
requisitosde lasNormas SO 45001:2018, ISO
14001: 2015 e ISO 50001:2018.
Liderdel comité | 5.7. Actualizar anualmente los cargos
de Gedtiondela | criticosy comunicar al Jefe de Sistemas de
Energia Gestién para su difusion e inclusion en los
programas de capacitacion.
Supervisionde 5.8. Asegurarlagestion de Segundad, Salud
Gold Fieldy Ocupacional, Medio Ambiente y Energia en sus
Contratistas areasresponsables.
Supervision Medio Ambiente/ | 5.9. Actuar como un grupo de orientacion,
Seguridad y Salud | asesoria y verificacion para dicha supervision.
Ocupacional
Presupuesto Gerentede Area/ | 5.10. (_Egld Fields, a través de los niveles de
anual de Superln'gendente supervision, debe asegurar que el personal en
seguridady de area su Iugardetraba_qoesresponmblec_ieapllcarlos
salud controles relacionados a Seguridad, Salud
. Ocupacional, Medio Ambiente y Energia.
ocupacional y
de medio 5.11. Los presupuestos anuales deben
ambiente . ; g
garantizar que existan suficientes recursos para

Este documento no se encuentracontrolado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentreen la
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Actividad Responsable Descripcion Registro

proporcionar un Sistema Integrado de Gedioén
S SYMA efectivo en Gold Fields.

Gerente General

Anuales.

5.12.Revisar y aprobar los Presupuestos

5.2. Gestion de Funciones, Responsabilidad y Autoridad

Actividad

Responsable

Descripcion

Registro

Funciones,
Responsa
bilidadesy
Autoridad

Subgerente de
Compensacionesy
Beneficios

5.13.Definir y mantener actualizada Ila
estructura organizacional de Gold Fields en
el documento ORGANIGRAMA — PERU.

5.14. Coordinar con los responsables de
area para definir las funciones
responsabilidades, responsabilidad laboral y
autoridad para cada uno de los puestos a
cargo y documentar en el formato de
Descripcion de Puesto (SSYMA-P03.01-F01).

5.15. Revisarlasdescripcionesde puedo y
aprobar, paraluego ser publicadasen la red
\\gfpe-ped-fsO1\Descripcion de Puestos\.

5.16. Comunicara losresponsablesde area,
via correo electronico la aprobacion y
publicacion de lasdescripcionesde P uestos
para ser difundidasa su personal a cargo.

5.17. Encaso depromocionesladistibucién
de lasdescripcionesde puesto se realiza de
acuerdo a lo indicado en el Procedimiento de
Revisiones Salariales del area de Recursos
Humanos.

5.18. En caso de nuevos puestos se sigue
de acuerdo a loindicado en el Procedimiento
Selecciény Evaluacion del Personal (SSYMA -
P03.10).

5.19. Lasresponsabilidadesde los niveles
de supervisiony de lostrabajadores, regecto
al Sistema Integrado de Gestion SSYMA ¢
encuentran también especificadas en los
procedimientos del Sistema Integrado de
Gestion SSYMAy en las Descripciones de
Puesto (SSYMA-P03.01-F01).

Organigrama
- PERU.

Descripcion
de Puesto
(SSYMA-

P03.01-F01).

Este documento no se encuentracontrolado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentreen la
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Actividad Responsable Descripcion Registro
Gerente/ 5.20. Asegurarquesu personala cargotiene
Superintendente | conocimiento del contenido de las
de area Descripciones de Puesto, para ello realiza
reuniones para explicar el contenido del
mismo.
Gerencia de 5.21. Entregar a todoslos trabajadoresuna Cargo de
Seguridady Salud | copia del Reglamento Intemo de Seguridad y entrega

Ocupacional Salud Ocupacional (SSYMA-R03.01) y del | Formatode
D.S.024-2016 EM Reglamento de Seguridad | Participacion
y Salud Ocupacional en Mineria y sus (SSYMA-

modificatorias. El contenidodelosmismos, 2 | P03.05-F01)
desarrollan dentro del Programa de
Capacitacion de Segurdad y Salud
Ocupacional y se registra en el Formato de
Participaciéon (SSYMA-P03.05-F01), cuando

sea posible.
Comprasy 5.22. Las funciones, responsabilidades
Contratos responsabilidad laboral y autoridad del
personal contratista son definidas por cada
Funciones, empresa contratista, las que son requeridas
Responsa por el area de contratosde Gold Fields seguin
bilidadesy el procedimiento Gestion y Evaluaciéon de
Autoridad Contratistas (SSYMA-P03.02).

Comité de Gestion | 5.23. Lasfuncionesdel comité de Gedionde
de la Energia la Energia son:

» Asegurar que el SGE se establezca,
implemente, mantenga y mejoren
continuamente;

» Asegurar que el SGE cumple con los
requisitos de este documento;

» Implementar planes de accidn para la
mejora continua del desempefio
energético;

» Establecer los criterios y métodos
necesarios para asegurar que la
operacion y el control del SGE sean
eficaz.

6. ANEXOS

No aplica

7. REGISTROS, DOCUMENTACION Y CONTROLES

7.1. Formato de Descripcion de Puesto (SSYMA-P03.01-F01).

Este documento no se encuentracontrolado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentreen la
Gltima v ersion, para acceder a la Gltima version ingresar a www. goldfields.com.pe
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7.2. Formatosde Participacion (SSYMA-P-03.05-F01).

7.3. Formato de ORGANIGRAMA - PERU.

8. REFERENCIA LEGALES Y OTRAS NORMAS

8.1. Normas|SO 14001:2015, Requisito 5.3, ISO 45001:2018, Requisito 5.3 e ISO50001: 2018, Requisto

5.1,5.3y 7.1.

9. REVISION

9.1 Este procedimiento sera revisado y mejorado continuamente.

Subgerente de

Compensaciones y Gerente de Seguridad

y Salud Ocupacional

Gestion

ELABORADO POR REVISADO POR REVISADO POR APROBADO POR
IrisDiaz Jose Ledn Freddy Toribio Ronald Diaz
Jefe de Sistemade Gerente de

General/Gerente de
Operaciones

Fecha: 20/04/2021 Beneficios

Fecha: 19/05/2021
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