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DECLARACION DE POLITICA DEL GRUPO <
RELACION Y COMPROMISO CON STAKEHOLDERS

Los stakeholders son parte integral del negocio de Gold Fields, representando una amplia gama de

intereses que influyen sobre y son afectados por nuestro negocio y operaciones. Desarrollamos -
relaciones con nuestros stakeholders en base a un relacionamiento abierto, transparente y
constructivo, en coherencia con nuestros valores de Integridad, Respeto y Responsabilidad. Este ‘

relacionamiento busca construir confianzas y permite una toma de decisiones participativa e informada
al intentar equilibrar los intereses, necesidades y expectativas de nuestros stakeholders con los
mejores intereses de Gold Fields.

Para alcanzar esta vision, nos comprometemos a:

e Adherencia a todas las leyes y regulaciones aplicables, ademas del Cddigo de Conducta de Gold
Fields;

e Un relacionamiento respetuoso y culturalmente apropiado; =

e Entender y gestionar los impactos, riesgos y oportunidades reales y potenciales para nuestros
stakeholders que derivan de nuestro negocio y sus posibles impactos, riesgos y oportunidades para
Gold Fields;

e Promover una cultura de relacionamiento proactivo, continuo y significativo con nuestros
stakeholders;

e Crear plataformas apropiadas para un relacionamiento abierto y participativo;

e Implementar sistemas formales de gestion, reporte y medicidén respecto a nuestras actividades de -
relacionamiento; ‘

e Capacitar a los representantes de nuestros stakeholders y;

e Llevar a cabo procesos continuos de revision y mejora.
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Las siguientes son consideradas como stakeholders materiales de Gold Fields a través del Grupo:

e Empleados;

e Comunidades de acogida;

e Participantes en el mercado financiero (accionistas, inversionistas, proveedores de capital y
analistas); (|
Gobiernos (nacional, regional y local) y entidades regulatorias;

Asociaciones gremiales y nuestros pares mineros;

Los medios;

Organizaciones no gubernamentales y comunitarias; <
Sindicatos;

Terceros (socios, contratistas y proveedores); y

Autoridades tradicionales.

La fuerza de trabajo de Gold Fields desempefia un papel activo en la consecucion de estos
compromisos al:

¢ Identificar y relacionarse con stakeholders que influyen sobre y son afectados por nuestro negocio, a
buscando una retroalimentacion regular de parte de ellos;
e Integrar un relacionamiento proactivo, continuo y significativo a los procesos empresariales y <

explorar oportunidades para revisar y mejorarlos;

e Implementar sistemas formales de relacionamiento y comunicacion; y

e Informar a la gerencia, la Mesa Directiva, y, cuando proceda, stakeholders externos sobre asuntos
claves, potenciales impactos, oportunidades y riesgos con stakeholders.
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