
 
  
 
 
 
 
 
 
 

       
 

                         
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 Luis Rivera

Vicepresidente Ejecutivo: Las Américas

DECLARACIÓN DE POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL DEL GRUPO
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Nuestra visión en cuanto a Seguridad y Salud Ocupacional se alinea a nuestro principal valor: “Si no 
podemos operar de manera segura, no operamos”. Por ello, nuestro objetivo es lograr el balance correcto 
entre el liderazgo en Salud y Seguridad, las conductas, así como los sistemas de gestión, protocolos y 
controles que se ajusten al cumplimiento de los objetivos.

Para lograr esta visión, en Gold Fields nos comprometemos a:

Todo aquel que trabaje para Gold Fields desempeña un papel activo en cuanto al cumplimiento de estos 
compromisos a través de: 

El ejercicio de su derecho a un ambiente de trabajo seguro optando por el retiro y reporte de situaciones 
que resulten no saludables o peligrosas para ellos/as o sus colegas. 
La toma de responsabilidad de su rol en los programas de gestión de Seguridad y Salud Ocupacional.
El cumplimiento de estándares y procedimientos documentados.

Eliminar las fatalidades y lesiones graves en nuestro lugar de trabajo. 
Ofrecer un lugar de trabajo que favorezca a la salud, seguridad y bienestar de nuestra fuerza laboral. 
Mejorar continuamente nuestro sistema de gestión de Seguridad y Salud Ocupacional y de desempeño 
mediante la provisión de liderazgo, sistemas, recursos, capacitación, apoyo, equipo de protección personal 
conjuntamente con la aplicación de buenas prácticas, conocimiento científico y tecnología adecuados.
Crear una cultura solidaria y de confianza, con participaciones habituales en todos los niveles de la 
organización, donde los líderes de primera línea predican con el ejemplo y todos tienen la confianza de 
tratar temas sobre la seguridad y la salud. 
Identificación, evaluación y control activo de riesgos a la Seguridad y la Salud Ocupacional. 
Cumplir con los requerimientos legales aplicables, así como otras normas, códigos y estándares a los que 
nos adherimos, incluyendo la norma ISO 45001.
Evaluar continuamente nuestros sistemas de seguridad y salud, y desarrollar normas y protocolos internos 
en vista de cualquier vacío identificado. 
Asegurar que los empleados, contratistas y otros grupos de interés cuenten con las competencias 
adecuadas para realizar las tareas relacionadas con su función de forma segura y que conozcan sus 
obligaciones y derechos individuales en Seguridad y Salud Ocupacional. 
Aplicar un enfoque abierto, transparente, positivo y constructivo al momento de interactuar en materia de 
Seguridad y Salud con todos los grupos de interés, incluyendo nuestras comunidades anfitrionas. 
Realizar un análisis comparativo de nuestro desempeño en Seguridad y Salud, teniendo en cuenta la 
evolución de las expectativas de los grupos de interés con el fin de medir nuestro índice de progreso. 
Poner la presente política, sus revisiones, objetivos y metas a disposición del personal, contratistas y otros 
grupos de interés. 
Definir los objetivos conforme a nuestro compromiso con la presente Política.
Promover la consulta y participación en temas de Seguridad y Salud Ocupacional.


