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« GOLD FIELDS

El contenido de nuestro reporte integrado se basa en las actividades realizadas por Gold Fields
en Perly en la actualizacion del analisis de materialidad, cuyos pasos fueron los siguientes

Paso 1 penTiFicACION

Identificamos los temas relevantes posibles de incluir en el reporte
a través de la revision de los siguientes documentos que toman en
cuenta los principios de contexto de sostenibilidad y de participa-
cion de los grupos de interés.

DOCUMENTOS INTERNOS DE GOLD FIELDS EN PERU:

Codigo de Conducta.
Declaracion de la Politica de Desarrollo Sostenible, 2017.
. Politica Integrada del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional vy
Medioambiente, 2019.
N U EST R O R E Po RT E - Politica de Gestion de Energia y Carbono, 2017.
. Politica de Gestion del Agua, 2018.
Politica Antisoborno y Anticorrupcion, 2016.
Declaracion de Derechos Humanos.
. Politica de Diversidad, 2017.
Estudio de Impacto Ambiental (octava modificacion).
Definicion del contenido del Reporte Integrado 2018, 2019.

Desde el afio 2011 publicamos anualmente nuestro reporte integrado; en esta novena edicion,
abarcamos el afio calendario 2019. Este informe se ha elaborado de conformidad con la opcion

DOCUMENTOS EXTERNOS DE GOLD FIELDS EN PERU:

Esencial de los Estandares GRI y el Suplemento de declaraciones del sector mineria y metales; i 1En el servicio GRI Materiali-
ambos documentos publicados por el Global Reporting Initiative (GRI). o » i ly Disclosure Service, el GRI
«  Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). i ha revisado que el indice de
) ¢ contenidos GRI sea claro y
o , , : : Documentos de desarrollo de la zona de Cajamarca. as Jias pars
Nuestro reporte cuenta con el GRI Materiality Disclosure Service'. Nuestros estados financieros, o _ ! o _ i que las referencias para [0s
: o : . . - Para esta edicion del reporte, se incorporaron los Principios del ICMM (International i contenidos 102-40 a 102-49
los cuales consideran los resultados economicos de Gold Fields en Perd, se encuentran audita- _ L ¢ correspondan con las seccio-
Council on Mining and Metals). i nesindicadas del reporte.

dos por la compafiia PricewaterhouseCoopers (PwC).
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‘ n .
VALIDACION

Utilizando los principios de exhaustividad y participacion de los
grupos de interés, analizamos los temas priorizados en el paso an-

El grafico N° 1 sefiala la ubicacion de los temas evaluados en una matriz que
relaciona las necesidades de los grupos de interés frente a la importancia
de los impactos generados por Gold Fields en Perd. Los temas selecciona-
dos como materiales son aquellos que se encuentran sobre la curva externa
(formada a partir de la valoracion 3.5 en adelante). De esta manera, se selec-
cionan temas de importancia para los grupos de interés y temas considera-
dos de impacto significativo, generado por Gold Fields en Peru.

Paso 2 Paso 3

terior y determinamos la cobertura del tema, asf como los grupos
de interés relacionados con dicho tema, obteniéndose la informa-
cion que figura en el cuadro siguiente:

PRIORIZACION

Realizamos la priorizacion de te-
mas en el afio 2017, a través de
encuestas a nuestros grupos de

Grafico No. 1: Matriz de materialidad

mpefio econémico
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Tema material Cobertura

vicepresidentes y gerentes. Para e |
el reporte 2019 hemos ejecu-
tado una revision de los impac-
tos generados por la compafiia,
realizando también entrevistas
de actualizacion a nuestros Vi-
cepresidentes y gerentes. Para
estas encuestas, consideramos
temas econdmicos, ambientales
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Desempefio econémico

Interna y externa

Accionistas e inversionistas,
colaboradores, proveedores,
comunidad, autoridades

2 Impactos econémicos indirectos

Externa

Comunidad

Practicas de adquisicion

Externa

Proveedores

N 4 Anticorrupcion Interna y externa Accionistas e inversionistas, cola-
y sociales boradores, clientes, proveedores
i
Tabailoan
5 Energia Interna y externa Colaboradores, comunidad,
autoridades
5 Agua Interna y externa Colaboradores, comunidad,
autoridades
0 o 7 Biodiversidad Externa Colaboradores, comunidad,

IMPACTO GENERADO POR GOLD FIELDS EN PERU

autoridades
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Tema material

Cobertura

Grupo de interés

« GOLD FIELDS

8 Emisiones Externa Colaboradores, comunidad,
autoridades

9 Efluentes y residuos Externa Colaboradores, comunidad,
autoridades

10 Cumplimiento ambiental Interna y externa Colaboradores, comunidad,
autoridades

11 Empleo Interna y externa Colaboradores, Comunidad

12 Salud y seguridad en el trabajo Interna Colaboradores

13 Formacion y ensefianza Interna Colaboradores

14 Diversidad e igualdad de oportunidades Interna y externa Colaboradores

15 No discriminacion Interna y externa Colaboradores, proveedores

16 Trabajo infantil Interna y externa Colaboradores, proveedores

17 Trabajo forzoso u obligatorio Interna y externa Colaboradores, proveedores

18 Practicas en materia de seguridad () Interna y externa Colaboradores, comunidad

19 Derechos de los pueblos indigenas () Externa Comunidad

No. Tema material Cobertura Grupo de interés
20 Evaluacion de los derechos humanos (DD. Interna y externa Colaboradores, proveedores
HH.)

21 Comunidades locales Externa Comunidad

22 Evaluacion social de los proveedores Interna y externa Proveedores

23 Preparacion y respuesta ante emergencias Interna y externa Colaboradores, comunidad

que puedan presentarse en la zona de
operacion

24 Planes de cierre Externa Comunidad

25 Marketing y etiguetado Externa Clientes

26 Privacidad del cliente Externa Clientes

27 Cumplimiento socioeconomico Interna y externa Colaboradores, comunidad,
autoridades

28 Administracion de los materiales Interna Colaboradores



A NUESTROS GRUPOS
DE INTERES

(GRI'102-14)

Presentamos nuestro noveno reporte integrado
correspondiente al afio 2019, elaborado bajo
los estdndares del Global Reporting Initiative
(GRYI), que incluye los estados financieros exami-
nados y dictaminados por la firma de auditores
externos PriceWaterhouseCoopers (PwC).

Nuestro reporte presenta nuestra gestion 2019
y los retos 2020 teniendo en cuenta nuestras
siete dimensiones estratégicas.

El afio 2019 ha sido un afio de muchos lo-
gros, éxitos y retos dentro de la compafiia.
Nuestro equipo logré superar importantes
desafios en todo aspecto, logrando ubicar-
nos en una buena posicion para seguir con

el crecimiento que estamos buscando en el

Nicholas John Holland

Perd y la regién. Presids

Teniendo en cuenta las dimensiones en las

que nos enfocamos en Gold Fields, empeza- « El aﬁo 2019 Nuestro equipo |Ogré

mos nuestro balance con la dimensién segu-

ridad: el afio pasado batimos el récord en Superar importantes desaﬁos en tOdO
interacciones de Liderazgo Visible e iniciativas aSpeCtO, |Ogrand0 ubicarnOS en una

de seguridad basada en el comportamiento; lo

mas importante fue el resultado al final del afio, bueﬂa pOSiCiO/n,,,”

logramos presentar a nivel de vicepresidentes
y gerentes el programa Liderazgo en la Segu-
ridad con Coraje, un programa a nivel global.
Este programa va a cambiar la forma de hacer
seguridad en Gold Fields en Perd, incluso a ni-
vel de todo el grupo, ya que se enfoca en la
proactividad.

Con respecto a nuestros indicadores claves,
tuvimos siete incidentes no graves, los cuales
nos advierten que en materia de seguridad
nunca debemos “bajar la guardia”. En Gold
Fields en Perl tenemos dos frases emble-
maticas: “Si no podemos operar de manera
segura, no operamos” y “Uno es tan bueno
como en su Ultima guardia”. Ambas frases
muy coherentes con nuestro nuevo progra-
ma.

En la dimensién medioambiente, empe-
zamos el afio con el desafio de hacer frente
al andlisis del incidente ambiental con el
cual terminamos el afio 2018. Lamenta-
blemente, en este incidente una tuberia
permitié una pérdida de agua con con-
tenido de relaves hacia la quebra-
da Las Hierbas; manejamos el
incidente de la manera més res-
ponsable en coordinacién con
las autoridades y sobre todo
con nuestras comunidades in-
mediatas. Al ser controlado de
una manera rédpida, no hubo con-

secuencias significativas. Actualmente el
proceso administrativo y legal sigue su curso
y desde el punto de vista social; las comuni-
dades, nuestras aliadas, permanecen cerca
buscando el desarrollo y trabajo en conjunto
y contindan visitando nuestras operaciones
de manera cotidiana para despejar cualquier
tipo de duda que pueda surgir.

En la dimensién social, seguimos con nues-
tros programas de inversion social, aportando
en los proyectos que venimos ejecutando. He-
mos fortalecido nuestro enfoque multiactor;
colocando en el centro al desarrollo y uniendo
esfuerzos con los diferentes niveles de gobier-
no, comunidades y actores claves para lograr
la tan anhelada sostenibilidad. Hemos coordi-
nado con el Ministerio de la Mujer y Poblacio-
nes Vulnerables y las entidades Sierra y Selva
Exportadora, Senasa, Agrorural, INIA y el CIP,
propiciando iniciativas como la busqueda de
mercados para los producto-

res lacteos en nuestra zona,
la apuesta por la ejecucion
del programa que lucha contra
la anemia, la construccion
del COAR de Cajamarca
que estamos haciendo
en coordinacién con
Southern Perd en un
programa de Obras por
Impuestos, entre otros
proyectos. En algunos




casos, los cambios de autoridades nos han ge-
nerado demoras, pero continuamos con nues-
tro enfoque.

Para la dimensién gente fue un afio intere-
sante. Nuestra rotacion menor al 5 % es una
de las mas bajas del pais, del sector y de la
industria a nivel global. Esto se ha visto refor-
zado por nuestra focalizaciéon en el manejo
del estrés, obteniendo resultados exitosos.
El trabajo del drea de recursos humanos ha
sido Unico y marca el liderazgo,
a tal punto que hemos sido
premiados por el Ministe-

rio de Trabajo y Promocion

del Empleo por los progra-

mas Flex y bienestar 360,

convirtiéndonos en una de
las compaiiias mineras lideres
en manejo de compensa-
ciones, remuneraciones y

bienestar general de los
colaboradores.

Por otro lado, somos una de las compafiias
que mantenemos el indicador mas alto en la
inclusién femenina en el sector, logrando el
19 % de presencia femenina, el porcentaje
mas alto en la industria o el doble de prome-
dio en el mercado (7 %), pero adn hay mucho
que hacer, ya que, si bien es un porcentaje
alto para las estadisticas nacionales, lo con-
sideramos bajo para las metas que tenemos.

Estas primeras cuatro dimensiones son la
parte soft del desarrollo sostenible; ahora
hablaremos de las dimensiones hard, que
son la produccién, las ganancias y el creci-
miento?.

En cuanto a produccion fue un afio increi-
ble, nuestros equipos de servicio técnico y de
operaciones se pusieron a la altura de los retos
y logramos no solo cumplir el presupuesto, a

pesar del retraso en la apro-
bacién de la octava Mo-
dificacion del Estudio

de Impacto Ambiental,

sino que adecuamos
los planes mineros:
mantener la optimi-
zacion de la vida de la
mina hasta el 2030 y
mejorar los presu-
puestos del 2019.
Nuestra produccion
de oro fue de 156,000
onzas; es decir, 3,000 onzas mas de lo presu-
puestado. Nuestra producciéon de cobre fue
de 31,300 toneladas, 3,600 toneladas mas de
lo presupuestado. Mantuvimos el minado den-
tro de lo estimado, acompafiado de un minado
de estéril de un millén cien mil toneladas mas,
lo que significa una buena noticia porque ex-
traer mas material estéril nos permite exponer
mas mineral. Nuestras condiciones en el pit se

2Estas dos Ultimas conocidas
en el reporte anterior como
costos y valor.

“... nuestros equipos de
servicio técnico y de
operaciones se pusieron
a la altura de los retos..”

han mantenido a pesar de los desafios geotéc-
nicos que hemos tenido al comienzo de afio, a
causa de las lluvias; en lo referente al proceso
metallrgico, tuvimos también desafios inten-
SOs, pero gracias a nuestro equipo, logramos
superar la presencia de arsénico, pirita amorfa
y arcillas en nuestro concentrado y mantuvi-
mos una recuperacion metaldrgica, seguin el
presupuesto. Finalmente, en el tema de trans-
porte de nuestro producto a los mercados glo-
bales, gracias al trabajo del equipo comercial,
logramos colocar los materiales con arsénico
en condiciones comerciales Unicas, bien ne-
gociadas con los clientes, incluyendo grandes
fundiciones en Alemania y Japdn. Nuestros
embarques se hicieron sin problemas, coinci-
diendo con un cambio de operador en el puer-
to, pasando a un operador privado, sin ningdn
contratiempo.

Desde la dimensién ganancias, nuestro flu-
jo de caja libre fue de 78 millones de ddlares,
lo cual supera los 42 millones de ddlares que
habiamos planeado en el presupuesto, inclu-

yendo la inversién de 6 millones de ddlares
realizada en la mina Soledad perteneciente a
Chakana Copper Corp. (Ancash); es decir, sile
deducimos esta inversion, estamos hablando
de 84 millones de ddlares, lo que nos coloca
en un buen nivel de crecimiento.

En la dimensién crecimiento, un aporte
importante fue la implementacién de la Vice-
presidencia de Exploraciones y Desarrollo de
Negocios. A través de esta nueva drea y como
mencionamos anteriormente, uno de los he-
chos importantes fue la inversién en la mina So-
ledad de Chakana Copper Corp. localizada en
el centro de Ancash, en la que hemos asegu-
rado una inversion del 16 %. Este afio también
logramos terminar el estudio de factibilidad que
nos asegura extender la vida de la mina hasta el
2030y nos coloca en muy buena situacion para
llevar la mina hasta mas alla del 2030.

Nuestros resultados se vieron influenciados
por un entorno en el que de-
bemos considerar cinco as- A
pectos fundamentales: el po-
tencial geoldgico, el entorno
politico, la infraestructura (ae-
ropuertos, pistas, agua, etc.),
la licencia social, el entorno
fiscal y la carga impositiva.

Nuestra estrategia de ex-
ploracién se encuentra en
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funcién del potencial geolégico, el cual
se encuentra geograficamente dividido en
sectores; es decir, nuestra decision estraté-
gica se basa ahora en qué distritos y en
qué provincias geolégicas queremos
invertir; se trata de una aproxima-
cién mas técnica a la geologia
del pais, es asi que hemos de-
cidido invertir esencialmente
en cinturones cupriferos y con

la autorizacién de Gold Fields
Limited, en yacimientos de oro u
otro metal, no estrictamente oro.
Eso nos abre un potencial de bus-
queda que nos favorece.

El entorno politico es un entorno volatil.
América del Sur es asi y ya estamos acos-
tumbrados a un entorno con altibajos.

En el entorno infraestructura, hay mu-
cho por hacer. En Cajamarca no tenemos
problemas, hay buenos accesos, 405 km nos
separan del puerto por carretera; en el sur,
donde esperamos invertir a mediano plazo, el
tema de acceso a puertos y carretera es bue-
no. En cuanto a energia eléctrica, las redes
troncales desarrolladas en la década pasada
brindan acceso a lineas de 220 kW o 500
kW, pero existe inconvenientes en el acceso
al agua, lo que nos coloca en una posicién de
competencia con las comunidades.

Debido a una serie de conflictos sociales

ocurridos en el pais durante el 2019 con
otros proyectos y operaciones mineras, con-
cluimos el afio hablando de una nueva ley
de mineria y en eso consideramos que hay
una oportunidad importante en el Perd, que
conllevaréd posiblemente a cambios en el en-
torno fiscal y la carga impositiva. Como com-
pafiia y como miembro de gremios mineros,
nos encontramos participando en la comi-
sién de revisidon de este proyecto de ley, en
coordinacion con la Presidencia del Consejo
de Ministros.

@/ Las prioridades del 2019 mencionadas en nuestro reporte integra-
do 2018 fueron cumplidas en su totalidad; por lo tanto:

. Continuamos con el proceso de optimizacién de la mina hacia el 2030, realizando los estu-
dios respectivos.

+ La estrategia de Obras por Impuestos es una parte del concepto multiactor, pero tenemos
otras obras que no se realizaran bajo esta estrategia, sino que se haran con inversiones es-
tatales, contando con nuestro apoyo en la facilitacion de los estudios.

« La gestion antisoborno sigue siendo una prioridad.

- El bienestar de nuestros colaboradores mantiene su importancia, o que involucra varios temas
tales como el manejo de estrés, bienestar, comunicacion, colaboracion, género, respeto, acoso,
transparencia, entre otros temas.

@/ Para el 2020 nuestras prioridades son:

- Iniciar el proyecto 2030, para lo cual tenemos que asegurar los permisos sectoriales del Mi-
nisterio de Energia y Minas.

« Continuar mejorando nuestros indicadores de seguridad.

» Contar con un proyecto adicional fuera de Cerro Corona, que asegure nuestra huella en el Perd.

Contamos con uno de los mejores equipos de trabajo, sumamente comprometido con los desafios

que enfrentaremos en el 2020. Estamos seguros que juntos lograremos superar tales desafios.

LUIS ALBERTO RIVERA RUIZ
Presidente del Directorio




Nuestro reporte integrado

A nuestros grupos de interés

NUESTRO GOBIERNO CORPORATIVO

21
AN
212
213
214
215
216
2.2
2.2

Accionistas

Capital social de Gold Fields en Peru

Accionistas comunes
Accionistas con derecho a voto
Accionistas de inversion
Politica de pago de dividendos
Pago de dividendos

Directorio y gerencia general

Miembros del Directorio y Comité

ejecutivo

SOMOS GOLD FIELDS EN PERU

11

1.2
13
1.4
1.5
1.6

46
46
46
47
47
47
48
49

50

Nuestra constitucion

Nuestras operaciones

Nuestro Sistema Integrado de Gestion
Nuestras adhesiones

Nuestras afiliaciones

Nuestros premios y reconocimientos

44

24

26
27
40
42
43
43

NOS COMUNICAMOS CON
NUESTROS GRUPOS DE INTERES 68

41
411
412
413
414
415
416
417
41.8
4.2
43

Canales de comunicacion
Accionistas e inversionistas
Colaboradores
Comunidades
Proveedores

Autoridades

Instituciones

Medios de comunicacion
Clientes

Logros de nuestra gestion 2019
Retos 2020

2.2.2 Comités de Gestion

2.3 Etica e integridad

2.31 Vision

2.3.2 Valores corporativos

2.3.3 Nuestro Codigo de Conducta
2.3.4 Politica de derechos humanos
2.4 Anticorrupcion

2.5 Cumplimiento regulatorio

26 Gestion de riesgos

COMO ENTENDEMOS EL
DESARROLLO SOSTENIBLE

72
72
73
74
76
76
77
78
78
80

81

52
53
53
53
54
55
56

o1
63

64




SEGURIDAD

6.1  Nuestra gestion

6.2 Evaluacion de nuestra gestion
6.3 Indicadores de desempefio

NUESTRAS DIMENSIONES
ESTRATEGICAS

86

88
96
96

MEDIOAMBIENTE

71 Nuestra gestion
711 Materiales

712 Energia

713 Agua

714 Biodiversidad

71.5  Control y monitoreo de la calidad

de aire

716 Control y monitoreo de ruido vy
vibraciones

717  Cambio climatico

71.8 Gestion de residuos

719 Control de erosion y sedimentos

82

GENTE

91  Nuestra fuerza laboral

9.2 Nuestra gestion

9.21 Atraccién del talento

9.2.2 Acuerdos de desempefio

9.2.3 Capacitacion

9.2.4 Equidad de género

9.2.5 Clima laboral

9.2.6 Libertad de asociacion y
negociacion colectiva

9.27 Retos 2020

93 Evaluacion de nuestra gestion

7110
YARL

Proteccién del Top Soil (suelo orgénico)

Preparacion y respuesta ante
emergencias (APELL)

16

16
17
18
119

122

127
129
136

7112 Retos 2020
7.2 Evaluacion de nuestra gestion
73 Indicadores de desempefio
SOCIAL
81 Nuestra gestion
811 Relacion con la comunidad
812 Desarrollo social
813 Retos 2020
8.2 Evaluacion de nuestra gestion

138

141

144

144

150

151

155

157

158

158

159



GANANCIAS

111 Desempefio econémico

1111 Nuestra gestion

111.2 Impactos econémicos indirectos
111.3 Indicadores de gestion

1114 Retos 2020

1115 Evaluacion de nuestra gestion
1.2 Cadena de suministro

11.21 Practicas de adquisicion

11.2.2 Evaluacién de proveedores
11.2.3 Acciones resaltantes 2019
11.2.4 Retos 2020

11.2.5 Evaluacion de nuestra gestion
11.2.6 Indicadores de gestion

PRODUCCION

101 Produccién 2019

10.2 Recursos y reservas al 2019

10.3 Gestién comercial 2019

10.3.1 Responsabilidad sobre productos y
privacidad de datos del cliente

10.3.2 Evaluacion de nuestra gestion

170

171

171
174
174
175
176
177
178
178
179
179

181

160
162
164
167

169

12.  CRECIMIENTO

121 Servicios técnicos

1211 Servicios técnicos y Proyectos de
capital

12.1.2 Innovacion

12.2  Cierre de mina

Indice de contenidos GRI

Anexo l:Licencias y permisos
Anexo 2: Estados financieros
Anexo 3: Organigrama

182

184

185

190

192

206
221
308




GOLD FIELDS EN

SOMOS




GOLD FIELDS « REPORTE INTEGRADO 2019

11 NUESTRA CONSTITUCION

(GRI'O2-1) (GRI'102-2) (GRI02-5)

Somos Gold Fields La Cima S A, en adelante, Gold Fields en Perd. Nos constituimos y existimos
de acuerdo a las leyes de la Republica del Perl, cuyo objeto social es dedicarse a la actividad
minera con la amplitud que permite la Ley General de Mineria, la que adicionalmente incluye ac-
tividades de transporte y comercializacion de minerales. El plazo de duracién de la sociedad es
indeterminado.

Gold Fields en Peru se constituyé mediante Escritura Publica del 19 de noviembre del 2003, otor-
gada ante el Notario de Lima, doctor Alfredo Paino Scarpati, y se encuentra inscrita en la Partida
Electréonica N° 11606015 del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima. Poste-
riormente, mediante Escritura Publica del 5 de julio del 2006, otorgada ante la Notaria de Lima,
doctora Rosalla Mejla Rosasco, se modificd la denominacion social de la compafiia Sociedad
Minera La Cima S.A. a Gold Fields La Cima S.A. Como consecuencia de su adaptacion al régimen
de la Sociedad Andnima Abierta, mediante Escritura Publica del 20 de agosto del 2010, otorgada
ante la Notaria de Lima, doctora Ménica Margot Tambini Avila, La Cima modificé parcialmente su
estatuto y denominacion social a Gold Fields La Cima Sociedad Andnima Abierta o Gold Fields La
Cima S.A.A. Ambas modificaciones de denominacion social se encuentran debidamente inscritas
en los Registros Publicos.

Mediante Escritura Publica del 5 de noviembre del 2012, otorgada ante el Notario de Lima, doctor
Eduardo Laos de Lama, La Cima se adaptd al régimen de la Sociedad Andnima Regular. Por tal
motivo, modificd parcialmente su estatuto y consecuentemente su denominacion social a Gold
Fields La Cima S.A., el mismo que quedo inscrito ante los Registros Publicos de Lima con fecha 17
de diciembre del 2012.
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1.2 NUESTRAS OPERACIONES

(GRI 102-2) (GRI 102-3) (GRI 102-6) (GRI 102-4) (GRI 102-7)

Somos subsidiaria de Gold Fields Limited, compafiia de clase mun-
dial, cuya sede y operaciones principales estan ubicadas en Sudé-
frica. Adicionalmente, cuenta con operaciones en Ghana y Austra-
lia. Este aflo 2020 se iniciaré la construccion del proyecto Salares
Norte en Chile y se encuentra en etapa de exploracion en Filipinas.

Contamos con las siguientes operaciones en
el territorio peruano:

» Operacion minera Cerro Corona, localizada en la region Ca-
jamarca, provincia de Hualgayoc, distrito de Hualgayoc, en la
comunidad campesina El Tingo, anexo predio La Jalca, caserios
Coimolache y Pilancones.

« Almacén de concentrado para embarque, localizado en el
puerto de Salaverry, region La Libertad, autopista Salaverry km 3
Trujillo.
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- duccion en 104 % en relacion con el mismo

periodo del afio anterior, lo que no sucedia R
en los Ultimos diez afios. etos 2020

Nos enfr i
entaremos g| INCremento de| materia|
a transportar, debido 3 |5 e

la mina, considerando

» 1.21 Operacion minera Cerro Corona

o Logramos contar con el 70 % de personal

En nuestra operacion minera, el proceso extractivo se inicia con la perfora- - _
que labora en la operacion (entre propio y

Preparacion del desbroce de

Logros de nuestra gestion 2019

Nuestro principal valor es la seguridad.
Siempre hemos buscado ser coherentes
con este valor, y cumplir nuestro lema prin-
cipal: “Si no podemos operar de manera se-
gura, no operamos”. A inicios del afio 2019,
tuvimos algunos incidentes que nos llevaron
a evaluar y analizar las acciones que podia-
mos emprender para evitarlos, implementa-
do con éxito:

- El programa liderazgo con coraje, a car-
go del area de seguridad, enfocado en
el liderazgo participativo.

- El comité seccional de seguridad, en el
que tanto nuestros colaboradores como
contratistas exponen semanalmente las
interacciones realizadas entre el supervi-
Sor y sus operadores para propiciar que
estos dltimos realicen un trabajo seguro,

cion, la voladura, el carguio vy acarreo de material, y finaliza con la operacion
de tramming o manipuleo de material para alimentar la planta de procesos
con un blending o mezcla apropiada para el tratamiento. La mayor parte de
las acciones de minado esté a cargo de la empresa contratista especializada
en mineria, MUR-WY, bajo la supervision y gerencia de Gold Fields en PerU.

resaltando la participacion y transmision
de las indicaciones del supervisor con un
enfoque seguro hacia sus operadores.
Con ambas herramientas hemos obteni-
do muy buenos resultados y queremos
continuar mejorando.

« Instalamos sistemas de fatiga en los equi-
pOs (excavadoras, volguetes y cargadores),
que brindan alertas tempranas al teléfono
celular del supervisor cuando el operador
esta fatigado; asi mismo, se han instalado
sistemas anticolision que también brindan
una alerta cuando se detecta que el equi-
po esta proximo a colisionar.

» Nuestro nuevo contratista MUR-WY logro su-
perar las metas de movimiento de desmon-
te y de productividad. Logramos en los tres
primeros meses del afio, incrementar la pro-
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subcontratado) perteneciente al area de in-
fluencia directa de la mina.

Mantuvimos un nivel de vibracion ocasio-
nada por las voladuras, segun los limites
maximos permisibles que tenemos com-
prometidos en nuestro EIA (ver detalles en
la dimension ambiental, capitulo 7).

Gracias al sistema Dispatch 3, hemos reporta-
do beneficios en lo gue se refiere al control de
produccién y disminucion de costos y sobre la
base de la informacion que nos brinda el siste-
ma, estamos en proceso de implementacion
de un sistema de costos a tiempo real.

planta materi
nivel de récuperacién

niveles de recuperacion e

ue
que deberemos Proporcionar g |4

en ca'h'dad Yleyes para mantener g|
de minera| esperado.

al bueno

zarlos, obtenieng

3 Sistema de administracion
minera a gran escala que
utiliza sistemas modernos
de computacién y comu-
nicaciéon de datos como el
GPS, con el fin de optimizar
la asignacion de camiones
a palas, maximizando la
utilizacion del tiempo y mi-
nimizando las pérdidas en
tiempo real. El sistema re-
gistra los eventos clave de
cada ciclo de acarreo, uti-
lizando la informacién que
los operadores registran en
su panel.
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1.2.2 Procesamiento

Las etapas del proceso utilizado en la planta de Cerro Corona para la obtencion de concentrado son las siguientes:

« Chancado del mineral: == « Molienda:

Los diversos tipos de mineral ob-
tenidos en el proceso de minado
ingresan a la planta de chanca-
do, la cual tiene como objetivo
reducir el tamafio del mineral vy
garantizar la alimentacion para
ser triturado y obtener un pro-
ducto de menor tamafio (menos
de 6 pulgadas). EI material obte-
nido es transportado mediante
fajas a la zona de molienda.

%

El producto chancado se transporta
al circuito de molienda de dos eta-
pas para continuar su reduccion y
lograr el tamafio apropiado para su
envio en pulpa al proceso de flo-
tacion. El mineral ingresa al molino
SAG para gue disminuya su tama-
fio de 4 a QI pulgadas. Luego, la
descarga del molino es bombeada
hacia un sistema de clasificacion de
tamafios en hidrociclones, donde el
mineral con un tamafio menor de
150 micrones es enviado al proceso
de flotacion, mientras que el mineral
de mayor tamafio es enviado al mo-
lino de bolas para su molienda.

3. .Flotacién y reactivos,

gravimetria y remolienda:

En estas etapas se realiza la sepa-
racion de los elementos valiosos
(cobre y oro) de los no valiosos (fie-
rro, arcilla, ganga) mediante la adi-
cion de reactivos que permiten la
flotacion de los minerales valiosos
(sulfuros de cobre y oro asociados
a los mismos). Mediante la gravime-
trla se recupera el oro libre presen-
te; el material que no flota es con-
siderado como relave. El objetivo
general de esta etapa es recuperar
el maximo contenido metalico y ga-
rantizar con ello la calidad comer-
cializable del producto.

—

A partir de la etapa de flotacion se
obtienen dos productos: el con-
centrado del mineral y el relave.
Elrelave es enviado al espesador,
donde se separan los sdlidos de
los liquidos y se recupera el agua.
El concentrado final es espesado
y pasa a la etapa de filtrado antes
de su almacenamiento, mientras
que el relave es enviado a la pre-
sa de relaves.

e

- Espesamiento y relaves: == . Filtrado:

El concentrado es filtrado con
la finalidad de extraer la maxima
cantidad de agua que contenga.
El control de la humedad permite
prevenir pérdidas del producto,
ya sea por goteo o volatilizacion
durante el transporte del material
al puerto de Salaverry. El porcen-
taje de humedad es de alrededor
del 8 %.

—

TEINTECGRADO 2079 « GOLD FIELDS

« Almacenamiento y
despacho de concentrado:

Es la etapa final del proceso de
produccion. Se almacena el con-
centrado para su posterior des-
pacho al puerto de Salaverry.
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Retos 2020 - Optimizar los sistemas de informacion mediante:
- Optimizacion de los equipos de control de linea, tales como el analizador en linea y el PSI.
« Procesar material de alta dureza, lo cual - Mejora de las mediciones para los balances metallrgicos en Iinea de todo el proceso.
implicaré que las operaciones de chanca- - Uso de reportes integrados de operaciones y procesos que puedan ser vistos en linea, a tra-

do y molienda se ajusten sin afectar los ves de aplicativos informaticos.
costos. - Uso de d6rdenes de trabajo electréonicas para mantenimiento.
- Centro integrado de control en un solo ambiente, que propicie la interaccion de los sistemas

r Reducr s varisbiidad 6¢ proceso,  pe de monitoreo tales como Dispatch, informacion de procesos, almacén y despacho de concen-

sar de que recibiremos material altamente trado.
variable. - Integracion de la informacion contable, metaldrgica, de envio y recepcion de concentrado en

almacén y despacho, y recepcion de concentrado por parte del cliente.

- Mejorar la medicion en linea de la distribu-
cion hermética de la faja 3; este es un pun-
to critico que puede o no alterar el normal
desempefio del molino seco.

« Implementar un impactémetro para un me-
jor control del molino SAG.

gestion 2019

s establecidos a pesar de la alta

Logros de nuestra

Cumplir con los presupuesto
variabilidad del proceso debi
les complicados.

do al procesamiento de materia-

Trabajamos en el desarrollo de proyectos mult‘ldiscip\maf\os Y
otros proyectos para encontrar oportunidades d@ m‘gora N
Operaciones: mejora del control de Ia variabilidad en

proceso.

- Hidrometalurgia: enc .
los estadisticos que nos permitan pre
el comportamiento de la planta.

o: reducir los tiempos, mejorar los m
entos correc-

ontrar reactivos 'y establecer mode-
decir mucho mejor

anteni-
. Mantenimient

mientos preventivos y reducir los mantenim!

tivos por debajo del 10 %.

Evaluar la viabilidad, a corto plazo, de la ins-
talacion de un nuevo sistema de concentra-
do para mejorar la recuperacion de oro.

Optimizar del ndmero de celdas del banco
de flotacion.

Redisefiar la planta para optimizar espa-
cios sobredimensionados.

Revisar las iniciativas para el ahorro ener-
gético y de agua. Para ello se evaluaran
los modelos de control de agua y energia
(en el caso de este Ultimo, mejorar el con-
sumo especifico).
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1.2.3 Transporte de concentrado

Realizamos el transporte de concentrado por medio de camiones con tolvas cerradas de fibra
de vidrio. Para realizar el transporte tanto la gerencia de operaciones de Salaverry como el érea
de procesos de Cerro Corona realizan coordinaciones para despachar el concentrado hacia el
almacén Salaverry, tomando en cuenta que en Cerro Corona debe quedar un stock minimo en el
domo (hangar ubicado en Cerro Corona donde se almacena el concentrado).

El transporte se realiza diariamente a traves de tres convoys que trasladan el concentrado al almacén de
Salaverry y otros tres convoys que retorman a la mina. Cada convoy consta de siete unidades que trans-
portan el concentrado, una unidad que guia el convoy (ploteador) y una unidad de custodia que se ubica
al final del convoy. Los convoys de retorno tienen una parada antes de llegar a la operacion, en donde se
realiza el cambio de conductor y se hace la revision integral de las unidades para que

estas se encuentren en optimas condiciones para cargar el concentrado. Luego de ,"

cargar el concentrado, se dirigen nuevamente hacia el almacén de Salaverry, previo '
control de fatiga y cambio de conductor en un punto establecido. Gold Fields en

Pert garantiza el descanso de los conductores de modo que se minimice todo ries-

go de incidentes en la ruta. Adicionalmente, en ambos puntos se ubica personal de

seguridad que vigila las actividades que se realizan en cada punto.

REPORTE INTECRADO 2079 « GOLD FIELDS

Desde el inicio de las operaciones de Cerro
Corona, se han recorrido mas de 60 millones
de kilémetros sin ningun accidente fatal. En el
afio 2019 solo se tuvo un /osttime ocasionado
por la lesion de un conductor que, al cambiar
la llanta de uno de los vehiculos, resbald y se
fracturé el tobillo.

En el 2019 disminuimos la accidentabilidad, de
24 incidentes en el 2018 a 12 incidentes en
el 2019, de los cuales seis fueron moderados
y seis leves. Los niveles de accidentabilidad
de Gold Fields en Peru consideran incidentes
medio, moderado vy leve.

Nos encontramos en proceso de implementa-
cion de un sistema de control de somnolencia,
que consta de dos camaras:

- Una que va enfocando el rostro del
conductor y que detecta parpadeos
irregulares, movimientos poco usuales
o distracciones, lo cual se comunica al
centro de control.

. Otra cdmara gue va enfocando la ruta
y que va a detectar si se hacen movi-
mientos irregulares.
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Este sistema “habla” con el conductor, envia
mensajes de acuerdo al comportamiento que
detecta durante la conduccion: “mantente

» o« » o«

despierto”, “estas pestafiando”, “alerta”, “estas
durmiendo”, incluso coloca musica que ayuda
al conductor a mantenerse despierto. En caso
de que el conductor comunigue que esta
cansado y no puede seguir conduciendo, se
cuenta con un conductor de relevo dentro del

Cconvoy.

Si ocurren bloqueos o alguna situacion con
las comunidades que se encuentran en ruta,
el personal de los convoys se comunica con
los representantes del area de Relaciones
Comunitarias, quienes acuden al llamado
mientras los conductores, el ploteador y el
resguardo esperan y observan lo que ocurre,
sin intervenir ni interactuar con los miembros
de la comunidad.

Conrespecto a la seguridad patrimonial, no se
han tenido incidencias patrimoniales ni pérdi-
das de concentrado. En el 2019 se realizaron
mejoras en la infraestructura de las oficinas de
seguridad del almacén vy la garita ubicada en
el puerto.
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Retos 2020
Continuar reduciendo ny
tabilidad.

Reconocer la labor de
ploteadores.

Renovar el Sistema de camar
puerto.

estra acciden-

conductores y

as para el

1.2.4 Almacén de concentrado para embarque

Una vez que los convoys arriban al almacén de Salaverry, las unidades se estacionan para iniciar
los procesos de inspeccion y pesado. Comparamos el peso que salié de mina con el peso reci-
bido en el almacén.

El concentrado recibido es almacenado, segun sus caracteristicas de calidad, como por ejemplo
concentraciones o leyes de oro y cobre y presencia de algln mineral. Antes del despacho hacia
el cliente, se realizan pruebas fisicas y quimicas para posteriormente, balancear los concentrados
de acuerdo con el contenido deseado por el cliente y establecido en los contratos.

Descargamos el concentrado con sumo cuidado, evitando que el polvillo sea propalado al
medioambiente v pueda afectar a las poblaciones vecinas. Los camiones vacios son posterior-
mente lavados en una zona destinada para tal fin, en donde se recolecta el agua del lavado y los
restos de concentrado son recuperados mediante un proceso de sedimentacion.
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Los embarques se realizan de acuerdo con
las indicaciones brindadas por el area co-
mercial. El llenado de la bodega de una nave
regularmente demora tres dias laborando las
24 horas. Hacemos uso de nueve camiones
con sistemas de descarga neuméticos, los
cuales se descargan en la faja transportado-
ra (Shiploader).

Retos 2020

. Tener mejores‘md‘\cadores de seguridafj, medioam-
biente y produccion con respecto al gno 2019. A

. Adecuar el ritmo de la operacion hacn'a la optimiza-
cién de la mina, obligdndonos a trabajar de manera
méas alineada a las operaciones. |

. Continuar trabajando en el muelle milentras se ge-
neren una serie de cambios en la mfraestructura/
tales como extension Yy reparacion de muelle, 'a5|
como la construccion de hangares. Estos cambios
no deberan generar retrasos en los delspachos

. Mantener los niveles de traficoy seguridad durar;e
el transporte del concentrado, a pesar del cambio

ta. /
-dEe\/;LlJuar la alternativa de mudar el almaceny
s a un espacio en el interior del puerto.

ofici-

na
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Logros de nuestra gestion en el 2019

« Produccién: cerramos el afio 2019 supe-
rando la meta en 20,000 toneladas sobre
lo planificado, cumpliendo al 100 % el pro-
grama de embarque.

« Costo: diferencia de 0.08 % entre el peso
seco despachado desde la mina y el con-
centrado recibido en Salaverry vy diferencia
de peso despachado en el almacén vy el re-
cepcionado en el puerto +/- 0.038 %.

- FEficiencia del Shiploader aceptable.

- Visita de Osinergmin, en la cual no tuvimos
observaciones mayores.

1.2.5 Exploraciones

Gold Fields en Perl esta retomando las ac-
tividades de exploracion después de ocho
afios. En el 2019 revisamos doce proyectos
nacionales, de los cuales uno concluyd en
una inversion por parte nuestra en el proyecto
Soledad (Chakana Copper Corp.), y otros dos
se encuentran en espera.

Consideramos que tenemos una oportunidad
de inversion con las minas junior, las que no
siempre encuentran el apoyo del sector finan-
ciero para poder continuar con sus operacio-
nes, asi mismo, es importante tener en cuenta
los conflictos sociales, los cuales son varia-
bles en cada una de las regiones y provincias.
Esto nos obliga a ser muy cuidadosos con la

imagen y reputacion de la compafifa.

[ [ECRADO 2019 « GOLD FIELDS
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1.3 NUESTRO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Salud, seguridad y medioambiente (SSYMA)

Los compromisos estratégicos de nuestra Politi-
ca Integrada del Sistema de Gestion de Seguri-
dad, Salud Ocupacional y Medioambiente son:

Integrar, mantener y mejorar continuamen-
te el desempefio del Sistema Integrado
de Gestion de Seguridad, Salud Ocupa-
cional y Medioambiente en los procesos
operativos, comerciales y administrativos
desarrollados dentro de nuestra actividad
minera que garantice:

- Eliminar o minimizar los peligros e im-
pactos ambientales adversos, reducir
los riesgos e identificar las oportunida-
des para la gestion de seguridad, salud
ocupacional y medioambiente.

- Tomar en cuenta las dimensiones de se-
guridad, salud ocupacional y medioam-
biente dentro de las estrategias e inicia-
tivas de negocios.

- La participacion y consulta de todos los
colaboradores, asi como de los repre-
sentantes de los colaboradores y con-
tratistas en todos los niveles y funciones
aplicables.

________________________________________

______________________________________

Capacitar y/o sensibilizar en seguridad,
salud ocupacional y medioambiente a to-
dos los colaboradores de Gold Fields en
Perl y contratistas para el cumplimiento
de sus obligaciones y responsabilidades,
asi como la implicancia de sus acciones
en el desempefio del Sistema Integrado
de Gestion de Seguridad, Salud Ocupa-
cional y Medioambiente.

Proporcionar condiciones de trabajo se-
guras y saludables, que sean apropiadas
al proposito, tamafio y contexto de nues-
tras operaciones para prevenir lesiones y
deterioro de la salud relacionadas con el
trabajo de nuestros colaboradores, con-
tratistas y visitantes que tengan acceso a
nuestras operaciones, procesos comer-
ciales y actividades administrativas.

______________________________________

Prevenir la alteracion del medioambiente
mediante la implementacion de procesos,
practicas, técnicas, materiales, productos,
servicios o energfas que eviten, reduz-
can o controlen la generacion, emision o
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descarga de cualguier tipo de agente o
residuo con el fin de reducir y controlar los
impactos ambientales adversos.

Optimizar el uso de recursos renovables
y no renovables y promover la reduccion,
reutilizacion y reciclaje de residuos lo me-
jor posible.

______________________________________

Integrar los principios de desarrollo sos-
tenible en el ciclo de vida de la mina, asi
como a nuestras actividades diarias.

« Cumplir con los requisitos establecidos en el Regla-
mento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mine-
ria, Reglamento de Proteccion y Gestion Ambiental,
normas legales nacionales, normas internas y otros
requisitos vigentes y aplicables a la Gestion de Se-
guridad, Salud Ocupacional y Medioambiente.

El mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion
SSYMA es una responsabilidad compartida, desde
la gerencia general, que lidera su aplicacion, has-
ta los supervisores y colaboradores en general,

guienes son los que implementan las normas en

su labor diaria.

Durante el 2019 en el Sistema Integra-
do de Gestion SSYMA se obtuvieron
los siguientes logros:

- En septiembre SGS del Perd certifico las ope-
raciones de Cerro Corona bajo la norma I1SO
45001:2018 - Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional.

- En el mismo mes SGS del Perd mantuvo la
certificacion de las operaciones de Cerro
Corona bajo las normas ISO 140012015 -
Gestion ambiental e ISO 50001:2011 - Ges-
tion de Energia.
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1.4 NUESTRAS ADHESIONES

A través de nuestra casa matriz, estamos adheridos a las siguientes iniciativas:

- Compromiso de accion de Paris (para combatir el cambio climatico).

- Pacto mundial.

. Consejo Internacional de Mineria y Metales (International Council on Mining and Metals
- ICMM). Organizacion internacional dedicada a promover una industria minera y meta-
ldrgica segura, justa y sostenible. El ICMM esté comprometido con las practicas comer-
ciales éticas que apoyan al desarrollo sostenible y el progreso hacia los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas y el Acuerdo de Paris sobre el cambio
climatico. Por ello, se ha desarrollado los Principios Mineros del ICMM, que definen los
requisitos mejorados de buenas practicas ambientales, sociales y de gobernanza para
la industria minera y metallrgica. Incorporan una validacion solida de las expectativas de
desempefio a nivel de la mina y una garantia de credibilidad de los informes de soste-
nibilidad corporativa, o cual maximiza los beneficios para las comunidades receptoras y
minimizan los impactos negativos para gestionar de manera efectiva la operacion.

- Instituto Europeo del Cobre (European Copper Institute - ECI) - IMO Group*.

- Iniciativa de Transparencia en la Industria Extractiva (EITI).

4Gold Fields Ltd. pertenece al grupo
International Maritime Organization
(IMO), que vela por el cumplimien-
to de las reglas para la proteccion
del medioambiente por parte de los
productores de cobre. El incumpli-
miento de las reglas IMO puede ge-
nerar la prohibicién del transporte
de mineral por via maritima.

1.5 NUESTRAS AFILIACIONES

(GRI 102-13)

1.6 NUESTROS PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

Primer puesto en la categoria de Minerfa y Energia del Ranking PAR de Aequales que mide la
equidad de género en las empresas en Latinoameérica.

Por séptimo afio consecutivo fuimos reconocidos como Empresa Socialmente Responsable
(ESR) por la Asociacion Per 2021 en alianza con el Centro Mexicano para la Filantropia (Ce-
mefi). Para la obtencion de este reconocimiento se evallan las buenas practicas economicas,
sociales y medioambientales hacia los diferentes grupos de interés.

Primer lugar en la categorfa de Prevencion de riesgos de salud y seguridad ocupacional, aco-
so sexual y acoso laboral en el concurso Mejores Practicas organizado por el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo.

Primer lugar en la categoria de Eficiencia en la gestion de salarios, politica salarial y beneficios
para empleados en el concurso Mejores Practicas organizado por el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo.

Certificamos el Sistema Integrado de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medioam-
biente bajo los requisitos de las normas ISO 45001, convirtiéndonos en la primera empresa
minera peruana en obtener dicha certificacion.
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° Es una iniciativa interinstitu-
cional que retne a los actores
relacionados con la actividad
minera para promover la cons-
truccién de espacios y agen-
das sobre la mineria y su rela-
cién con la gestion ambiental
responsable. Entre los lideres
que convoca se encuentran
empresas mineras, ONG, con-
sultores, comunidades, univer-
sidades, autoridades locales,
Osinergmin, la Defensoria del
Pueblo y el Ministerio de Ener-
gia y Minas.
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21 ACCIONISTAS

211 Capital social de Gold Fields en Peru

Al 31 de diciembre del 2019, nuestro capital social fue de S/ 623°751,309.50

(seiscientos veintitrés millones setecientos cincuenta y un mil trescientos nueve y 50/100 soles),

ntegramente suscrito y pagado.

El capital social de la compafiia estda compuesto en su totalidad por acciones comunes de

un valor nominal de S/ 0.50 (cincuenta céntimos de sol); cada una, integramente suscrita

y pagada, y con iguales derechos y prerrogativas.

21.2 Accionistas comunes

Titulares con mas del 5 % del capital social al 31 de diciembre del 2019:

icions | 0 Jovoneominid o | porese

Gold Fields Islas Virgenes
Corona (BVI) Britédnicas
Limited

Gold Fields

1,244,715,908

99.7766 %

- GOLD FIELDS

21.4 Accionistas de inversion

) Numero de Porcentaje de
Tendencia . iO: o .
accionistas participacion Tenencia tit':I:rees I;%ﬁ;?;gjgg:

Menor del 1% 13 022 %

21.3 Accionistas con derecho a voto

Menor del 1% 1,812 223 %
Entre1y 5% 0.00 % Entre 1y 5 % 0 000 %
Entre 5y 10 % 0.00 % Entre 5y 10 % 0 0.00 %
Mayor del 10 % 9978 % Mayor del 10 % 1 9777 %
Total 100.00 % Total 1,813 100.00 %

21.5 Politica de pago de dividendos

Mediante Junta Obligatoria Anual de Accionistas de fecha 30 de marzo del 2011, se aprobd la
siguiente politica de dividendos:

i
La distribucion de los dividendos se efectuara de acuerdo con la participacion en el capital social de cada accio- ,
nista, y Unicamente en la medida que existan utilidades distribuibles. !

Se distribuira como dividendo no menos del 50 % de las utilidades de cada ejercicio anual, luego de detraida la
reserva legal; sujeto en cualguier caso a las condiciones y necesidades financieras de la sociedad. El saldo no
distribuido de las utilidades se mantendra en una cuenta de utilidades de libre disposicion.

La Junta General de Accionistas o el Directorio, en caso de delegacion, tendré la facultad de fijar el monto y/o
la proporcion de las utilidades del ejercicio para ser distribuidas como dividendos, asi como la fecha en las que
se declarara su pago, debiendo tener en cuenta, en cualqguier caso, los factores de liquidez, endeudamiento,
planes de inversion, flujo de caja proyectado y otros factores relevantes de la sociedad.

Se podra delegar al Directorio la facultad de distribuir dividendos a cuenta, de acuerdo con los resultados del gjercicio
corriente. El Directorio podra determinar el monto y/o la proporcion de los dividendos a cuenta para ser distribuidos,
asi como la fecha en las que se declararé su pago, considerando los factores referidos en el parrafo anterior.
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Esta politica regiré a partir de la fecha de aprobacion y se mantendra vigente en tanto no sea revisada o modifi-

I cada por la Junta General de Accionistas.

21.6 PAGO DE DIVIDENDOS

Conforme a las delegaciones efectuadas por la Junta General de Accionistas con fecha 27
de setiembre del 2010 y la Politica de Distribucion de Dividendos de la Sociedad, aprobada
en la Junta Obligatoria Anual de Accionistas con fecha 30 de marzo del 201, el Directorio
aprobd la distribucion de dividendos por el importe ascendente a S/ 168,384,048 con cargo
a los resultados del periodo 2017, reserva facultativa y resultados del periodo 2018 acumula-
dos al 31 de diciembre del 2018 a favor de los titulares de acciones comunes y de inversion,
conforme al siguiente detalle:

Se aprobd la
distribucion
de dividendos
por el importe
ascendente a

S/ 168,384,048 |

Organo Fecha Monto Fecha del pago

Sesion de Direc- 09.09.2019 Con cargo a los

torio resultados del
periodo 2017, re-
serva facultativa
y resultados del
periodo 2018

168,384,048

20.09.2019

2.2 DIRECTORIO Y GERENCIA GENERAL

GRI102-18

Esta conformado por un miimo de tres y un
maximo de siete miembros.

Al 31 de diciembre del 2019, la composicion de
nuestro Directorio fue la siguiente:

Presidente
del Directorio

« Luis Alberto Rivera Ruiz
Vicepresidente ejecutivo

Directores

- Jorge Redhead Byrne
Vicepresidente de Finanzas
(Chief Financial Officer) a

« Verdnica Graciela
Valderrama Garibaldi
Vicepresidente de Recursos

Humanos B

« Paul César Gémez
Gamero

Vicepresidente de Servicios

Técnicos

Todos nuestros directores ocupan cargos ejecutivos en
la organizacion.

Nuestros directores son elegidos por la Junta General
de Accionistas por un plazo de tres afios y pueden ser
reelegidos indefinidamente.

Hasta el 31 de diciembre del 2019 nuestro gerente ge-
neral fue Ronald Diaz Vasquez.

REPORTE INTEGRADO 201
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2.2.1 Miembros del Directorio y Comité ejecutivo

Presidente del Directorio

LUIS ALBERTO RIVERA RUIZ,

de nacionalidad peruana, cuenta con mas de 30 afios de ex-
periencia en la industria minera de oro y plata y en grandes
proyectos y operaciones de cobre a tajo abierto. Se desem-
pefia como Vicepresidente Ejecutivo de Gold Fields Limited
Region Las Américas desde el 2016. Antes de unirse a Gold
Fields fue gerente general de Las Bambas, gerente general
de las operaciones de cobre de Glencore Perl y gerente ge-
neral ejecutivo de las operaciones de Xstrata. Su carrera tam-
bién incluye cinco afios como gerente general de las opera-
ciones de las empresas Tintaya y Antapaccay, asi como once
afios de experiencia en minera Alumbrera en Argentina, una
gran operacion de oro y cobre en el norte de dicho pafs.

Graduado como ingeniero geologo en la Universidad de San
Marcos, cuenta con estudios de MBA en la Universidad Poli-
técnica de Madrid y el programa Kellogg. Es miembro acre-
ditado del Australian Institute of Mining and Metallurgy, vice-
presidente de la Camara de Comercio Americana del Per(
(AmCham), presidente del [IMP y director de la SNMPE.

Directores y comité ejecutivo

JORGE REDHEAD BYRNE,

de nacionalidad peruana. Economista de la Universidad de
Indiana, cuenta con un MBA especializado en Finanzas de la
Universidad de Notre Dame y graduado en el General Manage-
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ment Program en la Universidad de Harvard. Adicionalmente, es
director certificado por el Institute of Directors (UK). Anteriormen-
te se ha desempefiado en cargos gerenciales en Finanzas en
empresas como Procter & Gamble, Telefénica del Perl y LAN
Perl. También ha sido CFO de Nextel Perl y Entel Perl. Desde
el 2014 es vicepresidente de Finanzas (Chief Financial Officer)
de Gold Fields Region Las Américas y desde setiembre del 2017
es miembro del Directorio de Gold Fields en Per.

PAUL GOMEZ,

de nacionalidad peruana. Ingeniero gedlogo, graduado de
la Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco, magis-
ter en Administracion Estratégica de Empresas (EMBA) y gra-
duado de la Escuela de Negocios de la Universidad Adolfo
Ibafiez. Diplomado en Geometalurgia en la Pontificia Univer-
sidad Catolica del Peru y certificado en Geoestadistica en la
Universidad de Alberta (Canada), ademas posee estudios en
Wharton School of Business. Con veinte afios de experiencia
en mineria de metales base y preciosos; antes de su ingreso
en la compafifa, se desempefié como gerente de Recursos
Minerales en AMEC y ocup6 distintos puestos en la Compa-
fila Minera Antamina y en Barrick Gold Corporation a nivel
pais y region América del Sur. En Gold Fields se ha desem-
pefliado como gerente Técnico y gerente de Geologfa y Ex-
ploraciones desde el 2012. Actualmente, ocupa el cargo de
Vicepresidente de Servicios Técnicos de Gold Fields en Perl
y desde el 2019 es director de Gold Fields en Peru.

VERONICA VALDERRAMA GARIBALDI,

de nacionalidad peruana. Graduada en Psicologia y Humanida-
des de la Universidad Femenina del Sagrado Corazon, con un
diplomado en Alta Gestién de Administracion y Recursos Huma-
nos de la Pontificia Universidad Catdlica del Perd y un diploma-
do en Gestion Ejecutiva de las Universidades de Chicago Booth
y el |ES Espafia. Coach integral profesional graduada en la ICF
(Escuela Peruana de Coaching), cuenta con una especializacion
en Liderazgo Estratégico de la Universidad de Oxford y en Inteli-
gencia Emocional de la Universidad de Harvard. Ocup6 el pues-
to de gerente de Recursos Humanos en LATAM Airlines durante
ocho afios y medio, y en TACA-AVIANCA Airlines como gerente
de Recursos Humanos para América del Sur durante diez afios.
Desde agosto del 2018 es miembro del Directorio de Gold Fields
en Perly vicepresidenta de WAAIME (institucion que agrupa a las
mujeres vinculadas al Instituto Americano de Ingenieros de Mi-
nas, Metalurgia y Petrdleo en Perl), ademas, es miembro activo
de WiM (Women in Mining). Actualmente, se desempefia como
vicepresidenta de Recursos Humanos de Gold Fields Region Las
Américas, encargandose también de nuestro proyecto Salares
Norte en Chile.

Comité ejecutivo

RONALD JESUS DIAZ VASQUEZ,

de nacionalidad peruana. Ingeniero Metalurgista de la Uni-
versidad Nacional de Ingenierfa, magister en Administracion
de Empresas Gerencial de la Pontificia Universidad Catdlica
del Perl, ademas posee el grado de Black Belt de Six Sigma

Qualtec. Con 25 afios de experiencia

en operaciones mineras metallrgicas,
enfocadas en la seguridad, cuidado
del medioambiente y desarrollo sos-
tenible, con aplicacion de sistemas
integrados de gestion. Actualmente,
ocupa el cargo de vicepresidente
de Operaciones de Gold Fields en

Perl y gerente general de la opera-

cién Cerro Corona.

JUAN JOSE GRANDA PASETA,
de nacionalidad peruana. Aboga-
do de la Universidad de Lima con
un posgrado en Derecho Mercan-
til de la Universidad de Salaman-
ca (Espafia) y un diplomado en
Derecho de Minerfa y Medioam-
biente de la Universidad Peruana
de Ciencias Aplicadas. Ha cursa-
do el Management Program for
Lawyers en el Yale School of Ma-
nagement de la Universidad de
Yale (Estados Unidos). Ha sido
gerente legal y de Relaciones
Institucionales de Gold Fields
en Perl desde el 2009 hasta
el 2015, y desde ese afio hasta

+ GOLD FIELDS
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el 2019 se desempefidé como Vicepresidente
Legal y de Compliance Region Las Américas.
En el 2019 asumio el cargo de Vicepresidente
Legal de Compliance y Desarrollo Sostenible
de Gold Fields Regién Las Américas.

STEVE BROWN

es ingeniero geodlogo graduado de la Universi-
dad de Canberra, de nacionalidad australiana.
Con mas de treinta afios de experiencia en mine-
ria, se desempefic como gedlogo en importan-
tes proyectos tanto nacionales como internacio-
nales. Empezo su carrera en la mina Mount Isa en
Australia, y después ocupd puestos de gedlogo
de exploracion en proyectos de oro en ambien-
tes tan diversos como los yacimientos arcaicos
de Western Australia como Bamboo Creek, asi
como proyectos de oro epitermal en el devonico
Drummond Basin de Queensland Oriental. Ade-
mas, ocupo el puesto de gerente de Exploracio-
nes de la region occidental de Queensland para
la empresa MIM, gerente de Geologia y Explora-
cion en Xstrata Pachon S.A,, lider del proyecto de
Bajo El Durazno, una exploracion brownfield de
la mina cuproaurifera Alumbrera en Argentina y
también gerente del proyecto de Corrocohuayco
en Perl. Finalmente, antes de su ingreso a Gold
Fields, trabajé como gerente de Exploraciones
para la mina Las Bambas, en Perd, operado por
MMG. Actualmente, ocupa el cargo de vicepre-
sidente de Exploraciones de Gold Fields Region
Las Américas.

2.2.2 Comités de Gestion

Comité de
Comunicaciones:

Su objetivo es asegurar
que la informacién difundi-
da en nombre de la com-
pafifa esté alineada con los
valores, planes y politicas
establecidos por la compa-
fifa. Para ello, se identifica
y capacita a voceros para
que comuniguen mensajes
que ayuden a la interrela-
cién con las comunidades
y/0 cualquier otro grupo de
interés.
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Los comités de Gestion son de caracter internacional, enfocados en
temas estratégicos para la organizacion. Permiten el intercambio de ex-
periencias vy la articulacion de iniciativas en cada pals donde operamos.

En Gold Fields Regidn Las Américas se aprobo el siguiente comité:

Comité social

el comité Social es una ins-
tancia que sirve para coordi-
nar esfuerzos y estrategias
en temas relacionados con
los grupos de interés, las
instancias estatales, regio-
nales y locales, ademas de,
discutir los temas legales y
de cumplimiento. Su objetivo
es velar por el desarrollo de
la estrategia y hacer segui-
miento a las acciones que
dicha estrategia defina.

2.3 ETICA E INTEGRIDAD
2.31 Visién

Ser lider global en mineria aurifera sostenible.

2.3.2 Valores corporativos

“Si no podemos operar de
manera segura, No operamos”.

“Gestionamos
responsablemente
nuestro impacto en el
medioambientey enlas O o
comunicdades que nos

acogen”.

“Actuamos con
honestidad, justiciay ------ O ---
transparencia”.
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Interiorizamos
y practicamos
constantemente
los siguientes
valores

PORTE INTECRADO 2019 « GOLD FIELDS

“Buscamos la excelencia y
hacemos lo que decimos que
vamos a hacer”.

“Tratamos a todos
nuestros Socios

O """ Estratpegicos con
confianza, dignidad y
respeto”.



2 gl « GOLD FIELDS
2.3.3 Nuestro Codigo de Conducta
(GRI'102-16)

Aprobado por el Directorio de la casa matriz, rige para todos 1os
colaboradores, directores, ejecutivos, contratistas, proveedores y Nuestro codigo formaliza aspectos como el 2.3.4 Politica de derechos
clientes de Gold Fields en Perl. Tiene como principal fundamento expresar lo que se piensa, actuar de forma humanos
fortalecer la cultura organizacional y los valores corporativos, in- justa y ética; establece lineamientos espe-
corporando en su modelo de negocio politicas sociales y ambien- cificos frente a situaciones de conflicto de
tales responsables, y practicas no sectarias o apoliticas. intereses, uso de informacion, Iimites para
otorgar vy recibir regalos, comidas y agasa-
Nuestro compromiso ético: jos; busca prevenir y eliminar situaciones de
o " soborno y/o corrupcion, presenta la posicion
de la compafifa frente a actividades politicas
e interacciones con el gobierno, la gestion de
informacion, registros, informes y contabilidad

Esta politica reafirma el compromiso de nues-
tra compafiia respecto a los derechos, dig-
nidad vy libertad de todos; por ello, apoya
directamente la Declaracion Universal de los

precisos y completos y la comercializacion de
valores con informacion privilegiada.

- nﬂtnona‘:s(i";%‘r";:‘;;e;’ a“i‘.’.ﬂﬂ",ﬁt‘;‘ ) - _ ) Derechos Humanos de las Naciones Unidas.
Somos conscientes de que el compromiso coﬁﬁs'interefsa— Contamos con la Linea ética gratuita a traves
ggsa%?efggdsgwggg\np;grraﬂgrulgszislscc’tg/deiggéy.- dlgILj)e— de la cual, cualguier perSOﬂNa/, sea 0 No cola- Respetamos la dignidad de la persona, la pri-
se logre un impﬂ.,o positivo mediante un.vg@rcompamdo. borador de nuestra compafiia, pueda llamar vacidad y los derechos de cada colaborador, y
para denunciar una conducta no ética. Toda asumimos el compromiso de mantener un am-
Reconocemos e o — : denuncia es recibida por una compafiia terce- biente de trabajo libre de toda discriminacion

terceros i i i i

actos discriminatorios basados en el origen, la
nacionalidad, la religion, la raza, el género, la

nuestra ¢ ] S que cuando contratamos & terceros, ellos > _ - _
en una extension de nuestro negocio. Por lo y la informacion es tratada de manera estricta-

responsa bilidad < [ 0s que |os terceros se aseguren de cumplir
Zr0 ) 5 ‘los principios definidos en nuestro Codigo de
ética en las Conducta, ;&S@onlas leyes v los reglamentos aplicables en

o o - todas las jurisdicciones en las cuales operamos.
siguientes areas : (

mente confidencial.

edad y/o la orientacion sexual ni participar en
ninguna clase de acoso verbal o fisico. Nuestra

Politica de Derechos Humanos busca proteger
Derechos huma

Apoyamos Yy nos rzamos por asegurar que los princi- los derechos inherentes al ser humano:
pios de la Declara Universal sobre los Derechos Huma- o
nos estén arraiga n nuestro negocio. Respetamos la - La dignidad humana.
dignidad vy las libel s fundamentales de todos nuestros El frato iust ot id ) q
empleados, prove dores y prestadores de sernvicios, y de : rato Justo, sujeto a consideraciones de
las comunidades anfitrionas. A accion positiva de grupos previamente en
desventaja.
Gestion, salud y seguridad ambiental ! - La libertad y seguridad de la persona.
Nuestras actividades ejercen un impacto directo e indirec- L : )
to sobre el medio ambiente. Nos esforzamos por identificar, - La no sujecion al trabgjo en servidumbre o
comprender y gestionar el impacto potencial y real que pue- forzado.

dan tener nuestras actividades en todas las actividades.
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- La libertad de conciencia, religion, pensa-
miento, creencia y opinion.

- La no sujecion al acoso sexual, a partir de
la orientacion sexual, el género o la orien-
tacion de género.

- La libertad de expresion sujeta a conside-
raciones de confidencialidad y la prohibi-
cion de discursos de odio y la incitacion a
causar dafio.

- Las reuniones pacificas.

- La libertad de movimiento.

- Las practicas laborales justas.

- La no contratacion de menores de edad.

- Bl despojo arbitrario de una propiedad o
de la posesion de esta.

- La participacion libre de cualquier estilo
de vida cultural de su eleccion.

- Medidas legales, razonables y justas.

- La no sujecion a un arresto o detencion
arbitrarios.

2.4 ANTICORRUPCION

(GRI 205-anticorrupcion 103-1)
(GRI-415 politica publica 103-1, 103-2) (GRI 415-1)

El sistema de Compliance de Gold Fields en Perl es la base sobre la
que realizamos nuestras operaciones. De nada nos serviria tener gran-
des resultados financieros, técnicos u operativos, si estos resultados no
son obtenidos de una manera etica, integra y con la tranquilidad que
les podemos brindar a nuestros accionistas, colaboradores y otros gru-
pos de interés. Somos una operacion transparente. Como compa
corporacion nos comprometemos a que todas nuestras decision
tomen de acuerdo a nuestros valores y el respeto en todas nuestras
actividades diarias.

Dentro del Compliance, el tema de anticorrupcion seguiré siendo por

siempre un tema trascendental para nosotros. Nuestro sistema de Com-

pliance se basa en la aplicacion de las normas internas (Codigo de Con-
ducta y Politica Antisoborno y Anticorrupcion), normas locales y naciona-
les que prohiben la corrupcion con entidades publicas y entes privados,

y normas internacionales que nos atafien como el FCPA (US Foreign

Corrupt Practices ey estadounidense de Préacticas Corruptas en el
Extranjero) y la Ley SOx (Ley Sarbanes- y). Nuestro sistema antico-
rrupcion se maneja a todo nivel; esto incluye no solo la relacion con el
Estado, sino también con la de otros grupos de interés.
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Logros de nuestra
gestion 2019

En el 2019 dentro de todo el sistema de
Compliance, le hemos prestado la mayor
atencion e importancia a la capacitacion

de nuestros colaboradores en el Codigo

Nuestro Cddigo de Conducta establece en

cuanto a actividades politicas e interaccio
el Gobierno lo siguiente:

de Conducta y en la Politica Antisoborno y
Anticorrupcion, asi como la implementacion
y seguimiento de los controles establecidos.

Gold Fields en Peru:

- No tomara parte directamen-
te en ninguna actividad politi-
ca partidaria sin la aprobacion
de la Junta Directiva de Gold
Fields Limited.

Contamos con un programa intensivo de
capacitacion e internalizacion del Codigo
de Conducta (FCPA) y la politica antiso-
borno. Estamos por encima del 94 % del

+ En ninguna circunstancia rea- cumplimiento del curso online corporativo

lizara contribucion politica al-
guna ya sea en efectivo o en
especie.

para los nuevos colaboradores. De igual
manera, se dicta capacitaciones presencia-
les a todos nuestros colaboradores de Gold
Fields en Perl. En el 2019 el 100 % de nues-

tro personal recibi¢ dicha capacitacion.
Por lo tanto, durante el afio 2019 Gold Fields en
Perl no ha realizado ningun tipo de aporte o La capacitacién también se extiende hacia
otros grupos de interés: contratistas, perso-

nal de la municipalidad, comunidades de la

contribucion a campafias politicas.

s eventuales denuncias de posibles casos . .
Las eventuales denuncias de posibles casos z0na de Hualgayoc, personas de influencia v

autoridades, a quienes explicamos en detalle
nuestra politica de anticorrupcion y el FCPA.

de corrupcion se realizan oficialmente a tra-
vés de la Linea ética de Gold Fields. A estas
denuncias se les brinda atencion inmedia-

ta a través del comité de Ftica, quien inicia Tenemos también controles implementados

una investigacion. Todas las denuncias son donde destacan el registro de interacciones

con funcionarios publicos: todo colaborador
que se redna con algun funcionario publico
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Hemos
capacitado
durante

el 2019 a
mas 5,200
personas.
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o dirigente que tenga arraigo en la comunidad
debe completar este registro dentro de los dos
dias habiles de haber sostenido la reunion, de
modo gue la informacion registrada pueda ser
revisada por el érea legal y de Compliance. En
el 2019 se les ha recordado a nuestros colabo-
radores el cumplimento del llenado de este y
los demds registros del Cédigo de Conducta
(conflictos de interés, charlas y presentaciones
publicas, intentos de soborno, regalos, hospi-
talidades y agasajos) en aras de la transparen-
cia, asi como el cumplimiento de los controles
financieros y de Compliance anticorrupcion en
cada una de las etapas del negocio.

Este afio cerramos las brechas que tenfamos
con respecto a los requisitos de la norma ISO

Indicadores de gestion

Regién Perl
Numero total 4
% 100

37001, dentro de las cuales estaba la elabo-
racion de un manual de uso interno de con
todas las politicas y controles de Compliance.

No hemos recibido ni detectado denuncias so-
bre alguin caso de corrupcion. Los casos sobre
los que hemos recibido denuncias estan vincu-
lados a otros aspectos del Codigo de Conducta.

Evaluacion de nuestra gestion

Todos los afios nuestra casa matriz realiza
una auditoria de cumplimiento del Codigo de
Conducta.

Numero total y porcentaje de miembros del érgano de gobierno a quienes
se haya comunicado las politicas y procedimientos para luchar contra la co-
rrupcion de la organizacion, desglosados por region.

Organo de gobierno  Directorio

Organo de gobierno  Directorio
Regién Peru
Nudmero total 4
% 100
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Numero total y porcentaje de colaboradores a quienes se haya comuni-
> cado las politicas y procedimientos para luchar contra la corrupcion de la
organizacion, desglosados por categoria laboral y region.

Colaboradores Colaboradores Colaboradores Colaboradores
Categoria laboral y oficiales Categoria laboral v oficiales
Region Pery Regién Perd
Numero total 406 Numero total 374
% 100 % 100

Numero total y porcentaje de socios de negocio (clientes, proveedores y
> otros) a quienes se haya comunicado y que hayan recibido formacién

sobre las politicas y procedimientos para luchar contra la corrupcion de la

organizacion, desglosados por tipo de socio de negocio y region.

Socios de Clientes Proveedores Socios de Clientes
negocio negocio
Regién Perl Perd Regién Perl
Numero total 406 1061 Numero total 5
% 100 100 % 100

> Ndmero total y porcentaje de miembros del érgano de gobierno gue hayan
recibido formacién sobre lucha contra la corrupcion, desglosados por region.

Organo de Directorio Organo de Directorio
gobierno gobierno
Region Perl Region Pery
Numero total 4 Numero total 4
% 100 % 100
59

Proveedores

Per(
1,075
100
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> Numero total y porcentaje de colaboradores que ha-
yan recibido formacién sobre lucha contra la corrup-

cion, desglosados por categoria laboral y region.

Colaboradores
Categoria laboral

Region
Ndmero total

Colaboradores
y oficiales

Per
406

% 100

Colaboradores
Categoria laboral

Regién

Ndmero total
%

Colaboradores
y oficiales

Perl
374
100

Retos 2020

« Continuar con las capacitaciones, ya que es una
forma de estar en contacto permanentemente
con los colaboradores, los contratistas y los gru-
POs de interés clave.

» Lanzar el curso online del Codigo de Conducta.

+ Organizar talleres sobre temas del Codigo de
Conducta y anticorrupcion con las dreas mas ex-
puestas a incurrir en riesgos de corrupcién (tales
como Contratos v Relaciones Comunitarias)

« Consolidar el sistema de Compliance.

+ Retomar los talleres lidicos para la difusién y
sensibilizacion sobre el Codigo de Conducta y
la Politica Antisoborno y Anticorrupcién.

+ Implementar el programa de cumplimiento con pro-

veedores 2020, en el que a los proveedores més
Pequefios se les explicara nuestra politica. Se reali-
zaran capacitaciones Yy una revision de sus polfticas
de manera muy general. En e Caso de proveedo-
res criticos de mayor tamario, les solicitaremos el
envio de sus polticas Yy controles respectivos, de
acuerdo a ello, apoyaremos a quienes necesiten
Mejorar sus politicas vy procedimientos.
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2.5 CUMPLIMIENTO REGULATORIO

La gestion de las autorizaciones, licencias y los
permisos que necesitamos para operar €s uno
de nuestros principales objetivos y este afio no
ha sido la excepcion.

Si para la empresa es importante operar en
condiciones de seguridad, para las areas ope-
rativas es imprescindible que las actividades
que se realizan se encuentren respaldadas por
un permiso obtenido oportunamente.

La obtencion de los permisos es una de las
responsabilidades permanentes; ello implica
mantener una comunicacion constante y un tra-
bajo directo con las éreas operativas para estar
siempre al tanto de lo que se piensa ejecutar.

El cumplimiento regulatorio es gestiona-

do de la siguiente forma:

- Revision diaria de cambios normativos que
pudieran maodificar o generar nuevas obli-
gaciones o requisitos para la operacion.

- Listado de documentos externos, gestion
de permisos y matriz de cumplimiento le-
gal del Sistema Integrado de Gestion.

- Sistema Informativo George, que cuenta
con un servicio externo de actualizacion
de normas y de requerimientos legales.

- Portal de la casa matriz, que es actualizado
mensualmente con las normas aplicables
a la operacion y se audita anualmente.

Logros de nuestra gestion 2019

- Aprobacién de la octava modificacion del Es-
tudio de Impacto ambiental de Cerro Corona
que ha permitido apostar por la ampliacion de
la vida Util de la mina hasta el afio 2026.

- Obtencion de los permisos necesarios para
continuar con las operaciones de manera
continua, siendo uno de los principales, la au-
torizacion de funcionamiento de la presa de
relaves en la cota 3785.

« La gestion con las autoridades fiscalizadoras del
seguimiento del incidente ambiental del 2018 ha
requerido de nuestro soporte durante todo el

+ GOLD FIELDS
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afio para explicar a las autoridades lo sucedido
y las medidas correctivas tomadas al respec-
to para evitar su ocurrencia en un futuro. Esta
vinculacion constante y respuesta oportuna a
cualguier requerimiento ha permitido que la ope-
racion contindie sin mayor inconveniente o medi-
das de paralizacion por parte de la autoridad.

« Por otro lado, cumplimos con los compromi-
sos asumidos que se encuentran declarados
en el reporte integrado 2018:

- Verfficar que las normas se cumplan, reali-
zando auditorias internas ejecutadas por un
tercero.

- Auditorias realizadas por nuestros sistemas
de gestion y la casa matriz.

- Conseguir las licencias y permisos a tiempo.

- Bvitar sanciones monetarias significativas.

Durante el 2019 se archivaron dos procedimien-
tos sancionadores, (en adelante, PAS), uno de
estos procedimientos se tramito ante la Direccion
de Fiscalizacion Minera de Osinergmin y el otro
ante la Direccion de Fiscalizacion, Sancion y Apli-
cacion de Incentivos del OEFA. Es importante pre-
cisar gue solo se aplico multa en un PAS; la multa
se nos adjudicé por no presentar un reporte de
investigacion dentro del plazo establecido por la
norma minera. La multa en mencion fue de 75 UIT
aproximadamente. Es importante mencionar que
no se determind dafio ambiental ni responsabili-
dad en seguridad minera en los procedimientos
anteriormente referidos.

M ﬂm i ’)a ) e po es Sanc ( es or

Evaluacion de la gestion

Nuestra gestion ha sido evaluada a través de las
siguientes herramientas:

- Auditorias intemnas legales, realizadas semestral-
mente.

- Auditorfa interna del sistema de gestion y audito-
rla externa de seguimiento.

- Fiscalizaciones de las autoridades pertinentes
tales como Osinergmin, ANA'y OEFA.

62

2.6 GESTION DE RIESGOS

El objetivo de la evaluacion de riesgos es identificar v clasificar los riesgos claves del proyecto en
funcion de la probabilidad de que ocurra una eventualidad y sus consecuencias.

En Gold Fields en Peru aplicamos la metodologfa de riesgos descrita en el Estandar de Evaluacion

de Riesgos de Gold Fields Ltd., que consiste en:

- |dentificar los posibles problemas técnicos, de produccion, orden y desarrollo sostenible asocia-
dos con el proyecto.

- Evaluar el nivel de riesgo para una seleccion de posibles escenarios de pérdida asociados con los

posibles problemas claves.

Como resultado de la aplicacion de esta metodologia, identificamos los siguientes seis riesgos top,
adoptando medidas de control y mitigacion segun corresponda:

1

LEGAL

BUSINESS

SOCIAL

Demoras en la obtencion de permisos necesarios para poder extender el LOM de Cerro Corona al
2030. El'incidente fortuito ocurrido en diciembre del 2018 ha afectado el proceso de obtencién de per-
misos por parte de los entes pertinentes.

Interrupcion de operaciones debido a protestas sociales de las comunidades del drea de influencia
directa / indirecta por el anuncio de la extension de vida de mina hasta el 2030.

Se debe implementar un sistema de monitoreo de las actividades del LOM 2030 para asegurar que se
respetan los hitos del proyecto y poder realizar las correcciones a tiempo.

El cierre del camino de Pilancones por reubicacion de su traza, desde 7 Esquinas a Bravo 16 puede
generar protestas.

La ruta de Pilancones puede ser peligrosa para el transito de vehiculos particulares durante las tareas
de modificacion de la traza.

Reduccion significativa en el precio de los metales.
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(GRI412-1) (GRI 410-1) (GRI 412-evaluacion de los derechos humanos 103-2, 103-3)
(GRI'408-trabajo infantil 103-2) (GRI 409-trabajo forzoso u obligatorio, 103-2)
(GRI 410-practicas en materia de seguridad 103-2, 103-3)

El desarrollo sostenible
es aquel que satisface las
necesidades presentes
sin comprometer las
necesidades del futuro®.

Basados en este concepto, nace la funcion de
la Gerencia de Desarrollo Sostenible en Gold
Fields en Perd. Para nosotros significa ver hacia
el futuro para que cualquier posible impacto de
la mina en todas sus etapas sea el menor po-
sible y se cumpla con los parédmetros estable-
cidos, nacionales e internacionales aplicables,
pero sin olvidar el trabajo presente del dia a dia.

El desarrollo sostenible involucra a siete ge-
rencias de Gold Fields en Per:

« Seqguridad y Salud Ocupacional, Medioam-
biente, Recursos Hidricos, Energia, Relacio-
nes Comunitarias, Comunicaciones y Pro-
teccion Interna.

Cada una de estas gerencias es responsable de
la mirada al futuro de Gold Fields en Peru; por ello
estan trabajando por el cuidado de sus colabo-
radores y aprovechando de manera adecuada
los recursos naturales en el dia a dia. Durante los
primeros meses del 2020 el objetivo es trabajar
en la integracion de estas dreas y establecer una
vision conjunta a largo plazo para el desarrollo
adecuado de nuestra operacion.

Los temas de
impacto futuro,
pero con acciones
diarias, en los

que se enfoca
nuestro desarrollo
sostenible son:

El desarrollo sostenible implica la reputacion
de la compafila y cumplir con las mejores
practicas de la industria minera. Ademas, con-
tamos con lineamientos en cada una de las
areas mencionadas. Asi mismo, somos parte
del Consejo Internacional de Minerfa y Meta-
les (ICMM), el cual asocia a grandes compa-
filas y donde se difundeny comparten las me-
jores précticas del sector.

Los logros de la gestion 2019 y los retos 2020
sobre los temas en los que se enfoca el desa-
rrollo sostenible se desarrollan en detalle en
cada uno de los capitulos correspondientes a
las dimensiones.
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i SInforme Brundtland, 1987

Derechos humanos
(GRI 412-1) (GRI 410-1)
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Los pilares de comunicacion que atienden vy
responden a las dimensiones y nuestros va-
lores son cuatro: el orgullo, la sostenibilidad,
la visibilidad vy la apuesta por el pais. Sobre la
base de estos cuatro pilares, nuestra estrate-
gia de comunicacion busca mediante mensa-
jes unificados, posicionarnos como una com-
pafila ética, responsable, global y sostenible,
usando canales vy actividades de comunica-
cion diferenciadas por grupo de interés.

Tenemos tres objetivos bien diferenciados:

Fortalecer la identidad de nuestra marca como tal, a nivel de
colaboradores.

=

Seguir consolidando la reputacion e imagen de Gold Fields
2 en Perd.

Trascender la marca. Queremos que Gold Fields en Perl sea
vista como una compafiia que mejora la calidad de vida de
las personas que conforman nuestros diferentes grupos de
interés: accionistas, comunidades, Gobierno, colaboradores,

3 etc.
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Nuestro resultado final al cumplir con estos
objetivos es contribuir a consolidar la repu-
tacion, generando confianza hacia la marca
Gold Fields en Pert.

La estrategia de comunicacién es transver-
sal a todas las demas areas de la compafiia
apoyandolos en el cumplimiento de sus ob-
jetivos. Sin comunicacién las éreas trabajan
como areas estancas. La comunicacion per-
mite que los objetivos, la vision, los valores y
las dimensiones sean entendidos de manera
unificada por todos los colaboradores y con-
tratistas de la compafifa, asi mismo es estra-
tégico que los diferentes grupos de interés,

conozcan cual es la ruta de desarrollo de la
compafiia.

Es importante que nuestros grupos de interés
nos vean como una compafila que, ademas
de, su Core Business, fomenta un valor com-
partido con los diferentes grupos de interés
que van asociados al negocio.

Planteamos una Unica estrategia de comunica-
cidn que nos ayude a la construccion de marca
para generar orgullo a nivel interno y que nos
permita hacia el externo, ser ejemplo, debido a la
coherencia de sus mensajes y reputacion, pues
una marca posicionada genera credibilidad.

/« GOLD FIELDS
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4.1 CANALES 411 Accionistas e inversionistas 41.2 Colaboradores

DE COMUNICACION (EN2=) : (GRI102-43)

(GRI102-40) | CANAL DE COMUNICACION | FRECUENCIA DE COMUNICACION )] CANAL DE COMUNICACION = FRECUENCIA DE COMUNICACION
Contamos con canales de comunicacion Reuniones presenciales Permanente | Correo: Gold Fields Comunica Diaria

dirigidos a nuestros grupos de interés: ac-
cionistas e inversionistas, colaboradores,
comunidades, proveedores, autoridades, Correo electrénico (rea legal) Permanente Campafias BTL Trimestral

Carteleras Quincenal

instituciones, medios de comunicacion vy
clientes (GRI 102-40), lo que nos permite

identificar espacios de colaboracién y be- Charlas informativas Trimesiral
Junta de accionistas Junta anual obligatoria

Herramientas impresas Mensual

neficio mutuo.

Temas claves surgidos durante el afio 2019:
(GRI102-44)

Linea ética: 0800 547 60 Permanente - Colaboradores comprometidos con la culturay ADN Gold
Fields en Peru: vision, valores y siete dimensiones de la
compafiia.

Reporte integrado (fisico vy virtual « La opinion de los colaboradores es valorada a traves de

. L la comunicacion interna, que no es unidireccional.
a través de la pagina web)

Tema clave surgido durante el afio 2019:
(GRI02-44)

-« Consultas sobre el pago de sus dividendos.
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41.3 Comunidades
(GRI102-43)

Area de Influencia Directa:

CANAL DE COMUNICACION

Visitas del coordinador zonal de relaciones co-
munitarias

Oficina de Informacién en Hualgayoc

Asambleas comunales de seguimiento de com-
promisos en cada caserio

Mesa de didlogo y desarrollo de Hualgayoc
Informes de monitoreos ambientales

Visitas guiadas a las instalaciones de la mina

Microprogramas radiales

Programa concurso radial Saber para ganar

Talleres en las comunidades del AID
Pagina web

Redes sociales (Facebook y Twitter)
Reporte integrado

Linea ética: 0800 547 60

email: goldfields@tip-off.com

Atencion de quejas y reclamos a través de:

- Oficina de atencion de Hualgayoc

« Coordinador zonal de relaciones comunitarias
- Oficinas de recepcion en Cerro Corona

- Oficina en la ciudad de Cajamarca

Participacion en fiestas patronales y comunales

FRECUENCIA DE COMUNICACION

Semanal

Atencién de lunes a viernes

Trimestral

Mensual
Trimestrales

Segun programacion del &rea de Comunicacio-
nesy a solicitud de algunas instituciones o grupos
organizados (promedio de tres visitas al mes)

Diez microprogramas diarios de lunes a
domingo (70 % de informacion de utilidad y
30 % de mensajes de Gold Fields en Perd)
Difundidos en cuatro radios: tres de Bamba-
marca y uno de Hualgayoc

Transmision en vivo, dos veces por semana,
durante seis meses (duracién del programa)

Seis talleres al afio
Permanente
Permanente

Anual

Permanente
Permanente

Permanente

Gold Fields en Perd auspicia y participa en la
organizacion de las actividades

Temas claves surgidos
durante el afio 2019:

(GRI102-44)

. Gold Fields en Peru rea-

liza un trabgjo constante
para mantener informado
a sus diferentes grupos de
interés sobre las buenas
practicas, sociales, am-
bientales y técnicas de la
compafiia.

. Gold Fields en Per( man-

tiene canales de comuni-
cacion transparentes que
buscan contribuir a preser-
var los usos y costumbres
de la poblacion de las co-
munidades.

- Gold Fields en Perl es un

aliado estratégico para el
desarrollo de sus comuni-
dades.

Area de Influencia Indirecta:

CANAL DE COMUNICACION

Visitas guiadas a las instalaciones de la mina

Microprogramas radiales

Programa concurso radial Saber para ganar

Reporte integrado
Pagina web
Redes sociales (Facebook y Twitter)

Linea ética: 0800 547 60
email: goldfields@tip-off.com

Participacion en fiestas patronales y comunales

FRECUENCIA DE COMUNICACION

A solicitud

Diez microprogramas diarios de lunes a do-
mingo (70 % de informacion de utilidad y 30
% de mensajes de Gold Fields en Perd)

Dos veces por semana por seis meses (dura-
cion del programa)

Anual
Permanente
Permanente

Permanente

Por invitacién de la comunidad

Temas claves surgidos durante el afio 2019:

(GRI102-44)

» No se han presentado temas recurrentes para reportar.

REPORTE INTEGRADO 2019 « GOLD FIELDS
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41.5 Autoridades 41.6 Instituciones
(GRI102-43) (GRI'102-43)

41.4 Proveedores
(GRI102-43)

FRECUENCIA DE
COMUNICACION

FRECUENCIA DE CANAL DE COMUNICACION FRECUENCIA DE COMUNICACION

CANAL DE COMUNICACION COMUNICACION

| CANAL DE COMUNICACION

Portal Achilles Regic

Reporte integrado

Pagina web

Inicio de la relacion co-
mercial

Actualizacion de infor-
macion

Anual

Permanente

Reuniones de informacion sobre
el avance de los compromisos
asumidos por la compafifa, la in-
version social y el cumplimiento
de la normatividad con autorida-
des elegidas

Segun programacion de
la compafifa y a solicitud
de alguna de las partes

Reuniones presenciales
Reporte integrado

Pagina web

Redes sociales (Facebook y Twitter)

Linea ética: 0800 547 60

email: goldfields@tip-off.

Mensual

Anual

Permanente

Permanente

Permanente
com

Redes sociales (Facebook y Permanente -
Pagina web Permanente
Twitter)

Teléfono Permanente durante la

Temas claves surgidos durante el afio 2019:
(GRI'102-44)
- Contribuir a mejorar la imagen del sector minero.

relacion comercial

Oficina de Informacién en De lunes a viernes « Identificar oportunidades que posicionen a la indus-

Correo electrénico Permanente durante la tria minera como un aliado para el desarrollo.

Hualgayoc
relacion comercial

Linea ética: 0800 547 60
email: goldfields@tip-off.com

Permanente

Linea ética: 0800 547 60
email: goldfields@tip-off.com

Permanente

Tema clave surgido duran-
te el afio 2019:

(GRIM02-44)
- No se ha presentado temas

Tema clave surgido durante el afio 2019:

(GRI'102-44)

« Influencia para lograr que los procesos que involucren al sector minero sean evaluados desde un punto de

recurrentes para destacar. vistatécnicoy no poffico.

- Participacion activa en el proceso de zonificacion econémica y ecoldgica y ordenamiento territorial de la region
Cajamarca y del comité ambiental regional, de la manera mas técnica posible para evitar una manipulacion
politica que, dada la fuerte oposicion minera, podria obstaculizar el desarrollo de ciertas actividades en la region.

- Posicionar a nuestra compafiia como un aliado para el desarrollo bajo un enfoque multiactor.

- Mantener informada a las comunidades sobre el trabajo que Gold Fields en Perl viene realizando en el
cuidado del medioambiente, la seguridad y el desarrollo sostenible.

- Notificar los esfuerzos de Gold Fields en Pert por incrementar el indice de empleo y empresa local.
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Reuniones presenciales
Reporte integrado
Pagina web

Redes sociales (Facebook vy
Twitter)

Linea ética: 0800 547 60
email: goldfields@tip-offcom

Correo electronico
Teléfono

Reporte integrado
Pagina web

Redes sociales (Facebook vy
Twitter)

Linea ética: 0800 547 60
email: goldfields@tip-off.com

Dos veces por semana
Anual
Permanente

Permanente

Permanente

Permanente
Permanente
Anual

Permanente

Permanente

Permanente
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- nformar sobre las actividades llevadas a cabo por
Gold Fields en Perl en beneficio del desarrollo de
la poblacion de Hualgayoc.

- Coordinar la difusion de microprogramas con un
contenido cultural, social, ambiental, educativo y
de buenas préacticas de Gold Fields en Perd.

- Coordinar la capacitacion técnica a periodistas en
produccion audiovisual en la ciudad de Trujillo.

« Plan de visitas: visita de periodistas a nuestras ins-
talaciones de Cerro Corona.

« Monitoreo continuo para conocer las percepcio-

nes sobre la situacion social y politica.

- No se ha presentado temas recurrentes para des-

tacar.

79

« GOLD FIELDS



GOLD FIELDS « REPORTE INTEGRADO 2019

REPORTE INTEGRADO 2019,

4.2 LOGROS DE NUESTRA GESTION 2019

Para las comunidades del drea de influen-
cia directa tenemos los programas: visitas
guiadas a nuestra operacion v talleres so-
cioambientales. En el 2019 se realizaron 29
visitas y se ejecutaron 12 talleres.

Para las comunidades del area de influen-
cia directa e indirecta tenemos un plan de
medios locales, principalmente enfocado
en los programas radiales. Difundimos mi-
croprogramas radiales (diez diarios), de los
cuales el 70 % del contenido es de utili-
dad para la poblaciény el 30 % trata sobre
mensajes de Gold Fields en PerU. Estos diez
microprogramas se emiten en tres radios de
Bambamarca, y en una radio de Hualgayoc.

Auspiciamos y producimos el concurso ra-
dial Saber para ganar, que en el 2019 llegé a
cuatro colegios, con aproximadamente
70 alumnos beneficiados gracias al
programa. Este programa busca fomentar la
libre competencia y generar e incentivar en
los alumnos de tercero, cuarto y quinto de
secundaria los habitos de estudio.

Integracion con las comunidades a través
de las relaciones comunitarias. Auspicia-
mos actividades tradicionales y culturales, y
COMO buenos vecinos nos involucramos en
SUS Usos y costumbres como el carnaval de

Cajamarcay el de Hualgayoc, la fiesta patro-
nal de Hualgayoc, las ferias agropecuarias
de nuestras comunidades del AID, etc.

Para las comunidades del area de influencia
indirecta, mantuvimos una relacion continua
y oportuna de los diferentes publicos que
manejamos Y la capacitacion en generacion
de contenidos y habilidades técnicas para
diferentes periodistas de Hualgayoc, Bam-
bamarca y Cajamarca.

Para el publico especializado, mantuvimos
un programa de relaciones publicas y un vin-
culo permanente nacional como internacio-
nal. Formamos parte en los procesos de par-
ticipacion y didlogo de la region, contamos
con un canal de comunicacion muy potente
como nuestro reporte integrado, participa-
mos en eventos del sector mediante la visibi-
lidad de nuestro equipo que nos permite po-
sicionar la marca. En el 2019 hemos tenido
35 participaciones en eventos y foros.

Incursionamos en redes sociales y actual-
mente contamos con mas de 8,500 se-
guidores en Facebook.

Participamos en PERUMIN 2019, donde fui-
mos reconocidos por la Municipalidad Pro-
vincial de Arequipa como el mejor stand vy
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tuvimos exposiciones técnicas y participa-
ciones de nuestros principales voceros den-
tro del evento.

A nivel interno, trabajamos una campafia
muy intensa en valores, pero con una estra-
tegia Iudica.

Hemos incrementado nuestros canales de
comunicacion internos de dos a ocho, lo
que nos ha servido para difundir diversas
campafias de comunicacion y posicionar la
cultura Gold Fields en Perl en nuestros co-
laboradores y contratistas.

Realizamos 24 campafias de comunicacién
interna, de las cuales el 25 % fue de sequ-
ridad, el 8 % de medioambiente, el 46 %
sobre recursos humanos, que incluye el tema
de valores, cultura y género, otro 8 % de in-
novacién y el 13 % restante fue distribuido
en diferentes gerencias.

Desarrollamos un promedio de 17 activida-
des de comunicacién, activaciones, eventos
internos, campeonatos deportivos, etc.

A nivel de contenidos y medios hemos ge-
nerado més de 250 contenidos a Io
largo de todo el afio, ya sea como naticias,
informacion directa, etc.

N
[
4.3 Retos 2020

+ Para el 2020 Ia gerencia de Comunicaciones tiene
como reto contribuir a Ia optimizacién de la vida de
lg mina al 2030, a través de Ia gjecucion de estrate-
gias y planes de comunicacién.

- Colaborar con las &reas técnicas para la obtencion
de la novena modificacién del Estudio de Impacto
Ambiental de nuestra operacion en Cerro Corona.

* Sequir fortaleciendo |a reputacion de |a compafiia
COMO una empresa responsable, ética y sostenible.

. Eon,tinuar fortaleciendo Ia imagen de Gold Fields en
erd.

« Seguir sembrando el orgullo Gold Fields en Perg en
todos los colaboradores de planillas y contratistas.
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En el afio 2017 reformulamos nuestra estra-
tegia considerando dos grandes enfoques:

1

Incorporar el sentido de urgencia
en todos nuestros colaboradores
y en todas nuestras acciones.

Enfatizar en las siete dimensiones
estratégicas con las que conta-
mos y considerarlas como premi-
sas basicas de trabajo a lo largo y
ancho de la organizacion.

'l securiDAD:

reguerimos de un ambien-
te de trabajo seguro; de lo
contrario, la operacion ya no
es sostenible.

Las primeras cuatro dimensiones buscan asegurar que nuestra ope-
racion sea sostenible; la sostenibilidad es una condicion necesaria para la
existencia de la mina:

un mandato ético y humano
para nosotros, no solo legal.
Esto hace sostenible la ope-
racion.

SOCIAL:

el impacto que generamos
en nuestro entorno inmedia-

to, en la calidad de vida y en
el respeto por el ser huma-
no, no solo es econémico.
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GENTE:

valoramos su contribucion
al ejecutar sus labores en
todos los ambitos, pues te-
nemos un enfoque en el
desarrollo de las personas.

De manera complementaria, tenemos las dimensiones operativas:

o) PRODUCCION

producir el metal con el cual

estamos comprometidos tan-
to en cantidad como en cali-
dad.

@
Al ser una mina y producir
un commodity, no pode-

mos intervenir en el precio
de los metales, pero si po-
demos reducir los costos,
siendo eficientes para ser
rentables. Constantemente
tenemos que buscar alter-
nativas para mejorar.

CRECIMIENTO
(antes Valor): inyectar

vida de mina.
Los yacimientos mineros
son un activo que tienen
fecha de vencimiento. Si
como operacion minera no
somos conscientes de ello
y No trabajamos para redu-
cir esta amenaza, estare-
mos conformandonos con
el cierre. Debemos buscar
alternativas para hacer las
cosas de manera diferente.

Nuestra estrategia enfocada en estas dimensiones ha sido la que hemos aplicado también durante
el aflo 2019. Al igual que en nuestros reportes integrados del 2017 y 2018, el reporte de este afio
describe nuestra gestion tomando como base nuestras siete dimensiones.
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SEGURIDAD

Somos una familia, nos
queremos, nos cuidamos.
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Creemos que la integridad de todos nuestros colaboradores es “nuestra vision” y desde el afio
pasado estamos trabajando bien alineados con una estrategia corporativa que tiene como vision
principal gue todos nuestros colaboradores lleguen a casa, sanos y salvos todos los dias. Esto
se sostiene por nuestro lema de seguridad: “Si no podemos operar de manera segura, N0 opera-

mos”. Un mensaje potente no solo del area de Seguridad, sino de las gerencias operativas.

Esta vision alineada a nuestra estrategia se sostiene por tres pilares: los sistemas de seguridad, el
liderazgo vy la gestion del comportamiento seguro; estos tres pilares, ademas, se sostienen en los

valores de Gold Fields en Pert, donde el valor primordial es la seguridad.

6.1 NUESTRA GESTION

En el 2019 migramos del sistema de gestion de
salud y seguridad ocupacional, que esta basa-
do en la norma OSHA 18001 a la nueva norma
ISO 45001:2018. Estas normas internacionales
son normas generales gue buscan lograr una
estandarizacion en los procesos y las activida-
des. Contar con estos sistemas certificados im-
plica para Nosotros un reconocimiento.

Desde el afio 2018 venimos trabajando con un
modelo de gestion de riesgos, basado en los
lineamientos del ICMM, el cual establece con-
troles criticos. Un riesgo es crftico porque tiene
el potencial de originar una fatalidad. Para cada
uno de los riesgos criticos, tenemos identifica-

dos controles criticos que no pueden fallar. Si
estos controles estan ausentes, puede ocurrir
una fatalidad, pero si estan presentes, contro-
lan los riesgos.

Hasta el afio pasado, este modelo se co-
nocié en la compafila como Bow Tie, pero
el Bow Tie no es un modelo, sino una he-
rramienta muy visual gue forma parte de la
gestion de controles criticos, que permite
identificar el riesgo critico, las amenazas,
los controles preventivos y sus mitigantes;
esta herramienta permite identificar cudles
son los controles criticos para esos ries-
gos criticos.
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En la dimension seguridad, tenemos identificados
siete riesgos criticos con sus correspondientes
controles criticos. Con respecto al afio anterior,
hemos realizado una redefinicion y agrupacion
de riesgos. Estos riesgos son la operacion de
equipos vy vehiculos, la liberacién no controlada
de energia (exposicion a cualquier tipo de ener-
gla, mecanica, eléctrica, hidraulica), las tormentas

eléctricas, la operacion de taludes, la estabilidad
de taludes, los trabajos en altura y los trabajos
eléctricos. Durante el 2019 trabajamos en la difu-
sion tanto de los riesgos como de los controles
criticos respectivos.

En Salaverry, identificamos como control critico,
asociado al riesgo de operacion de equipos vy
vehiculos, a las actividades de auxilio mecani-
co en ruta. Implementamos el auxilio mecanico
y equipo apropiado para ello. Ademas, luego
de un analisis de incidentes en ruta, conclui-
mos que la mayor parte tenian su origen en la
fatiga del conductor, en consecuencia, la pri-
mera medida implementada fue contar con un
conductor de reten por convoy. En la actuali-
dad, se encuentra en proceso de implemen-
tacion un sistema de identificacion de fatiga y
somnolencia a través de camaras de video.

- GOLD FIELDS
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Iniciamos el cambio de metodologia de investi-
gacion de incidentes, migrando hacia la meto-
dologia ICAM (Incident Cause Analysis Method
- Método de andlisis de causa de incidentes). A
comienzos del afio 2019 tuvimos seis sesiones
para completar el entrenamiento a 110 superviso-
res, jefes hasta superintendentes, ya que el afio
anterior lo habiamos realizado con los gerentes.

Asi mismo, decidimos
capacitar a 183
supervisores de compafiias
contratistas, replicando
sesiones mas cortas de

cuatro a cinco horas. |

Gracias a este proceso de capacitacion, mejoramos significativa-
mente nuestra calidad en la investigacion de incidentes.

Junto con el modelo de gestion de riesgos criticos y la me-
todologfa ICAM, trabajamos desde hace tres afios con un
programa de gestion de comportamiento, el cual inicialmente
denominamos Seguridad Basada en el Comportamiento. Hoy
en dia lo hemos denominando Gestion del Comportamiento
porgue se alimenta de mas informacion de entrada y cuenta
también con una serie de elementos de salida. El modelo de
seguridad basada en el comportamiento manifiesta que este
estd influenciado por tres factores béasicos: bienestar y cono-
cimiento de las personas, ambiente, infraestructura y recur-
sos apropiados para realizar el trabajo y sistemas de gestion
robustos. Dentro de la gestion basada en el comportamiento,
hemos integrado otras herramientas: el Liderazgo Visible y Ia
capacitacion bajo un enfoque de sensibilizacion.

Otras herramientas que tenemos implementadas:
Identificacion de peligros, riesgos vy puntos de control (IPERC) Iinea base.

Identificacion de peligros, riesgos y puntos de control (IPERC) continuos.

Anélisis de trabajo seguro (ATS).

Permiso escrito para trabajo de alto riesgo (PETAR).

Procedimientos escritos de trabajo (PET).

Verificacion de controles criticos (VCC).

Gufa de uso de la herramienta: Pare y Piénselo Mejor.
Gufa de interacciones del programa de Liderazgo Visible.

Uso de los aplicativos APP-SBC y APP-LV para los Programas de Seguridad

Basada en el Comportamiento y Liderazgo Visible.

Inspecciones de seguridad y observaciones planeadas de trabajo (OPT).
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Asociada a nuestra vision de seguridad, se en-
cuentra el reporte de actos y condiciones, en el
que se describe si un acto o una condicion son
considerados peligrosos, asi como las acciones
inmediatas que se van a implementar. El progra-
ma de Seguridad Basado en el Comportamien-
to (SBC), donde cada observador reporta actos
0 condiciones peligrosos y el programa de Li-
derazgo Visible, que consiste en hacer un feed-
back con una persona o un grupo de personas
que puedan estar cometiendo un acto inseguro
0 estén rodeados por condiciones peligrosas.
Estas son formas a través de las cuales, nues-
tros colaboradores reportan actos o condicio-
nes peligrosas. Las inspecciones de seguridad
planificadas y las OPT también son mecanismos
a través de las cuales identificamos los peligros
en una determinada area para luego proponer
un plan de accion que elimine o controle dichos
peligros. Hace poco hemos implementado dos
herramientas, una mental denominada Pare y
Piénselo Mejor, la cual consiste en detenernos
antes de cualquier accion para identificar los
peligros, evaluarlos y controlarlos vy la otra, Lide-
razgo en seguridad con coraje, que radica en
empoderar al personal a cualguier nivel para
detener un trabajo si las condiciones son peli-
grosas para €l.

Contamos con mecanismos de comunicacion
en materia de seguridad vy salud en el trabajo
a través de los cuales difundimos estadisticas,
mensajes preventivos vy lecciones aprendidas,
entre los cuales podemos mencionar: boletines,

- GOLD FIELDS

PELIGRQO
EQuUIpgs EN
MDVIMIENTD

paneles informativos, banners, dipticos, presen-
taciones grupales, charlas mensuales, miérco-
les de seguridad, entre otros.

De acuerdo a nuestra legislacion’, contamos
con un comité de Seguridad y Salud en el Traba-

’La seguridad y la salud en el

Jjo que tiene cinco representantes de los trabaja- i trabajo estdn normadas bajo
d ) | leaid » i la Ley 29783: Ley de Seguri-
ores, cinco suplentes elegidos por votacion y { dad y Salud en el Trabajo, D.S.
cinco representantes elegidos por la compafiia i 005-2012 TR Reglamento de
. X ¢ la Ley 29783: Ley de Seguri-
con sus respectivos cinco suplentes, el cual se i dad y Salud en el Trabajo y el
conforma para un perfodo de dos afios. Nuestro i DS.024-2016 EM Reglamento
" / : de Seguridad y Salud Ocupa-
comité se reline mensualmente. i cional en Mineria.
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trabajo, 103-2) (GRI 403-4) (GRI 403-5) (GRI 403-3)

(GRI'403 salud y set
Logros de nuestra gestion 2019
En las reuniones de comité se exponen los
avances de sistema de gestion seguridad y sa-
lud ocupacional y el resultado de los simulacros,
asl como los incidentes del mes anterior. En el
€aso de que se necesite aprobar un documento
0 un plan de trabajo, se les informa y consulta si
estan de acuerdo con las acciones o si existe al-
guna observacion; los representantes de los tra-
bajadores tienen las facilidades de supervision e
inspeccion y pueden participar en las reuniones
relacionadas a la seguridad y salud ocupacional,
inspecciones, auditorfas, entre otros.

El servicio de salud para nuestros colabora- - Implementacion del programa de riesgos de controles
dores en Cerro Corona esta a cargo de una criticos, del cual ya existia un modelo definido. Hemos
empresa especializada en zonas remotas. Su completado el proceso y hoy en dia tenemos resultados
equipo estd conformado por 23 personas en- concretos de las verificaciones que hacemos de esos
tre médicos de diversas especialidades, en- riesgos criticos en campo, a traves de un documento
fermeras, quimico farmacéutico, psicologa, hi- de verificacion. Hemos terminado el afio con 3,800 ve-
gienistas ocupacionales, paramédicos, pilotos rificaciones de riesgos criticos y tenemaos un alto nivel

y personal administrativo. Este servicio abarca de cumplimiento, podemos decir que en los riesgos
salud asistencial y salud ocupacional durante criticos identificados tenemos mas del 90 % de con-
las 24 horas del dia e incluye consulta ambu- formidad en los controles. Para lograrlo, hemos capa-
latoria, urgencias y emergencias a través de citado atoda la linea de produccion hasta las superin-
nuestra unidad médica in situ y tres ambulan- tendencias. Ellos realizan estas verificaciones.

Nuestro proceso de capacitacion se inicia con cias completamente equipadas.

la induccion vy orientacion basica de nueve
horas, abordando temas de seguridad, salud
ocupacional y medioambiente. Posteriormen-
te, el supervisor operativo realiza la Inducciéon
especifica (cuatro dias—32 horas como mini-
mo) teniendo en consideracion los tres cursos
obligatorios (procedimiento de cero alcohol y
drogas, gestion de controles criticos y herra-
mienta Pare y Piénselo Mejor).

Adicionalmente, el supervisor evaluaré la ne-
cesidad de otros cursos (trabajos en caliente,
espacios confinados, etc.), segun el IPERC del
puesto del nuevo colaborador vy cursos de la
matriz de capacitacion basica del afio en curso,
elaborado por Gold Fields en Perd tomando en
cuenta el puesto y area del colaborador y lo in-
dicado por el Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria (D.S 023-2017. EM) y sus
modificaciones (al 2019, 18 cursos identificados).

La confidencialidad de la informacion médica
de nuestros colaboradores se realiza bajo el
amparo de la Ley N° 26842: Ley General de
Salud vy a través de diversos controles como:
software especializado, historias clinicas di-
gitales y expedientes médicos bajo custodia
fisica permanente.

Este servicio de salud es tercerizado y se
desarrolla diariamente bajo la supervision de
nuestro jefe de Salud en el marco del servicio
contratado.

En gestion del comportamiento, hemos continua-
do con la aplicacion de las dos herramientas que

venimos utilizando desde hace algunos afios, el Li-

derazgo Visible y la Seguridad Basada en el Com-
portamiento, en ambos casos hemos excedido sig-
nificativamente los objetivos de participacion. En el
Liderazgo Visible nos hemos excedido en un 50 %
sobre lo estimado vy, ademas, hemos realizado un
reentrenamiento al equipo de liderazgo y emitido
una guia de ayuda en la que hemos definido seis
pasos. También hemos mejorado en el uso del
registro de observacion conductual (ROC), ca-
pacitando a los observadores para mejorar su
capacidad de retroalimentacion.

Como parte de la estrategia de seguridad glo-
bal de Gold Fields, hemos iniciado la imple-
mentacion del programa Liderazgo en segu-
ridad con coraje, el cual busca reenfocarnos
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en cémo gestionar la seguridad y a la vez que Otras actividades:

todos pensemos en un concepto nuevo de- - Serealizd la campafia para el cuidado de manos “No permitas que tus Retos 2020
nominado Produccién segura. Muchas veces manos vayan al cielo”, en Cerro Corona, Cajamarca y Salaverry.
i . . ~ . . Traba‘ar e .
hemos hablado de seguridad y produccién en - Serealizo el Ianzam|e/nto de la campafia Haga un alto por la segl{mdad, i ! ’ " slete puntos claves: gestién def riesgo, gesti
con la cual se difundio la nueva herramienta preventiva Pare y Piénselo 0s, liderazgo y gestign del ol de riesgos

forma independiente, pero son temas que de-

ben estar relacionados. Mejor a todas las sedes de nuestra operacion. Este programa ha llega- gestion de transito, gestion de incidentes ylesio
. . : i ~ : nes a
do a mas de 2,600 colaboradores, incluyendo a nuestros contratistas. gia. Este afio Seguiremos buscando maneras creldas VHEtele-
y ~ I - de | ‘ INNovadora
Para implementar esta herramienta, se rea- « Se realizo una campafa de transito en nuestra operacion para preve- . _a tecnologia para gestionar nuestros pro S con el apoyo
eficiente. Procesos de una manera mas

nir la recurrencia de incidentes de transito.

lizaron las siguientes actividades:
- Se realiz6 la campafia preventiva ante la presencia de tormentas

- Capacitacion del gerente de Seguridad de eléctricas. Q'B—Somnolenc,‘a’ Investigando otras afternat
Gold Fields en Pert con todo el equipo de . Se desarrolld una campafia para el control de la fatiga y somnolencia en- nitoreo de ondas cerebrales y realidag vf”tatIVas como el uso de mo
liderazgo global. focada en nuestros conductores de vehiculos y operadores de equipos. * Lograria Implementacion de si el
« Se continud con el proceso de concientizacion en la erradicacion del . e sistema de monitoreo y rastreo satelital

- Bjecucion de un taller en Cajamarca, a cargo de consumo de alcohol y drogas en nuestra operacion.
« Se mejoro el reporte de los casi incidentes, ya que no se estaban re-

los facilitadores globales, que involucré la par-
ticipacién de 50 gerentes, superintendentes y portando de manera adecuada el potencial impacto de un incidente.

lideres de Cajamarca y 20 personas del comité

del -
con coraje. programa Liderazgo en Seguridad

’ ICla ’(3 pe @ (’3(:(3 de p ()g ama (@) p() ento ales

ejecutivo de Lima. Fueron dos dias dialogando * Implementar un NUEVo indicador: dias entre accidente
acerca del programa Liderazgo y seguridad * Incluir a Ias oficinas de Lima en la aplicacig i
seguridad. plicacion de las herramientas de

con coraje. Para el afio 2020, tenemos el obje-
tivo de replicar este taller para el 50 % de nues-
tros colaboradores incluyendo a los contratistas.

- Tuvimos dificultares con respecto a la imple-
mentacion del control satelital del transito
vehicular hacia Cerro Corona, Cajamarca y
Salaverry, debido a que la sefial del celular
en la ruta es deficiente. Hemos realizado un
piloto con el mismo proveedor del servicio
de telefonia y paralelamente estamos tra-
bajando con otra opcion. El sistema que se
escoja debe garantizarnos continuidad.
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6.2 EVALUACION
DE NUESTRA GESTION

Durante el 2019 nuestra gestion fue
evaluada a través de:

- Dos auditorfas internas previas a la
certificacion I1ISO 45001:2018, a cargo
del drea de Sistemas Integrados de
Gestion.

Auditoria de la certificacion 1SO
45001:2018.

A nivel de la casa matriz, tuvimos dos
auditorfas no financieras, enfocadas
en la verificacion de los datos que
presentamos como reporte, con la
finalidad de garantizar la transparen-
cia de la informacion.

Auditoria exigida por la Superinten-
dencia Nacional de Fiscalizacion La-
boral (Sunafil), a cargo de un auditor
acreditado por dicha entidad.

Fiscalizaciones por parte de las au-
toridades: Sunafil, MINEM, Osinerg-
min. En estas fiscalizaciones, se han
identificado algunos desvios pun-
tuales que nos han ayudado a mejo-
rar nuestra gestion, pero sin detec-
tar no conformidades significativas
de fondo.

6.3 INDICADORES DE DESEMPENO

Realizamos el seguimiento de nuestro desempefio en salud y seguridad a
través del monitoreo y evaluacion de indicadores, cuyos resultados para el
afio 2019 fueron:

Programas de Inducciéon General 2017 2018 2019

NUmero de horas de capacitacion 21177 25162 30,006
por afio

Numero de participantes por afio ! 2,678 3,006 3,023

Promedio de horas de capacita- 8 9 9
cion por cola borador por afio

Programas de Capacitacién en ploky 2018 2019
Seguridad y Salud Ocupacional

NUmero de horas de capacitacion 51,931 90,380 114,347
por aflo

Numero de participantes por afio 3,744 4473 6,273

Promedio de horas de capacita- 14 21 18
cion por colaborador por afio

"Incluye colaboradores de Gold Fields en Pert y contratistas.
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Programas de Capacitaciéon en Manejo 2017 2018 2019
Defensivo
Numero de horas de capacitacion por afio 7024 7878 8,652
Numero de participantes por afio! 1,499 1,747 1,957
" Incluye colaboradores
Promedio de horas de capacitacion por cola- 4 4 4 de Gold Fields en Peru

borador por afio

Principales lesiones ocurridas:

« Lesion en mufieca izquierda. (19.06.19) — LTl
Compafifa GMI

- Lesion en pie derecho. (26.0819) — LTI Com-
pafila GMI

- Lesion en rostro. (270819) — LTI Compafiia
MUR-WY

- Durante este afio trabajamos con cuatro indi-
cadores principales:

Safety engagement rate: ratio de la canti-
dad de liderazgos visibles que realizamos
entre las horas hombre. Es un indicador que
asegura que el equipo de liderazgo esté apli-
cando el Liderazgo Visible. Nuestro objetivo
fue de 077 y hemos cerrado el afio en 1.

Incremento del reporte de casi inciden-
tes. En el 2018 reportamos tres casi inci-
dentes; para el afio 2019, tuvimos un reto:
reportar 34 casi incidentes. Para superarlo,
realizamos campafias y sensibilizacion,

y contratistas.

cerrando el afio con un reporte de 43 casi
incidentes.

Cierre de las acciones correctivas de
eventos de alto potencial, para el que tu-
vimos un objetivo del 95 % y sin embargo,
cerramos el afio en 100 %. Este objetivo es
parte del nuevo concepto de Gold Fields
a nivel global, pues el enfoque no esta en
la cantidad de incidentes de alto potencial,
sino en la gestion de dichos incidentes.

Numero de lesiones serias, enfocando-
nos en lesiones serias o fatalidades, sien-
do el objetivo tener uno por afio o en todo
caso, no pasar de dos; hemos terminado
el affo con una lesion seria, teniendo ocho
incidentes con lesiones no serias.

- En el 2018 tuvimos cerca de 15 incidentes de

transito, en el transporte de concentrado y en
el embarque. Este afio solo tuvimos cuatro y
ninguno de alto riesgo.
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Mi entorno es mi hogar
y lo cuido.
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Para nosotros el medioambiente es fundamen-
tal. Esta presente desde la vision (el ambiente
es uno de los componentes de la sostenibili-
dad)y es una de las dimensiones estratégicas
de nuestra compafifa, forma parte de nuestra
cultura y es un pilar en todas las acciones vy
planes de la mina. El cuidado y respeto por el
medioambiente es uno de |os tres principios
no negociables en Cerro Corona, al igual que
la seguridad y respeto a nuestros grupos de
interés.

Por otro parte, el mantenimiento de la certifica-
cion de nuestro sistema de gestion ambiental
bajo el estdndar ISO 14001 asi como el cum-
plimiento de los compromisos asumidos en
los diferentes instrumentos ambientales apro-
bados y la normativa ambiental aplicable son
temas de particular relevancia. Ello ha dado
lugar a que la gerencia de medioambiente
tenga un rol preponderante en la operacion
de la unidad minera.

71 NUESTRA GESTION

Nuestro sistema de gestion ambiental se basa
en el estandar internacional 1ISO 14001, el cual
tenemos certificado desde el affo 2009. Adi-
cionalmente, contamos con la certificacion 1SO
50001 para nuestro sistema de gestion de ener-
gla y carbono. Hemos realizado también la eva-
luacion de nuestra huella hidrica siguiendo los
lineamientos de la norma ISO 14046: Gestion
ambiental - Huella hidrica, encontréandonos en
estos momentos en el proceso de seguimiento
por la Autoridad Nacional del Agua (ANA) para la
obtencion del Certificado Azul de uso responsa-
ble del recurso hidrico. Asl mismo, al ser miem-
bros del ICMM, nos encontramos obligados a
cumplir sus principios, dentro de los que se in-
cluyen los de gestion ambiental. Por otro lado,
nuestra presa de relaves esta construida, con-
forme a las recomendaciones de la Comision
Internacional de Grandes Presas (International
Commission on Large Dams - ICOLD)y nuestros
indicadores de reporte siguen los lineamientos
de los Estandares del GRI.

Contamos con un sistema de gestion de ries-
gos criticos, basados en los Principios del
ICMM. Al respecto, hemos determinado cinco
actividades que son criticas para Gold Fields
en Perl: dos para las actividades de manejo

de concentrado desarrolladas en el puerto de
Salaverry y tres para la mina. Por lo tanto, para
el puerto de Salaverry el transporte de concen-
trado y el embarque del concentrado se reali-
za a través del Shiploader. En el caso de mina,
identificamos la pérdida de contencion de re-
laves, las fallas en el deposito de desmonte de
Cerro Corona en la quebrada Las Flacas vy el
control de la calidad de agua de manantiales
ubicados cerca de la operacion.

Los riesgos se consideran criticos si el valor
de nivel de riesgo es 4 o mayor y los impac-
tos ocasionados sean no reversibles y puedan
causar un nivel de incidente 3 o mayor.

Adicionalmente, mantenemos el registro de los
riesgos medioambientales para la operacion,
que actualizamos trimestralmente y enviamos
a la corporacion. Estos riesgos se identifican
sobre la base de una metodologia que aplican
todas las operaciones de Gold Fields. Dentro
de este registro también se encuentra el ries-
go regulatorio, ya que al contar con regula-
ciones cada vez mas estrictas, si no tomamos
acciones inmediatas para adaptarnos y cumplir,
podemos ser muy susceptibles a paralizacio-
nes y multas, al riesgo de efectuar descargas
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no autorizadas al medioambiente vy finalmente,
al incumplimiento de compromisos asumidos
en los instrumentos ambientales.

Como parte de una de las acciones novedosas
para controlar los riesgos criticos, incorpora-
mos los aspectos ambientales dentro del pro-
grama de Liderazgo Visible’.

En el 2019 logramos la aprobacion de la octava
modificacion del EIA de Cerro Corona, la cual
fue presentada formalmente a Senase a fines
del 2018. Un permiso ambiental clave para la
operacion porgue permite proyectarnos hacia
la ampliacion de la vida de la mina para el afio
2030. La aprobacion se obtuvo en octubre y
con esta aprobacion, se logré la certificacion
ambiental para varios componentes, dentro de
los cuales destacan: la ampliacion del tajo, la
ampliacion del depdsito de desmonte vy la am-
pliacion del depdsito de relaves (aumento de la
capacidad del depdsito mediante el incremen-
to de la altura de la presa en 3 metros mas).
Esto nos da mas tiempo de vida.

7 Liderazgo Visible (LV), programa orientado al fortalecimiento de
nuestros lideres quienes deben predicar con el ejemplo como mo-
delos de comportamiento seguro, comprometidos con el respeto al
medioambiente; comunicando los valores de Gold Fields en Perd;
promoviendo ambientes de trabajo seguros y saludables; estando
activos y visibles en el campo para interactuar con los colaborado-
res de manera positiva; reforzando los comportamientos seguros y
brinddndoles el coaching para enfrentar el desempefio pobre de
manera constructiva y alentdndolos hacia un buen comportamien-
to en seguridad y en respeto al medioambiente.

711 Materiales
(GRI 301-materiales 103-2)
(Administracion de los materiales 103-1, 103-2)

Constantemente buscamos materiales para
utilizarlos en la operacion. Actualmente, esta-
mos utilizando en Cerro Corona aceites biode-
gradables (a modo de prueba), que son insu-
mos mas amigables con el ambiente. Estamos
evaluando la eficiencia de estos aceites para,
posteriormente, realizar un analisis costo-be-
neficio y determinar la factibilidad de su imple-
mentacion.

71.2 Energia
(GRI 302-energia 103-2)

La energia hace que nuestra mina pueda
producir, tanto el diésel como la electricidad
son suministros indispensables para nuestra
operacion. Estos representan un porcentaje
importante del costo operativo y son la fuente
principal de nuestras emisiones de CO2; por
lo tanto, estamos sumamente atentos en ase-
gurar su uso racional y eficiente.

Tenemos implementado un sistema de gestion
que nos permite monitorear de cerca el des-
empefio en términos de gasto, consumo, etc.
para tener un adecuado control del uso de las
fuentes de energfa en nuestra operacion.
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Nuestra gestion se basa en el modelo esta-
blecido por la norma ISO 50001:2018, que
describe los requisitos para un proceso basa-
do en datos y centrado en la mejora continua
de la eficiencia energética, el cual tenemos
certificado.

Logros de nuestra gestion 2019

Nuestra politica de gestion de la energia es-
tablece un uso eficiente de la misma, y por
ello, estamos buscando permanentemente
herramientas, tecnologias o mecanismos de
gestion que nos permita cumplir con dicho
COMPromiso.

Todos los afios, realizamos una evaluacion de desempefio basado en la revision de indicadores de
consumo y produccion que se traducen en un indicador, ligado a la cantidad de energia que hemos
consumido frente a las onzas de metal que hemos producido o la cantidad de energla que hemos
consumido frente al tonelaje que hemos minado. Sobre esta evaluacion, decidimos que cambios

nos pueden permitir reducir este indicador.

Para el afio 2019, teniendo en cuenta esta
evaluacién, se establecieron los siguientes
objetivos y metas:

- Probar la tecnologfa eléctrica en la opera-
cion y explorar alternativas de generacion de
energfas renovables.

- Lograr el 1.3 % de volumen de energfa ahorra-
da; es decir, todas las iniciativas implementa-
das deberfan sumar 1.3 % de energia dejada
de consumir.

Destacamos la exploracién de las siguientes
alternativas, de acuerdo a los objetivos plan-
teados:

« Probamos un bus eléctrico en la operacion.
Obtuvimos resultados satisfactorios que nos
brindaron suficiente informacién para poder
llegar a una siguiente etapa que pensamos
desarrollar en el 2020.

- Evaluamos la posibilidad de implementar
energia renovable, a través de paneles sola-
res en nuestra presa.

RTE INTEGRAD(
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Implementamos iniciativas, previamente eva-
luadas, probadas y que cuentan con una linea
de base que se convierte en el punto de par-
tida con el que realizamos la comparacion de
las mejoras posteriores. Calculamos el estima-
do de energia que hemos dejado de utilizar, en
términos de unidades de produccién y monito-
reamos la iniciativa, cuyos resultados reporta-
mos durante tres aflos consecutivos:

. Cambio de camiones flota de acarreo por ca-
miones con nueva tecnologfa.

. Cambio de torres de iluminacién convencio-
nal por torres LED en el pit

- Cambio del sistema de iluminacion en el rom
pad, que es la cancha de almacenamiento de
mineral antes del ingreso a planta.

Todo lo mencionado se
traduce en un volumen

de energia ahorrada, que
al cierre del 2019 ha
representado un 1.42 %

de toda la energia usada
en este afio. Esto equivale
también a una reduccion de
1200 tCO2-eq anuales.

Retos 2020

Lograr
g / el 13 % de ahorro en Voly
energia Consumida e

* Continuar |
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71.3 Agua
(GRI 303 agua y efluentes 103-2) (GRI 303-1)
(GRI 303-2)

La gestion del agua en la zona de influencia es delicada, pues
existe escasez o mala distribucion a las poblaciones cercanas.
Hemos desarrollado una estrategia planificada con relaciones
comunitarias y las autoridades locales para poder implementar
reservorios y llevar agua potable hacia areas carentes de ella
y medir con mayor precision el balance de agua de nuestra
operacion; gracias a dicha estrategia entendemos mejor la re-
utilizacion del agua y el costo relacionado a ella.

Nuestro balance de agua fue desarrollado por una compafiia
consultora bajo la medicion de huella hidrica de acuerdo a la
norma ISO 14046; aspiramos a obtener la Certificacion Azul de
manejo responsable del agua otorgado por la Autoridad Nacio-
nal del Agua (ANA).

Nuestra unidad minera obtiene agua para La medicion de la huella hidrica que utiliza-
su operacién a partir de dos fuentes: mos considera el analisis de las siguientes
categorias de impacto en el recurso hidrico:

- Recoleccion de agua de lluvia.

- Agua remanente disponible (relacion entre el
consumo de agua dulce para consumo hu-
mano mas el caudal ambiental y la disponibili-
dad total de agua en una unidad de érea).

- Agua subterrénea.

Recientemente, a partir de la aprobacion de la
octava modificacion del EIA (aprobado en el

2019), hemos considerado la opcion de extraer « Salud humana.

el liquido elemento del rio Tingo como medida

de contingencia en prevision de afios de sequia. . Calidad de los ecosistemas.
105
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De acuerdo con este estudio, nuestros principales impactos tanto en consumo de agua

como en vertidos son:

Agua remanente
disponible

El impacto principal es
ocasionado por el uso
directo del agua en la
operacion, debido sobre
todo a la pérdida de dis-
ponibilidad por retencion
de agua y evaporacion.

Contamos con monitoreos permanentes de agua
entodos los puntos criticos establecidos por nues-
tras herramientas de gestion ambiental y de mane-
ra proactiva. Estamos empezando automatizar va-
rios de estos puntos para tener alertas tempranas
en nuestro sistema de control y prevenir cualquier
tipo de eventualidad y controlarla adecuadamente.

De acuerdo con los principios del ICMM, hemos
iniciado un acercamiento al Gobierno Local, las
autoridades del agua y la comunidad para difun-
dir cuéles son los riesgos generales respecto a
los temas de agua en las cuencas que opera-
mos, de una manera transparente y (til en caso
de que dichos riesgos se materialicen.

Calidad de los

Salud humana .
ecosistemas

El impacto principal se
relaciona con los impac-
tos potenciales en las
perturbaciones hacia el

El impacto principal se
relaciona con impactos
potenciales en desnutri-
cién por reduccion de la
disponibilidad de agua. ecosistema.

Hemos renovado la autorizacion para proveer
agua a las comunidades como parte del com-
promiso de compensacion por la ocupacion
de los suelos donde operamos.

Como parte de los planes de accion para un
mejor aprovechamiento del recurso hidrico,
internamente, hemos implementado algunas
iniciativas, tales como:

- Implementacion de flujometros para iden-
tificar areas con mayores gastos.

. Campafias de sensibilizacion y uso ade-
cuado del agua con los colaboradores.
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- Incorporacion de clausulas sobre la ges-
tion del agua en los contratos con los
proveedores principales y participacion
del éarea ambiental en la revision de cada
contrato importante.

Contamos con tres puntos de vertimiento al
ambiente que estan debidamente autoriza-
dos por la Autoridad Nacional del Agua (ANA).
Durante el 2019 hemos tenido inspecciones
a cargo de la ANA; en las que no se presen-
taron observaciones, pues contamos con
todas las condiciones exigidas. Ademas, te-
nemos un programa de monitoreo del agua,
que tiene una red de puntos de monitoreo
bastante extensa en al érea de influencia. Los
vertimientos han cumplido con los LMP (Iimi-
tes maximos permisibles para efluentes mine-

ro-metallrgicos). Hemos cumplido con pre-
sentar todos los reportes de monitoreo a las
autoridades competentes (Autoridad Nacional
del Agua, Ministerio de Energia y Minas, Di-
reccion General de Salud Ambiental y Orga-
nismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambien-
tal). Ademas de ello, Gold Fields en Pert ha
asumido el compromiso voluntario de presen-
tar los resultados de los informes trimestrales
de monitoreo del agua a las autoridades del
area de influencia social directa (Pilancones,
Coimolache Alto, Coimolache Bajo, El Tingo,
La Cuadratura y Hualgayoc).

Monitoreo ambiental participativo: convocado
por la ANA. Nosotros participamos en todos
los monitoreos participativos que esta autori-
dad convoque.

REPORTE INTEGRADO
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Incidente ambiental 2018
(GRI'303 agua y efluentes 103-2)

Segun lo comunicado en nuestro reporte integrado 2018, hacia
fines de dicho afio, tuvimos un evento fortuito, catalogado como
un incidente ambiental de nivel 3% en el que tuvimos un discu-
rrimiento de agua con contenidos solidos hacia la quebrada La
Hierba, proveniente de la presa de relaves a través de una tube-
rla de derivacion instalada en el 2015, que contaba con la autori-
zacion correspondiente.

Durante el 2019, tomamos una serie de acciones frente a este inci-
dente. La tuberfa por donde discurri¢ el agua con sdlidos fue encap-
sulada en una caja de concreto armado y posteriormente cubierta
con material de relleno, suelo organico y cobertura vegetal. Como
medida complementaria, hemos sellado otra tuberfa similar, que con-
ducfa a las aguas de uno de los drenes del depdsito de relaves.
Esta tuberia también ha sido sellada de la misma manera y hemos

repuesto la morfologia y vegetacion de la zona.

Realizamos un monitoreo del rio Tingo con OEFA para determinar
la extension del impacto, y se llegd a la conclusion que los residuos
derramados llegaron hasta 1,400 metros aguas abajo, antes de la
confluencia de la quebrada La M. La limpieza fue de 1,400 metros y
se sacaron 35 toneladas de materiales. Asi mismo, realizamos la re-
habilitacion total de una piscigranja artesanal de truchas. Realizamos
monitoreos cada 15 dias para verificar la remediacion. Confirmamos
que hemos remediado la zona afectada en un 100 %.

8Gold Fields en Peru clasifica sus incidentes ambientales en seis niveles, desde el nivel
0 (el mds leve) hasta el nivel 5 (catastréfico); la significancia del impacto ambiental es
evaluada de acuerdo con varios criterios establecidos por la organizacién (impacto real,
implicancias legales, reputacion, duracién, volumen derramado, entre otros).

71.4 Biodiversidad
(GRI 304-biodiversidad 103-2) (MM2) (GRI 304-1)

Nuestras operaciones no se encuentran en
areas naturales protegidas ni tampoco en una
zona de alta biodiversidad; sin embargo, con-
sideramos la gestion de la biodiversidad como
un tema de importancia en la gestion ambien-
tal de Cerro Corona. En el drea de influencia,
existen algunas especies de flora y fauna que
se encuentran en las listas nacionales de con-
servacion y por ello, realizamos labores de
rescate y monitoreo del traslado de estas, an-
tes de intervenir una nueva area.

En vista de que nuestra actividad puede ge-
nerar un impacto negativo, contamos con un
programa especializado en el manejo de es-
pecies, que se encuentra alineado con los
principios del ICMM, dentro del cual se han
establecido varias medidas de prevencion vy
mitigacion. Procuramos impactar la menor drea
posible, no desbrozando areas sin control; an-
tes de realizar cualquier actividad, tratamos de
rescatar a las especies presentes a través de
nuestro programa de translocacion; ademas,
dentro de los limites de Cerro Corona esta
prohibida la caza y extraccion de especies
de flora y fauna. Por otro lado, contamos con
sefialética de proteccion de la biodiversidad
y control de velocidad para evitar incidentes
con especies de fauna.

Durante el 2019, de acuerdo con el programa

anual de monitoreo ambiental aprobado por la
autoridad, se realizaron dos monitoreos de biodi-
versidad (uno en época himeda y otro en época
de estigje) y se presentaron los resultados al Mi-
nisterio de Energia y Minas (MINEM) y al Servicio
Nacional Forestal y de Fauna Silvestre (Serfor).

Nuestra tercera modificacion del Estudio de Im-
pacto Ambiental estd enfocada ntegramente
al transporte y embarque de concentrado que
se realiza en el puerto Salaverry. Posteriormen-
te, se aprobaron optimizaciones operativas en
las modificaciones del EIA mediante dos ITS
(Informe Técnico Sustentatorio). Estos instru-
mentos ambientales consideran una serie de
compromisos que debemos cumplir, dentro de
los que destacan la prevencion del impacto al
aguay las especies marinas.

En el puerto Salaverry realizamos monitoreos
trimestrales. Dentro de los monitoreos am-
bientales, también realizamos el monitoreo de
peces y bentos. Para la realizacion de estos,
coordinamos con nuestros vecinos e institu-
ciones aledafias, en donde tenemos definidos
los puntos estratégicos, ya sea en el puerto, el
muelle de pescadores, entre otros.

Recibimos dos veces la visita de OEFA y una
vez la visita de Osinergmin, sin que se hayan
reportado no conformidades.

REPORTE INTEGRAD(
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71.5 Control y monitoreo de la calidad de aire

(GRI 305-emisiones 103-2)

En cumplimiento de la normativa aplicable, este
programa tiene por objetivo reducir la generacion
de material particulado y emisiones gaseosas (CO,
CO2, NOX, H2S, SOX), tomando las medidas de
control para no afectar la calidad del aire. Ademas
de, realizar el seguimiento de la calidad del aire
en el drea de influencia de Cerro Corona; esto in-
cluye también las actividades de almacenamien-
to y embarque de concentrado en Salaverry.

Durante el afio 2019 se ha cumplido con la rea-
lizacion del monitoreo en todas las estaciones
del programa de monitoreo aprobado como
parte del EIA, modificaciones e ITS asi como
la presentacion de los informes de monitoreo
a las autoridades competentes vy localidades
del érea de influencia directa de Cerro Corona.
Los resultados del monitoreo durante el 2019
no muestran que exista una influencia negati-

va significativa en la calidad del aire, producto
de las actividades realizadas por Gold Fields
en Perl. Estos resultados estén relaciona-
dos con la gestion ambiental realizada en las
operaciones de Gold Fields en Perd. Para las
actividades de embarque de concentrado en
el puerto de Salaverry se continué con el uso
del Shiploader, un equipo cuya tecnologia per-
mite controlar la dispersion del concentrado
realizando la carga y el transporte hacia las
embarcaciones mediante fajas cubiertas. De
igual forma, el almacenamiento de concentra-
do continu¢ realizandose en naves cerradas vy
el transporte en camiones con tolvas cubiertas,
entre otros controles. Por otra parte, en Cerro
Corona se continué con el programa de riego
de vias para el control de generacion de mate-
rial particulado, mantenimiento de maquinaria
y vehiculos, control de velocidad, entre otros.

—~

Buscamos minimizar los potenciales impac-
tos por ruidos o vibraciones, generados por
las operaciones de Cerro Corona. Entre las
medidas tomadas se destaca el control de las
condiciones mecéanicas de los equipos y de la
maquinaria pesada, la restriccion de los hora-
rios nocturnos para voladuras, el control de la
velocidad en el trénsito vehicular, entre otras.

Para el monitoreo de las vibraciones, utiliza-
mos un método aleman muy exigente, el cual
tiene como pardmetro Iimite de vibracion para
construcciones rdsticas 5 mm/s por vibracion.
Nosotros por iniciativa propia, nos hemos
puesto como limite 3 mm/s por vibracion. En
el 2019 mantuvimos un nivel de vibracion oca-
sionada por las voladuras por debajo de los 3
mm/s por vibracioén, con picos de 2.82 mm/s
por vibracion. Un factor importante en estos

71.6 Control y monitoreo de ruido y vibraciones

niveles bajos de vibracion es el uso de los
detonadores electronicos, los cuales tienen la
ventaja de controlar tanto la vibracion como
el ruido.

Cabe sefialar que contamos con medidas
preventivas (revision técnica) de vehiculos
para controlar no solo las emisiones, sino los
ruidos y vibraciones; ademas, ejecutamos el
monitoreo de ruido ambiental y vibraciones
en el érea de influencia de Cerro Corona en
varias estaciones. Sin embargo, es importan-
te destacar que factores exégenos como el
tréansito de vehiculos externos a la operacion
y/u otras actividades no son controlados por
nuestra compafifa, por lo que puede verse
afectados los niveles de ruido ambiental en
comparacion con los estdndares de calidad
ambiental respectivos.
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71.7 Cambio climatico
(GRI'305-emisiones 103-2)

Contamos con una politica especifica de cam-
bio climatico y un sistema de gestion de ener-
gfa y carbono, el cual se encuentra certificado
bajo el modelo de gestion ISO 50001. El sis-
tema cuenta con una politica, mediante el cual
establecemos el compromiso de enmarcar
nuestras actividades en el proceso de mejora
continua para el uso eficiente de la energia y
la reduccion de las emisiones de Gases de
Efecto Invernadero (GEI).

Tenemos identificados nuestros riesgos prin-
cipales con respecto al cambio climatico:
no contar con agua para la operacion y los
desastres naturales tales como avalanchas
(huaycos) o el fendmeno del Nifio. Estos pue-
den evitar que nuestro concentrado llegue al
puerto de Salaverry.

Para enfrentar una posible escasez de agua,
la octava modificacion del EIA ha contempla-
do la captaciéon de agua del rio Tingo de ma-
nera eventual. En este estudio se ha incluido
la evaluacion ambiental hidrica en la que se
muestra que la cantidad que utilicemos no va
a afectar a las comunidades ubicadas aguas
abajo, ya que la cantidad es minima y mucho
menor al caudal ecolégico que tiene el rio.
Para la comunidad, se esta construyendo un
reservorio de agua que beneficiard a 4,000
personas de Hualgayoc, siendo el objetivo fi-

nal que el 100 % de nuestra area de influencia
directa tenga acceso al agua.

Para enfrentar los desastres naturales, he-
mos hecho un estudio de rutas alternativas
para transportar el concentrado de la opera-
cién y contamos con cinco rutas identificadas
aparte de la usual; incrementamos la capaci-
dad de almacenamiento de concentrado en
el almacén de Salaverry y Cerro Corona, en
caso de gue se cierren las carreteras pode-
mos mantener el concentrado, ya sea dentro
de la operacion o en el almacén. El objetivo
es mantener el negocio sostenible y no para-
lizarlo en ningdn momento, ademas, hemos
trabajado con nuestros colaboradores para
que entiendan la problematica del cambio
climatico.

Realizamos un taller interno con el equipo
administrativo de Cerro Corona para revisar
conjuntamente los riesgos relacionados al
cambio climatico y comunicar tanto la politica
de cambio climético de Cerro Corona como
el alcance de las actividades de adaptacion
al cambio climatico que se van a realizar. Asf
mismo, se dieron por concluidas las activida-
des ejecutadas a partir de la evaluacion de
riesgos frente al cambio climéatico realizada en
el 2016. Este taller fue dirigido por el equipo
ambiental de Cerro Corona.

71.8 Gestion de residuos
(GRI 306-efluentes y residuos 103-2)

Contamos con Corona.
los siguientes

SSYMA-P22.06 Manejo de residuos solidos.

SSYMA-D06.01 Codigo de colores para la
clasificacion de residuos sdlidos en Cerro

documentos para SSYMA-D06.06 Clasificacién de residuos

asegurar el manejo
correcto de los
residuos sdlidos:

quimicos.

sélidos en Cerro Corona.

SSYMA-D06.06 Residuos de insumos

SSYMA-D06.011 Manejo de residuos de

aparatos electrénicos y eléctricos (RAEE).

Estos documentos nos ayudaron a garantizar
que todos los informes de gestion de residuos
solidos requeridos por ley se hayan presen-
tado dentro de los plazos a las autoridades
correspondientes.

Realizamos el manejo del 100 % de los resi-
duos orgénicos dentro de Cerro Corona, a
través del tratamiento anaerobio de estos
residuos con el fin de obtener un fertilizante
liquido y sdlido (biol y bokashi). Este abono
organico tiene excelentes propiedades fertili-
zantes debido a su alto contenido de materia

orgénica, asi también podria tener otros usos.
En el caso del biol, actualmente lo utilizamos
para regar las vias, ya que, al ser de consis-
tencia espesa, provoca gue no se levante el
polvo en la via. En el 2019 evaluamos el uso
de estos residuos organicos en el proyecto
piloto de coberturas de cierre, denominado
Tecnosoles?®.

El proyecto de investigacion Tecnosoles, que
en mayo del 2019 termind su construccion,
consta de la réplica de un depdsito de desmon-
te en miniatura de 172 hectareas por 17 metros

RTE INTEGRAD(

9 Los tecnosoles® son suelos
nuevos elaborados a partir de
residuos orgdnicos e inorgdni-
cos, procedentes de cualquier
actividad, que son “formulados”
para resolver problemas con-
cretos: sellado de escombreras,
impermeabilizacién de escom-
breras, neutralizacion de aguas
dcidas, esterilizacién, mejora
productiva, menor demanda de
riego u otros. Comercialmente
conocidos como Suelos a la car-
ta o Suelos preparados.
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de altura que ha sido cubierto con suelos prepa-
rados para que estos suelos interactien con el
desmonte v los lixiviados, sean los adecuados y
no requieran tratamiento para ser depositados
en un cuerpo receptor. Nos encontramos en el
séptimo mes de monitoreo constante. Calcula-
mos que necesitaremos dos afios en total, pero
luego del cierre de Cerro Corona, nos habria-
mos ahorrado muchos gastos.

Dentro del tema de gestion de residuos,
identificamos una tecnologia biolégica de
tratamiento de tierras con hidrocarburo para
el caso de derrames. Esta tecnologia con-
siste en la mezcla de la tierra contaminada
con hidrocarburo con bacterias, las que me-
tabolizan la tierra contaminada y nos permite
eliminar el material en el depdsito de des-
monte.

Con respecto a los residuos inorgénicos apro-
vechables como las botellas de plastico, pa-
pel y cartdn, principalmente, se recolectan vy
se donan a la Municipalidad Provincial de Ca-
jamarca, de manera periddica, ya que, ellos
cuentan con una asociacion que se encarga
del reciclaje. Los recursos generados a partir
del manejo de estos residuos son gestiona-
dos por dicho municipio para mejorar la cali-
dad de vida de la Asociacion de Recicladores

de Cajamarca. En el caso de la chatarra, esta
se comercializa con operadores de residuos
solidos autorizados para tal fin.

Finalmente, disponemos los residuos no re-
aprovechables a través de operadoras de
residuos solidos autorizadas, quienes los
transportan fuera de las instalaciones de la
operacion hacia los rellenos sanitarios auto-
rizados.

(GRI 306-efluentes v residuos

71.9 Control de erosion y sedimentos

Este programa se realiza con el objetivo de minimizar procesos
erosivos para reducir el transporte de sedimentos por escorrentia
hacia cuerpos de agua, los cuales pueden afectar la estabilidad
de los taludes y deteriorar las obras civiles; por eso, el programa
apoya también la conservacién de la vida Util de las estructuras de
la mina. Para ello, realizamos el manejo de escorrentias mediante
la implementacion de sistemas de drenaje (canales de conduccion
y derivacion de aguas), la construccion de barreras de tejidos per-
meables y muros de contencion, la estabilizacion de taludes vy la
suavizacion de pendientes, asi como el uso de sedimentadores,
entre otros.

Dichas medidas contribuyen a minimizar el potencial impacto en la
calidad del agua por el transporte de sedimentos hacia los cuerpos
de agua ubicados en las subcuencas de los rios Hualgayoc y Tin-
go, especialmente en la época de precipitaciones pluviales.

© « GOLD FIELDS
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7110 Proteccion del Top Soil (suelo organico)

(GRI' 306-Efluentes vy residuos 103-2)

Consiste en el retiro del suelo orgénico de la
superficie del terreno antes de realizar cual-
quier obra de construccion. El material que
retiramos es posteriormente almacenado en
depositos especialmente disefiados y cons-
truidos para este fin en Cerro Corona, y vuelve
a ser utilizado en la etapa de cierre. Cuando
el depdsito llega a su capacidad méaxima de
almacenamiento, se coloca una cobertura ve-

getal para protegerlo de la erosion de las llu-
vias y del viento.

El programa se aplica en todas las areas de la
unidad minera Cerro Corona y es de cumpli-
miento obligatorio para toda actividad que invo-
lucra movimiento de tierras y manejo del suelo
organico como operaciones de mina, construc-
cion de la presa de relaves, entre otras.

7111 Preparacion y respuesta ante emergencias (APELL)
(GRI MM preparacion y respuesta ante emergencias 103-1, 103-2, 103-3)

En el 2019 se continué con el programa APELL™ en la ruta de transporte de concentrado desde

Cerro Corona hacia el puerto de Salaverry,

trabajando con

las siguientes
localidades:

Caserio Quebrada Honda

. Centro Poblado Chotén

. Caserio La Mdnica

. Distrito de San Juan

. Caserio Chigden

OAwareness and Preparedness
for Emergencies at Local Level
- Concientizacién y preparacion

para la emergencia a nivel local.

Las actividades incluyeron:

- Sensibilizar y concientizar a las autoridades
y la poblacion acerca de los peligros y ries-
gos a los gue son vulnerables, mediante la
gestion de riesgos con la actividad Mapa de
peligros y Planetario de Peligros.

- Capacitar a la Plataforma de Defensa Civil
en cada una de las comunidades.

- Educar a la poblacion estudiantil de las es-
cuelas y los colegios de cada una de las
comunidades para prevenir accidentes ve-
hiculares.

- Formar, capacitar, reconocer y equipar a
las Brigadas Comunitarias de Respuesta a
Emergencias de la Plataforma de Defensa
Civil en cada una de las comunidades.

« Realizar el Simulacro General de Evacua-
cién y Emergencias en cada una de las co-
munidades.

- Institucionalizacion de las Brigadas Comuni-
tarias.

El programa APELL continuard durante el
2020.

7112 Retos 2020
(QRJ 3'01 materiales; 302-energia; 303 agua y efluentes; 304 bio-
diversidad; 305 emisiones; 306 efluentes y residuos; 103-2)

« Incidentes: no tener incidentes de nivel 2 o superiores a este y
seguir reduciendo la cantidad de incidentes menores (nivel Oy 1)

- Desarrollar Ia etapa 2 del proyecto Tecnosoles. Al igual que la
prueba en el depésito de desmonte piloto, vamos a revegetar
una parte de la pared de| tajoy se evaluard si es posible controlar
la generacién de drenaje &cido. También ejecutaremos la etapa
3, que consistird en una prueba similar a la del depdsito de des-
monte piloto, pero en barriles con material de desmonte; es decir
utilizaremos el desmonte que ya sali¢ de la mina hace a%os para’
obtener una conclusién aproximadamente en el afio 2022 sobre
la viabilidad de los tecnosoles para nuestra operacion.

+ Iniciar el proceso de Ja novena modificacion del Estudio de Impac-
to Ambiental de Cerro Corona, siempre con miras al proyecto de
ampliacién de la mina al 2030, Esta modificacion estg relacionada
con el proyecto de disposicién de relaves en el tgjo.

+ Culminar la implementacién de un proyecto de automatizacion

dg controles en varios puntos gue hemos identificado en |a
mina con el objetivo de minimizar el riesgo de tener descar-
gas de agua no autorizadas. Este proyecto consiste en tener
€S0s puntos automatizados para realizar el monitoreo en tiem-
Po realy poder visualizar desde las salas de control Ia calidad
del agua, asf como los parametros operativos y los niveles de
almacenamiento de agua en pozas.

+ Obtener la Certificacién Azul de manejo responsable del agua

otorgado por la Autoridad Nacional del Agua (ANA).

REPORTE INTEGRADO 2019 + GOLD FIELDS
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7.2 EVALUACION DE NUESTRA GESTION 7.3 INDICADORES DE DESEMPENO

-

Indicadores medioambientales Unidades Notas
Durante el 2019 nuestra gestién fue evaluada: Materiales
) ) Materiales por peso t (tonelada 1 25,593 32,949 31,346
- Auditorfas de sistema de gestion (SO 14001 e métrica)
ISO 50001) internas y externas. .
Energia
- Auditorfas corporativas, realizadas por el equi- Consumo energético por tipo de fuente
po auditor de la compéﬁfa y tambiéﬁ por agdi— (combustibles)
torgs externos (auditoria al 2I_an de cierre mina Didsel K 12,486 14.927 17027
realizado por PwC de Sudafrica o ERM). Gasolina " 1586 27 1304
- Auditorfas internas y externas de la informa- Gas licuado de petroleo ton 31 31 77
cion no financiera reportada a través de los Diésel T 449 537 613
contenidos GRI. Gasolina T 052 037 043
- Auditorfas externas de cumplimento legal rea- Gas licuado de petrdleo TJ 4 4 4
lizada por un estudio externo. Consumo de electricidad de las bases de MWh 151,056 150,443 148,235
- Fiscalizacion de la ANA, OEFA, Osinergmin e operaciones y oficinas administrativas
Indeci. TJ 544 542 534
El Bal S Card: cad d t .
) aa/jce core targ-cada qu © nqsq 05 Captacion total de agua segun la fuente Ml 4154 3757 4279
determinamos entre cuatro o cinco objetivos, :
. - Agua de lluvia M 3,306.8 278738 3120
los cuales se basan en los objetivos estratégi-
. . Agua subterrénea Ml 846.8 96916 1159
cos de la compafiia, que posteriormente au- .
toevaluamos. Luego de esta autoevaluacion, Emisiones
nos evallia un comité de Calibracion y final- Emisiones directas de gases de efecto inver- t COZeq 2 34,456 41,756 47423
mente el comité de Gerencia, tanto a nivel de nadero (Alcance 1) (tonelada métrica)
operacion como a nivel regional. Emisiones indirectas de gases de efecto t COZeq 3 44 864 44682 44026
invernadero (Alcance 2) (tonelada métrica)
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-

Indicadores medioambientales

Efluentes y residuos

Unidades

Notas

Vertido de agua por calidad y destino - Ml 4 1503 1,016 1,992
cantidad total vertida

Peso total de residuos segtn tipo y peso y 5

método de tratamiento

Relaves a las represas t (tonelada métrica) 6,463,192 6,517733 6,556,723
Desmonte t (tonelada métrica) 7,859,980 13,314,276 14,214,650
Metales reciclados t tonelada métrica) 681 594 29
Plasticos reciclados t (tonelada métrica) 85 78 33
Papel y carton reciclados t (tonelada métrica) 35 37 37
Disposicion en relleno sanitario t (tonelada métrica) 610 694 312
Incidentes ambientales de nivel 2 o superior 6 2 [ 0
Gastos e inversiones ambientales UsD 7 1,801,132 1,496,606 2,408,852

Notas:
(1) Incluye explosivos, soda céustica y cal.

(2) Incluye el consumo de diésel, GLP y gasolina. El cal-
culo se realiza mediante el uso del consumo total al
cual se aplica un factor de emision (DEFRA, IPCC).

(3) Incluye el consumo de electricidad. El célculo se
realiza mediante el uso del consumo total al cual
se aplica un factor de emision.

(4) Los tipos de efluentes considerados son agua de
escorrentia superficial y excedente de agua alma-
cenada en el depdsito de relaves.

(5) En Cerro Corona se tratan los residuos orgénicos
para produccion de abono orgénico; los residuos
metdlicos son vendidos a través de compariias
operadoras de residuos sdlidos autorizadas; los
plésticos, papeles y cartones son donados a la
Municipalidad Provincial de Cajamarca, previa-

mente segregados para su reciclaje y los demas
residuos son puestos a disposicion de compafiias

operadoras de residuos solidos autorizadas.

(6) En Gold Fields en Perl tenemos seis niveles de
incidentes ambientales, desde el nivel O (el mas
leve) hasta el nivel 5 (catastrofico); la significancia
del impacto ambiental es evaluada por el érea de
Medioambiente, de acuerdo con varios criterios
establecidos por la organizacion (impacto real, im-
plicancias legales, reputacion, duracion, volumen
derramado, entre otros). En el 2018 se tuvo un inci-
dente de nivel 3.

(7) Incluye actividades de prevencion de contamina-
cion, estudios de impacto ambiental, auditorias,
actividades de monitoreo, estudios geofisicos e
hidrogeoldgicos.

120

Uno de nuestros mayores logros fue disminuir
la cantidad de incidentes ambientales en un 10
%, en relacion con lo reportado en el 2018, con
un desempefio excepcional en el area de mina.
Para obtener este logro, implementamos un plan
de inspeccion, desarrollado integramente por
nuestros ingenieros de medioambiente. Esto ha
permitido hacer un seguimiento continuo a las
diversas areas con el fin de minimizar los inci-
dentes. Al culminar el 2019, contamos solo con

101 incidentes de niveles O y 1 (goteo de hidro-
carburo y derrame de menos de un galén en
areas operativas) y cero incidentes de los nive-
les 2,3,4y 5 (tenemos una escala de incidentes
que va del O al 5, donde O es el incidente mas
leve de todos y 5 es un incidente catastrofico).

Todas las areas operativas cuentan con obje-
tivos relacionados con el nivel de incidentes
ambientales.

REPORTE INTEGRADQO 2
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La dimension es determinante no solo para NOsotros, sino también para todo el
sector, pues cualquier proyecto técnicamente viable no podré realizarse si la poblacion
no lo entiende y, en consecuencia, los mismos pobladores pueden ser influenciados por
terceros, distorsionando la correcta informacion y resaltando los impactos negativos.

Por lo tanto, es importante que la poblacion més cercana a la operacion entienda y esté
informada adecuadamente sobre los impactos positivos y negativos que genera un
determinado proyecto.

Durante el 2019 nos vinculamos con las poblaciones para fortalecer la comunicacion,
nuestra relacion y dialogar acerca de los impactos positivos y negativos de la opera-
cion. Nuestras operaciones generan oportunidades directas e indirectas de contrata-

cion de empleo y bienes y servicios.

Este afio implementamos una estrategia muy
importante. El drea Social se insertdé e involu-
cro directamente con el area operativa, de esta
manera, el area operativa obtuvo informacion
directa sobre el entorno social en el que opera
la mina, entendiendo asi que la dinamica social
es compleja y volétil de acuerdo a la coyuntura.
Iniciamos un proceso de comprension interna
para que todos entiendan que el area Social es
un érea de soporte e inversion; todo lo que ha-
cemos tiene que estar orientado hacia la conti-
nuidad de la operacion, y dentro de eso hemos
aprendido a identificar las necesidades de esta

area para la continuidad de las operaciones y la
futura optimizacion.

Replanteamos nuestro objetivo como area, vy
lo definimos como un aporte a la continuidad y
extension de las operaciones a través del forta-
lecimiento en la relacion estratégica social con
nuestros grupos de interés internos y externos.
El enfoque de nuestros esfuerzos es mantener
una buena relacion con las comunidades a tra-
vés del cumplimiento de nuestros compromisos
y contribuyendo al desarrollo sostenible de las
mismas, para que la operacion continde y nos
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En el un
promedio de
de la

comunidad trabajo
para nosotros,

ademas, un porcentaje

muy elevado de
companias locales

fueron participes de la

operacion.

permitan la ejecucion de nuevas actividades o
extensiones de la operacion.

Esta buena relacion esta sostenida por el for-
talecimiento de los lazos entre la comunidad y
nosotros. Procuramos que el impacto positivo
que genera nuestra operacion sea mas visible
y dentro de ello buscamos el desarrollo de las
poblaciones.

Enfocada en conocer,
comprende vy atender
las necesidades de la
comunidad. Para ello, ex-
plicamos y comunicamos
transparentemente lo que
hacemos, con habilida-
des de negociacion su-
ficientes para conseguir
permisos de la poblacion
y facilitar los permisos ne-
cesarios de los derechos
de superficie por parte de
sus titulares.

Enfocada en gestionar y
administrar los impactos
positivos  que genera-
mos en la operacion, a
través de los proyectos
de inversion social, ge-
neracion de empleo y
contratacion de servicios
locales.

Para atender este nuevo enfoque, reorganizamos el drea Social de la siguiente manera:

Enfocada en la honradez
y el control del cumpli-
miento de los compromi-
sos adquiridos volunta-
riamente, a través de los
diferentes convenios, el
EIA vy sus modificaciones
para tener el absoluto
control de los compromi-
sos pendientes.

/« GOLD FIELDS
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Fortalecer la relacion de confianza y clima social con los diferentes acto-
res del area de influencia: comunal, distrital, provincial y regional.

Para cumplir con este objetivo, recurrimos a dos acciones claves:

« Concentrarnos en la honradez y el cumplimiento de los compromi-
SOS gue tenemaos registrados.

+ Mejorar nuestra politica de atencion y resolucion de quejas y reclamos,
a traves de la cual no solo recibimos la queja o reclamo, sino que la
analizamos y evaluamos con las areas involucradas en la operacion. Si
existe un sustento valido, resolvemos el problema; en caso contrario,
damos una explicacion de nuestras limitaciones frente a dicha queja.

V

-
4l W |
Incrementar la contratacion de empleo local y la compra de bienes vy
servicios locales. —

Gestionar el control y la mitigacion de los impactos negativos de la ope-
racion.

"Conseguir el 100 % de las autorizaciones o permisos necesarios de los
derechos de superficie. I

; -
li

— -

b
~ Gestionar los proyectos de desarrollo social que son producto de los ' [
compromisos que hemaos asumido, pero de una manera sostenible, a '
través de un enfoque multiactor con la presencia de las diferentes enti-
dades de los sectores respectivos del Gobierno.

WDesarroIIamos el Estudio de Percepcio-

nes Sociales 2019, en el que los principa-
les hallazgos fueron:

- Reconocimiento de la agricultura (76 %) y
ganaderia (68 %) como las actividades méas
importantes, confirmando que la apuesta
de Gold Fields en Perl es coherente con
esta priorizacion de la poblacion.

- Tres de cada cinco entrevistados evalua-
ron positivamente los programas sociales
consultados. En el drea de influencia di-
recta, destacan la plantacion de pasturas,
la mejora genética del ganado, la aten-
cion veterinaria y la Mesa de Diélogo.

wAtencién de quejas y reclamos:

- Mejoramos nuestra politica de atencion de
quejas y reclamos con la politica de aten-
cién y resolucion de quejas y reclamos.

« En el 2019 recibimos 69 guejas provenien-
tes del affo 2018 sin resolver y recibimos
37 quejas en el 2019. Al finalizar el afio, se
atendieron todas las quejas y soluciona-
mos el de las y el
de las recibidas . Las quejas
y reclamos, que recibimos se clasifican en
los siguientes temas: ambiental, legal v tie-

Con respecto a nuestras relaciones con la comunidad, en el afio 2019 logramos lo
siguiente:

rras, impactos sociales, empleo y procura
local y desarrollo social.

wEn el mes de julio, la comunidad cercana a

nuestras canteras de material no mineral ac-
cedi6é a que iniciaramos la operacion de las
mismas. A pesar de contar con los permisos
legales para operar dichas canteras, la co-
munidad no habfa dado su consentimiento
para iniciar las actividades. Esta negociacion
era muy importante para la continuidad de
la operacion, pues de o contrario tenfamos
que identificar nuevas areas que cumplieran
esta funcién con la consiguiente elevacion
de costos. A partir de esta negociacion, es-
tablecimos acciones para las poblaciones
de La Cuadratura y Esmeralda Punta Her-
mosa, las que seran gestionadas a traves
del enfoque multiactor.

wElaboramos e implementamos el procedi-

miento de contratacion en procura y em-
pleo local con la participacion de nuestras
areas internas y la aceptacion de las comu-
nidades del &rea de influencia directa.

wE\aboramos e implementamos el registro de

empleos no mineros (Non-Mining Jobs).
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JDesarroIIamos un programa de fortaleci-
miento de capacidades:

- Para dirigentes comunales (pertenecientes
a las rondas campesinas) a través de la
ONG CEDEPAS.

- Para los funcionarios de los Gobiernos
local y regional en diversos temas de go-
bernabilidad como liquidacién de obras,
Obras por Impuestos y cierre de proyectos
de inversion publica.

wGradas a nuestra relacion con la comuni-
dad, nuestro trabajo se vio reflejado en las
secciones correspondientes a participa-
cion ciudadana en la octava modificacion
del EIA. Esta modificacion se aprobd con
éxito en el 2019.

wContmuamos comunicando a la poblacion
que todos los proyectos que ejecutemos,
de acuerdo con los planes de inversion
social y compromisos adquiridos, seran
gestionados bajo el enfoque multiactor; es
decir, se contara con la presencia del Esta-
do para dar sostenibilidad a todos los pro-
yectos.
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El desarrollo y la inversion social se estan gestionando desde el enfoque multiactor.

Contamos con una politica de vision compartida. Siempre estamos preocupados en que las co-
munidades se vean beneficiadas por nuestra presencia en temas gue sean sostenibles en el
tiempo para que luego de nuestra partida, ellos continden con su desarrollo, mejorando asi su
calidad de vida de manera sostenible.

Tenemos una vision de desarrollo continua gue no se paraliza. Queremos al final dejar en las
comunidades proyectos autosostenibles. Estamos enfocandonos en proyectos productivos para
evitar la reconversion laboral; es decir, la poblacion que se dedica a la agricultura y ganaderia,
(principales actividades de esta zona) debe continuar con sus mismas labores. Nuestra presencia
solo los debe ayudar para mejorar lo que saben hacer.

Firmamos los siguientes convenios con el sector publico y privado:

-

Convenio marco con Agrorural (Programa de  « Produccion de 100,000 plantones de Pinus patula.
desarrollo productivo agrario rural, unidad . Instalacion de 85 ha. de plantones forestales.
ejecutora adscrita al Viceministerio de Desa-  « Capacitacion y asistencia técnica.
rrollo e Infraestructura Agraria y Riego) y tres  « Inversion 2019-2020: Gold Fields en Pert: S/ 50, 200
convenios especificos / Agro Rural S/ 39,000.
- Promocion de cadena de derivados lacteos en
Convenio con Sierra y Selva exportadora Hualgayoc.
. Elaboracién de estudio técnico para la construccion
de planta de lacteos.
- Capacitaciones a productores.
- Presupuesto 2020: Gold Fields en Perd USD 150, 000
a través de APPD.




GOLD FIELDS - &/

~

Convenio con el Servicio Nacional de Sa-
nidad Agraria (Senasa, organismo publico
técnico especializado adscrito al Ministerio
de Agricultura y Riego)

Convenio con el Instituto Nacional de Inno-
vacion Agraria (INIA, ente rector del Siste-
ma Nacional de Innovacion Agraria como
organismo técnico especializado adscrito al
Ministerio de Agricultura y Riego)

Convenio firmado con el Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables

Southern Perl

- Comunicacion, divulgacion vy difusion en temas de
vigilancia zoosanitaria urbana, rural y trénsito.

- Capacitacion y control de enfermedades de animales
en las comunidades.

- Investigacion y transferencia de tecnologfa, produccion
de semillas, reproductores, plantones, entre otros.

« Promocion de servicios tecnoldgicos agrarios en be-
neficio de pequefios y medianos productores.

- Aplicacion de estrategias de promocion y prevencion
de la violencia contra la mujer y los integrantes del
grupo familiar en Hualgayoc.

-« Construccion del COAR Cajamarca a través de Obras
por Impuestos.

« Inversion 2020: Gold Fields en Perd USD 6M / Sou-

thern USD 16.4M.

Durante el 2019 invertimos en desarrollo de proyectos, asesoramien-
to y apoyo a la Municipalidad Provincial de Hualgayoc, pero gracias a las gestiones y el trabajo en
conjunto con las autoridades locales, logramos que el Gobierno aporte aproximadamente

méas vy para el afio 2020 estimamos el apoyo de
adicionales.

La inversion 2019 se distribuy6 en los siguientes proyectos:
GRI 203-2)

/

Agua y saneamiento basicos para viviendas Ejecucion de un proyecto que beneficio a 665 familias
en el caserio de Corralpampa

Riego Ejecucion de un proyecto que beneficio a 97 familias
usuarias del canal Ojo de Agua Sangal -Tramo Pljupe
Alto

Transporte urbano-rural Ejecucion de cuatro proyectos que beneficié a pobla-

cion del distrito de Hualgayoc

Para el 2020 los proyectos que se esperan ejecutar son:
GRI 203-2) (GRI 413-1)

/

Agua y saneamiento basicos para viviendas 1,270 familias

rurales
Riego 97 familias usuarias
Transporte Poblacion del distrito de Hualgayoc




GOLD FIELDS - « GOLD FIELDS

Através del enfoque multiactor, continuamos gestionando nuestros campos de inversion social: edu-
cacion, salud, desarrollo productivo e infraestructura.

« En el eje de desarrollo productivo, podemos
mencionar:

« Uno de los primeros logros del enfoque
multiactor fue en el eje educacion.

Conseguimos el involucramiento del Ministerio
de Educacion para que pueda evaluar la nece-
sidad real de los docentes en nuestra area de
influencia. Por ello, propiciamos la visita de es-
pecialistas para que determinen la cantidad de
docentes requeridos y que, al mismo tiempo,
participen en el proceso de contratacion de los
mismos, tomando en consideracion los estan-
dares que el sector requiere. Con este cambio
se logré identificar la verdadera necesidad de
personal que requieren las instituciones edu-
cativas del drea de influencia, es asi que el
apoyo de Gold Fields en Perl para la contra-
tacion de personal docente se redujo en com-
paracion al 2018 en las instituciones educativas
del érea de influencia directa al 50 %y en las
instituciones educativas del area de influencia
indirecta al 63 %.

« En el eje salud:

Realizamos una campafia médica preven-
tiva en todas las comunidades del area de
influencia con la ayuda de la ONG Caritas
y la participacion de la unidad de salud del
Gobierno regional, llegando a 1,718 aten-
ciones (40 % mas de las atenciones gque
en el 2018).

Continuamos las negociaciones para imple-
mentar el proyecto de lucha contra la des-
nutricion crénica infantil y la anemia, pre-
sentado al Gobierno regional. Este es un
proyecto de 20 millones de soles para tres
afios con el fin de atender a 10,000 nifios y
alrededor de 2,500 madres gestantes, que
esperamos presentar a las nuevas autori-
dades del Ministerio de Salud.

Siembra de pastos en El Tingo, Pilancones
y Coimolache, beneficiando a 356 familias,
a través del enfoque multiactor, firmamos un
convenio con el Instituto Nacional de Innova-
cion Agraria (INIA), quienes se encargan de
realizar los estudios para identificar el pasto
adecuado en la zona; en el marco del con-
venio firmado, INIA solicitd que el proyecto
pueda ser ampliado hacia otras comunida-
des (INIA pone el conocimiento vy las semillas
y Gold Fields en Perl apoya con la logistica).

Identificamos que podemos trabajar con el
Centro Internacional de la Papa (CIP), un ins-
tituto especializado en tubérculos y cultivos
alternativos. El CIP ha llevado especialistas
a Hualgayoc, obteniendo como conclusion
que la tierra es buena para sembrar oca,
papa nativa de la zona, llamada papa Hual-
gayoc, entre otros tubérculos. En ese punto
es importante detenernos y recalcar gue no
solo buscamos autoconsumo en la comuni-
dad, sino que también se pueda generar un
frente de negocios que impligue ingresos
para la familia.

Servicios técnicos en atencion sanitaria de
ganado, desparasitacion e inseminacion
(460 vacunos inseminados) y atencion de

emergencias veterinarias, que beneficiaron
a 400 familias que manejan hatos lecheros
en las comunidades de Pilancones, Coimo-
lache y La Cuadratura. Senasa lider6é este
programa, incorporando innovaciones y
mejorando las condiciones de trabajo para
el 2020.

Logramos impulsar la mejora de la Coope-
rativa de Productores Lecheros de Hual-
gayoc, integrada por 55 asociados, con
quienes buscamos en los siguientes afios,
construir una planta procesadora de que-
sos madurados que les permita vender con
valor agregado. Dentro de ese proyecto
también esté incluido Sierra Exportadora,
con quienes se esta trabajando la deman-
da de los quesos. Estimamos beneficiar a
530 proveedores de leche.

Realizamos el estudio de diagndstico, ana-
lisis e identificacion de proyectos de siem-
bra y cosecha de agua de proyectos de
infraestructura de riego en las localidades
de La Cuadratura, Coimolache Alto, Coi-
molache Bajo, El Tingo y Pilancones en el
distrito de Hualgayoc para poder disefiar
proyectos agricolas con el Ministerio de
Agricultura y Riego.
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« En el eje infraestructura:

Cumplimos con el mantenimiento de la in-
fraestructura hidrica que esta bajo nuestra
responsabilidad en Pilancones y Coimola-
che, asi como la conclusiéon de los estudios
para la poblacion de Hualgayoc, proyecto
en coordinacién con la propia Municipali-
dad distrital, y los estudios para la Asocia-
cion Manuel Vasquez, que no cuentan con
agua potable (aproximadamente 17,000 be-
neficiados). Estimamos que estos proyectos
se ejecuten durante el 2020.

Construimos puentes peatonales en el Tin-
go y empezamos la construccion de la casa
de la juventud, que forma parte de los com-
promisos adquiridos en la Mesa de Diélogo.
Terminamos la primera etapa de electri-
ficacion en la zona de Alto Coimolache
(zona Venteros).

Continuamos con las gestiones para im-

plementar los siguientes proyectos:

- Construccion del Colegio de Alto Rendi-
miento (COAR) de Cajamarca, en coordi-
nacion con el Ministerio de Educacion,
el Gobierno Regional de Cajamarca vy la
Municipalidad Distrital de Jesus. Por cam-
bios en el cronograma de actividades,
esperamos que a mediados del 2020
se pueda adjudicar la construcciéon bajo
el mecanismo de Obras por Impuestos
para elaborar el expediente técnico e
iniciar la construccion en el afio 2021.

Abrimos nuevas fuentes de trabajo:

- Elaboracion de dos proyectos de agua
y saneamiento para dos centros pobla-
dos, bajo el mecanismo de Obras por
Impuestos con el Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento.

UN IWEIENTE FARA APRENDER

En el 2019 iniciamos un proceso de fortaleci-
miento institucional de esta asociacion, que ha
colaborado con Gold Fields en Pertd en el de-
sarrollo de diversos proyectos desde el afio
de su creacion, en el 2011. Originalmente, fue
creada para administrar el fondo minero; ac-
tualmente, continlia apoyandonos en la ges-
tion de proyectos, la generacion de contacto
con el Estado y el soporte en temas técnicos
(desarrollo productivo, infraestructura, equi-
dad de género, educacion y fortalecimiento
Institucional).

Todas las acciones gue venimos haciendo es-
tan interrelacionadas vy las desarrollamos con
una vision macro, pero finalmente el objetivo
maximo es tratar de mejorar la calidad de vida
de la poblacion (medido con el indice de de-
sarrollo humano). Para una compafifa es impo-
sible mover el indice de manera unilateral. Es
imprescindible el apoyo del Estado.
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. Concluir con el registro, revision y sinceramiento e OO ' !
5 ; . 4
de los compromisos sociales asumidos desde el g
inicio de las operaciones de Cerro Corona. - 2 Recibimos la visita de varias auditorias internas

y externas, en donde se revisaron los procesos
que se encuentran detras del cumplimiento de
los objetivos y metas. Dentro de las auditorias
podemos mencionar las de SOX vy la auditoria
que realiza nuestra casa matriz al sistema de
atencion y respuesta a las quejas y reclamos.

. Apuntalar y realizar el seguimiento del enfoque
multiactor para lograr sostenibilidad.

. |dentificar nuevas oportunidades de contratacion
en procura y empleo local, y sincerar el padrén de
empresas locales que cumplan con las condicio-
nes establecidas por Gold Fields en Perd.

. Impulsar los proyectos que generen Non-Mining
Jobs.

. Concluir con la construccion del proyecto de agua
potable para Hualgayoc.

. Firmar convenios con el Ministerio de Agricultura'y
Riego y el Ministerio de Ambiente.

. Implementar el modelo de medicion de retorno de
la inversién de proyectos sociales (SROIM).

- Implementar la georreferenciacién de la informa-
cién social en el &rea de influencia directa de Ce-
rro Corona.
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(GRI 401-empleo; 404-formacion y ensefianza; 405

(406

scriminacion 103-1)

El 2019 ha sido un afio de bastante trabajo vy
dedicacién, pues nuestro mayor compromiso
fue ofrecer a nuestros colaboradores nuevos
elementos que pudieran beneficiarlos tanto
en su desarrollo profesional en la compafiia
como en su desarrollo personal.

versidad e igualdad de o

Nos hemos

enfocado en:

bortunidades 103-1)

Equidad y diversidad.
Beneficios flexibles.
Bienestar 360.

Capacitacion, brindando al colaborador un
menl de opciones de capacitacion en donde
puede elegir la capacitacion necesaria para me-
jorar su desempefio e involucrase en la creacion
conjunta de programas de liderazgo.

N @

' 4

91 NUESTRA FUERZA LABORAL

(GRI'102-7
| Nuestra fuerza laboral al
finalizar el 2019 estuvo
compuesta por 377
personas en planilla.

Por categoria laboral:
(GRINO2-8) (GRI 405-1)

% pLoyt:] % 2019

Categoria Laboral SEXO 2017

Hombres 50 86 % 57 84 % 58 84 %
Mujeres 8 14 % 11 16 % 11

Funcionarios

Hombres 256 383 % 249 82 % 247 80 %
Mujeres 51 17 % 56 18 % o1 20 %

Colaboradores

Por tipo de contrato:
(GRI 102-8)

Tipo de contrato 2017 % 2018 % 2019 %

Hombres 294 34 % 303 82 % 302 81%
Mujeres 55 16 % 65 18 % 72 19 %
Total 349 100 % 368 100 % 374 100 %
(Contratotemporal
Hombres 12 76 % 3 60 % 3 100 %
Mujeres 4 24 % 2 40 % 0 0%
Total 16 100 % 5 100 % 3 100 %
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Por tipo de contrato:

(GRI102-8)

plr?:s?eigz:;a % 2018 % 2019

Hombres 9 100 % 11 100 % 14 100 %
Mujeres 0 0% 0 0% 0 0%
Total 9 100 % 1 100 % 14 100 %
Hombres 145 90 % 140 87 % 138 87 %
Mujeres 16 10 % 20 13 % 21 13 %
Total 161 100 % 160 100 % 159 100 %
Hombres 2 100 % 2 100 % 2 67 %
Mujeres 0 0% 0 0% 1 33%
Total 2 100 % 2 100 % 3 100 %
Hombres 30 88 % 32 89 % 29 33 %
Mujeres 4 12 % 4 1% 6 17 %
Total 34 100 % 36 100 % 35 100 %
Hombres 96 1% 96 70 % 96 69 %
Mujeres 39 29 % 42 30 % 43 31%
Total 135 100 % 138 100 % 139 100 %
Hombres 23 100 % 24 96 % 23 96 %
Mujeres 0 0% 1 4 % 1 4 %
Total 23 100 % 25 100 % 24 100 %
Hombres 1 100 % 1 100 % 3 100 %
Mujeres 0 0% 0 0% 0 0%
Total 1 100 % 1 100 % 3 100 %
Total 365 373 377
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Por area de influencia
(GRI'102-8) (GRI 40T-empleo 103-2)

-

Area de Influencia
Directa segtin la
comunidad

Caserfo Coimolache 77 13 % 82 3% 98 12 %
Comunidad campesina El Tingo 84 15 % 38 14 % 127 15 %
Ciudad de Hualgayoc 305 53 % 343 54 % 472 56 %
Anexo Predio La Jalca Pilancones 111 19 % 120 19 % 145 17 %

Nota: incluye Gold Fields en PerU y contratistas.

Como modelo de negocio, hemos terceriza-
do el proceso de minado y algunos proyectos.
Nuestro contratista principal es MUR-WY, el cual
maneja directamente su gestion; sin embargo,
nosotros lo apoyamos, compartimos nuestros
valores y cultura, supervisamos vy lo invitamos
a Vvivir nuestra experiencia, considerando que
convivimos en el mismo ambiente de trabajo en
Cerro Corona. Adicionalmente, realizamos audi-
torfas y reuniones periddicas para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones laborales.

Iniciamos cada afio el planeamiento de obje-
tivos desde la estrategia de la organizacion
para tener conocimiento de lo que requeri-
mos. A partir de esta necesidad, alineamos
también nuestros procesos de Atraccion,
Acuerdos de Desempefio, Capacitacion, De-
sarrollo, Sucesion y Retencion de nuestros
colaboradores.
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9.2 NUESTRA GESTION

9.2.1 Atraccion del talento
(GRI 401-empleo 103-2)

Asegurarnos que los procesos de atraccion
del talento garanticen gue la gente gque se
incorpora a la compafiia sean personas con
fuerte adhesion a los valores que tenemos
definidos. Nuestros nuevos talentos reciben
acompaflamiento en la primera etapa dentro
de la compafifa.

Durante el 2019 visitamos muchas universida-
des a nivel nacional, mostrando nuestra iden-
tidad en términos de valores, operaciones y
beneficios para los colaboradores. Nos he-
mos enfocado en posicionar a Gold Fields en
Perl como un buen empleador, desde partici-
paciones en el concurso Buenas Practicas La-
borales del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo hasta brindar beneficios de gran
minerfa a nuestros colaboradores, a pesar de
no serlo.

Rotacion (voluntaria)

Para el 2019 tenfamos una meta proyec-
tada del 10 % de rotacion. Cerramos
el 2019 en 5.10 %, lo que indica un apro-
ximado de 16 a 17 personas al afio, eso se
traduce en 1.5 personas al mes.

Este afio implementamos las convocatorias
internas; es decir, brindamos la primera opor-
tunidad laboral a nuestra propia gente, luego
al personal de los contratistas y si no encon-
tramos el perfil buscado a través de estas
fuentes, lanzamos la convocatoria al exterior,
considerando en primer lugar a las comunida-
des de nuestras areas de influencia.

En el 2019 nuestra meta de empleo local fue de
27 % y superamos dicha meta. Creemos que
la clave del éxito es seguir teniendo y dando
oportunidad de contratacion a la gente de la
comunidad. La comunidad es el espacio donde
nos acogen, Cerro Corona esta en el medio de
siete comunidades, parte de nuestra retribucion
es brindarles oportunidades laborales, ya sea
de manera directa o indirecta o a través de la
ejecucion de algln negocio con NOSotros.

En la planilla de
Gold Fields en
Peru, de los 280
colaboradores,
20 pertenecen
a la comunidad;
eso representa
mas o menos el
25 %,y anivel
de contratistas,
tenemos el

20 %. Entre

la compafniia y
los contratistas
llegamos a 800

delas 2,200
personas. |

Rotacion 2017

Rotacion media de colaboradores hombres 96 %

2018 2019
536% 742%

Rotacion media de colaboradores mujeres

41 %

134% 05%
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Beneficios sociales
que van mas alla de
la ley

(GRI 401-2)

Gold Fields en Pert no cuenta
con colaboradores que tra-
bajen media jornada; todos
estan contratados para labo-
rar a tiempo completo y reci-
ben los mismos beneficios sin
distincion; algunos de los be-
neficios dependen de la ubi-
cacion fisica de su centro de
labor (oficinas en Lima, Caja-
marca, Salaverry y operacion
Cerro Corona).

Plan de salud EPS para los colaboradores y sus
dependientes, cubierto al 100 % por la compafiia.

Seguro oncolégico para todos los colaborado-
resy sus dependientes.

Seguro de Vida Ley desde el primer dia de tra-
bajo.

Seguro de vigjes laborales y de vacaciones para
determinados colaboradores y sus familias (30
dias).

Chequeos médicos preventivos anuales en to-
das las especialidades para todos los colabo-
radores.

Programa de alimentacion y estilo saludable
Vida Sana, Vida Gold Fields en Per.

Pdliza de enfermedades graves a nivel de jefa-
turas y gerencias.

Campafias de salud para los colaboradores
(enfermedades ginecoldgicas y gastrointesti-
nales y oftalmolégicas).

Charlas de salud para los colaboradores y sus
esposas.

Programa Vida Saludable:

- Jueves de fruta.

- Sesiones de estiramiento (pausas activas).
« Asesorfa en comedor con un nutricionista.

- Charlas de bienestar con invitados externos.

REPORTE INTEGRADO 2079 « GOLD FIELDS




GOLD FIELDS « 7 P01 0 1 TECRADD 2010

Pago de escolaridad: la compafiia otorga entre
el 80 % vy 90 % de la matricula y de la pension
escolar para los hijos de los colaboradores de
entre 3y 18 affos de edad.

Visitas domiciliarias a la familia de nuestros co-
laboradores para brindar informacién y orien-
tacion respecto a los beneficios que otorga la
compafiia.

Seguimiento de casos de salud de nuestros
colaboradores y familiares con la finalidad de
orientarlos hasta su recuperacion.

Programa en Confianza: consultorio psicologi-
co. Un espacio donde se atiende de manera
personalizada y confidencial; estd dirigido a
nuestros colaboradores y familiares de la com-
pafifa y contratistas.

Beneficio econdmico para colaboradores con
hijos con discapacidad: la compafifa brinda el
apoyo econdmico para el tratamiento médico
o terapia de rehabilitacion que NO esta cubier-
ta en los planes de salud ofrecidos por la com-
pafila. Este beneficio se otorga por cada hijo
de los colaboradores que tienen mas de dos
afios laborando en Gold Fields en Peru.
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Inancieros

LL

Préstamos: todos los casos son evaluados por
la vicepresidenta de RR.HH.

Salud: la compafifa puede realizar un préstamo
por un monto méaximo de dos sueldos a aque-
llos colaboradores que tienen mas de seis
meses laborando. Este préstamo esté dirigido
a sus familiares directos que no tengan la co-
bertura de EPS.

Sepelio: la compafila puede realizar un prés-
tamo por un monto maximo de un sueldo a
aquellos colaboradores que tienen méas de
seis meses laborando. Este préstamo esta diri-
gido a sus familiares directos que no tengan la
cobertura de EPS.

Estudios: la compafiia puede realizar un prés-
tamo por un monto maximo de un sueldo a
aquellos colaboradores que tienen mas de
seis meses laborando.

Retorno vacacional: la compafifa puede reali-
zar un préstamo por un monto maximo de dos

sueldos o S/ 10,000 para el staff y un sueldo
para oficiales, si el colaborador ha salido de
vacaciones por mas de 15 dfas calendarios
consecutivos.

Adelanto de sueldo: un maximo de cuatro
sueldos por afio; no podra otorgarse ade-
lantos en meses consecutivos y solo por un
monto maximo del 90 % del sueldo basico.

Asistencia econémica para la reubicacion vy
traslado de aquellos colaboradores que, por
motivos de trabajo, deban ser transferidos a
una ciudad diferente de la de su residencia
habitual.

Bonos de largo plazo y acciones para los eje-
cutivos y bono de eficiencia pagado trimes-
tralmente para los colaboradores en funcion
del cumplimiento de las metas y politicas de
la compafiia.

Descuentos v tarifas corporativas en poliza
vehicular y alojamiento en hoteles.
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Celebraciones
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o Organizacion de olimpiadas internas
anuales para la integracion entre co-
laboradores y contratistas.

e Programa de deporte en Lima: gim-
nasia laboral, actividades de recrea-
cion.

e Dia de la Amistad, Dia de la Mu-
jer, Dia del Trabajo, Dia de la Ma-
dre, Dia del Padre, Fiestas Pa-
trias, Dia de la Cancion Criolla,
Dia del Minero vy la celebracion
de fin de afio.

o Celebracion de cumpleafios de
colaboradores.

o Navidad del nifio (Lima y Caja-
marca).

o Fiesta de Halloween (Lima y Ca-
jamarca).

e Fiesta de fin de afio con la parti-

cipacion de todos los colabora-
dores en Cajamarca.

REPORTE INTEGRADO
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Jornada laboral 4x3 para los colaboradores ad-
ministrativos de la mina.

Aguinaldo de Navidad.

Presente por Navidad para los hijos de los co-
laboradores.

Horario de verano flexible para los colaborado-
res de Lima y Cajamarca.

Talleres y charlas de bienestar para los colabo-
radores y sus esposas (inteligencia espiritual,
las generaciones Yy Z, entre otras).

Licencia con goce de haber de hasta nueve
dfas consecutivos por fallecimiento de padres,
conyuge o hijos.

Licencia con goce de haber por estudios. Si el
colaborador inicia un curso relacionado con su
trabajo vy este es aprobado por la compafifa, se
le concede una licencia remunerada para fines
de estudio y examenes.

Licencia con goce de haber de hasta dos dias
consecutivos adicionales a los de la ley por en-
fermedad grave de familiares directos (esposa,
hijos, padres, hermanos).
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de campamento
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Alojamiento en médulos adecuados a las con-
diciones del clima.

Lavanderia.

Sala de recreacion (billas, billar, fulbito de mano,
tenis de mesa), karaocke y cine.

Acceso a Internet en las habitaciones.
TV por cable.

Area de parrillas Grill Corona, donde se cuenta
con parrilla, horno vy cilindros.

Transporte de personal al interior del campa-
mento, a las comunidades vy a la ruta Cajamar-
ca-Cerro Corona y viceversa.

Infraestructura para un adecuado servicio de
comedor con un catering de alto estandar.

Seguimiento nutricional.

Cancha polideportiva techada (futbol, basquet
y voley).

El gimnasio Corona Activo, que cuenta con
maquinas para ejercicios cardiovasculares vy
de musculacion con el soporte de instructores
especializados.

Mantenimiento de las areas verdes aledafias a
los modulos de alojamiento y oficinas.

Servicio médico para los colaboradores.
Estacion de PS 4 (Play Station).
Sala de estudio.

Lactarios.

Mejoras en los beneficios
(GRI 401-2)

Durante este afio implementamos una serie
de mejoras para todos los colaboradores y en
el caso de nuestros colaboradores de Caja-
marca, establecimos nuestra estrategia: Hacer
que la gente se sienta como en casa.

- Ofrecimos a nuestros colaboradores la op-
cion de decidir si querian recibir sus sueldos
mensuales y sus respectivas gratificaciones
en julio y diciembre o recibir dichas gratifi-
caciones prorrateadas en su sueldo mensual
(lo que denominamos sueldo integral).

- Implementamos el adelanto de utilidades
con algunos Iimites en los montos. Esto ge-
ner6 un impacto bastante grande, pues fue-
ron 250 personas que pidieron su adelanto.

- Trabajamos en los beneficios flexibles, en
cuanto a horarios vy trabajos desde casa.
Si bien es cierto, esto no aplica a todas las
areas porgue somos una compafiia donde
la operacion y su funcionamiento continuo y
presencial es fundamental.

- Impulsamos la técnica del Mindfulness, pro-
moviendo gue los colaboradores se enfo-
guen en el presente, concentrandose en el
trabajo que estan realizando en el momen-
to. Esta técnica ha sido de mucha utilidad
para el cuidado de la seguridad, pues mien-
tras exista concentracion en el trabajo que
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se realiza, la probabilidad de tener inciden-

tes disminuye. Como parte de esta técnica,

hemos incorporado:

- Dentro de un menu de opciones, brinda-
mos la oportunidad de elegir lo que de-
sea o necesita estudiar un colaborador.

- La implementacion de una linea telefo-
nica y un consultorio psicolégico para
trabajar en la salud mental de nuestros
colaboradores y sus familias.

- Larenovacion de los seguros a cero costos.

Queremos que nuestros colaboradores tra-
bajen con absoluta tranquilidad.

Y especificamente para la operacion en Ca-
jamarca:

Incorporamos los boletos aéreos a todos
los colaboradores que trabajan en Caja-
marca, pero viven fuera de la region.

Realizamos actividades de mantenimiento en
el campamento con miras al 2030: compra-
MOS nuevas cocinas y magquinas para nuestros
comedores, nuevas trotadoras para nuestro
gimnasio, terminamos de implementar parade-
ros, mejoramos el comedor con dos lineas de
atencion (antes solo existia una). Recibimos la
tercera ambulancia, compramos equipos meé-
dicos, un ecografo para atender a las embara-
zadas de la comunidad, entre otras cosas mas.
Hemos modificado y renovado los lactarios y
también hemos mejorado las comunicaciones
en los dormitorios.

(GRI'401-e e0 103-2) (GRI 404-formacion v ensefianza 103-2)

El acuerdo de desempefio se inicia con el ingreso del nuevo talento.
Cuando un colaborador ingresa, inicia su trabajo con ciertos lineamien-
tos y objetivos que debe cumplir dentro de la compafifa tanto a nivel
corporativo como a nivel Perl. Estos lineamientos y objetivos se revisan
y actualizan de forma anual. El lineamiento de desempefio brindado por
nuestra compafifa impulsa el cumplimiento de las metas anuales; cuanto
mas detallado esté este lineamiento, los colaboradores pueden realizar
un trabajo mas autonomo, que les facilita la toma de decisiones y les
permite planificar mejor sus acciones.

La gestion del desempefio tiene como fin evaluar los objetivos y me-
tas establecidos para el colaborador en tres momentos: al inicio de la
relacion laboral, a medio afio y al finalizar el afio. Estas evaluaciones
graduales nos permiten revisar los logros y verificar el cumplimiento de

los objetivos; ademés de, revisar la incorporacion de los cambios que
pueda haber tenido la compafifa en su estrategia para los objetivos de
desempefio del colaborador. Este es un proceso que abarca al 100 %
de nuestros colaboradores.

En la evaluacion de revision semestral y fin de afio, el jefe recibe del
colaborador informacién acerca de las facilidades vy dificultades de su
labor; esto permite redireccionar el trabajo o incorporar las capacida-
des que sean necesarias.

Para que los objetivos y metas puedan cumplirse es necesario que el
colaborador cuente con una serie de competencias que le permitan
desarrollar su labor. En este punto, la capacitacion y el desarrollo se
incorporan en el proceso de la Gestion de Talento.

[ [EGRADO 2019 « GOLD FIELDS

El 2019 lanzamos el Centro de Alto Rendi-
miento (CAR) donde segmentamos los pro-
gramas en funcion al puesto:

Equipo Directivo de Cerro Corona,
donde se encuentran los VP y gerentes de
la compafifa. En este segmento se realiza
el reforzamiento de actividades directivas,
ademas, dependiendo de las necesidades,
nos enfocamos en mejorar el desarrollo de
objetivos, planeamiento y feedback con el
personal a su cargo.

Superintendentes y subgerentes de
Cerro Corona, gue tiene la misma I6gica del
primer segmento, pero a un nivel de detalle
mucho més profundo vy la consolidacion de
este equipo.

Mandos Medios de Cerro Corona, in-
tegrado por jefes y supervisores con personal
a cargo. La idea es engranar la parte operativa
con la estrategia del negocio.

Staff y profesionales de Cerro Coro-
na, cuyo objetivo es desarrollar competen-
cias relacionadas al enfoque de resultados
y tener apertura para pedir y recibir feed-
back.

Operadores y técnicos de Cerro
Corona, cuyo objetivo es desarrollar com-
petencias técnicas y competencias actitudi-
nales.
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Hasta el afio 2018 contdbamos con la Escuela Gold Fields. En el 2019 hicimos un reenfoque y desarro- + Capacitacion en modelo de liderazgo que

llamos el Centro de Alto Rendimiento (CAR), en el que creamos un ment de cursos para el colaborador. abarco: Inversion total

Bajo las siguientes
/Programas de desarrollo por puesto y por

. Inversion por colaborador modalidades:
desempefio.
' Presencial 280%
Estos Cursos obligatorios  Formacién de coaching para una gerente v Colaboradores capacitados Virtual 10%
cursos se una vicepresidenta. Mujeres ——=a 83(22%) Semipresencial

dividen en: Hombres = 295 (78 %) 10%

(solo inglés CAR)

Cursos electivos, por parte del colaborador.
Bajo esta modalidad, el colaborador elige el cur-

V'Programa de Coaching.

Horas de capacitacion

SO que considera debe llevar, basado en la nota
de su Balance Score Card (BSC). El curso debe
estar orientado a la mejora de una competencia
asociada a su trabajo. La intencion es que el co-
laborador mire su nota de BSC asociada a la me-
jora de su desempefio dentro de la compafiia.

Las capacitaciones que se brindan es-
tan divididas, de acuerdo a la tematica
que abordan, en:

« Capacitacion técnica: puede ser obligatoria
o electiva y es cargada a su centro de costos.
En el 2019 el alcance de la capacitacion técnica
fue del 61 % del total de colaboradores de Gold
Fields en Perd, logrando las siguientes cifras:

Inversion total

Inversion por colaborador _

Colaboradores capacitados

Mujeres ——=» 51(23%)
Hombres - = 174 (77 %)

Horas de capacitacion
Horas por == 334
colaborador

152

Bajo las siguientes
modalidades:

Presencial 76%
Virtual 20%
Semipresencial
4%

En el 2019 el alcance de la capacitacion en mo-
delo de liderazgo fue del 91 % del total de cola-
boradores de Gold Fields en Per, logrando las
siguientes cifras:

Este afio trabajamos en la creacion conjunta de
programas de liderazgo; es decir, nos reunimos
con nuestros colaboradores y les preguntamos lo
gue necesitaban aprender, lo que alin Gold Fields
en Perl no les ha dado. Con el aporte de todos
construimos los contenidos del programa.

Asi mismo, este afio nos enfocamos en todos los
colaboradores que tienen personal a su cargo; es
decir, nos dirigimos hacia los tres primeros seg-
mentos antes mencionados. Nuestra intencion es
que nos comuniquemos con el mismo idioma y
tengamos las mismas herramientas para ejercer
nuestra funcion de liderazgo.

Horas por = = 10.2
colaborador

Logros de Nnuestra

gestion 201
(GRI 404-formacisn y ens -’

eflanza 103-2)

* Certificacig ‘
tificacion de dos ejecutivas Como Coach

. Fortalecimiento de los Programas por puesto
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a de Lideres Emergen-

rogram
- estos

. mentacion del
o sarrollar sucesores de pu

tes para retenery de

criticos y alto impacto.

empefio.
Consolidar 10s programas por puestoy desemp

iff Mento-
Lograr gue diez ejecutivos certifiqguen cOMO

res \ntemaciona\es,

el programa de BSC — Acuerdos de Des-

. Fortalecer

empefio. |
centivar €l feedback @ todo nivel para

. Fortalecer € n de alto rendimiento.

construir equipos mas solidos Yy

Nuestros principales indicadores en
capacitacion:

Numero de horas de capacitacion 19,780 3,867
por aflo

Promedio de horas de capacita- 50 55
cion /colaborador / afio

Nota: se considera solo programas de Gestion de Talento.

.

19,780

. .
|*"-

#

3,867

7,740 3,006

Desde el afio 2017 Gold Fields en Perl viene
fomentando una cultura de diversidad don-
de todas las personas se sientan valoradas
y la diversidad de opiniones, experiencias y
creencias se respetan. Desarrollamos un Plan
de Equidad y Visibilidad a través de un Equipo
Motor conformado por 35 personas de distin-
tas éreas y niveles jerarquicos. Este equipo
esta encargado de fomentar esta cultura den-
tro de la organizacion. En los afios 2017y 2018
se sentaron algunas bases para la equidad y
visibilidad de las mujeres en la industria mi-
nera, asi como la sensibilizacion de nuestros
colaboradores y contratistas sobre la equidad
de género, estereotipos y violencia.

Ademas, en el 2019 compartimos nuestra Politica de
Acoso Sexual Corporativa y a fin de afio implementa-
mos de acuerdo a las normativas nacionales la Politica
de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.
Continuamos las capacitaciones a nuestros colabora-
dores con talleres sobre: nuevas masculinidades vy fe-
minidades, beneficios de la equidad en la productivi-
dad, clima laboral, seguridad e innovacion y sesiones
participativas con el Equipo Motor para actualizar el
Plan de Equidad y Visibilidad.

En el afio 2019 nos enfocamos en extender estos
beneficios de la equidad de género a la comunidad
de Hualgayoc bajo un efecto multiactor firmando el
Convenio Marco por tres afios con el Ministerio de
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la Mujer y Poblaciones Vulnerables para ex-
tender los beneficios del Programa Nacional
Contra la Violencia Familiar y Sexual (PNCVFES)
a Hualgayoc. Este convenio se compone de
una linea base que mide la tolerancia hacia la
violencia en la comunidad de Hualgayoc vy la
ejecucion de los modulos que permitan ge-
nerar capacidades para prevenir la violencia
y empoderar tanto a hombres como mujeres
en la erradicacion de la violencia de género.

Como parte de nuestro compromiso con la
equidad de género participamos en diversos
eventos externos logrando un impacto de
2,780 personas tanto en Lima como en pro-
vincias.

Ademas, logramos el primer puesto en el sec-
tor minerfa y energia del Ranking PAR de la
organizacion Aequales, consultora que mide
la equidad de género en las compafifas en La-
tinoamérica. Este ranking analiza la estructura
organizacional, gestion de objetivos, cultura
organizacional y gestion del talento de la com-
pafila con un enfoque de equidad de género
e igualdad de oportunidades para hombres vy
mujeres y es auditado por Pricewaterhouse-
Coopers (PwC).

Las estadisticas relacionadas a la participacion
de las mujeres en Gold Fields en Perd han ido
incrementando en un 3 % al afio, cerrando el
2019 con un 19 % de participacion femenina.

Nuestros indicadores de diversidad:

GRI 405-1

Directores Hombres 0
Mujeres 0

Funcionarios Hombres 0
Mujeres 0

Colaboradores Hombres 14
Mujeres 8

Total 22

A Inicios del afio 2019 la compafifa compartio
los resultados de la encuesta corporativa de
clima laboral denominada Employee Engage-
ment Survey. En esta encuesta se midieron los
niveles de compromiso de los colaboradores
de Gold Fields en Perd, en las siguientes di-
mensiones: estrategia empresarial, liderazgo,
satisfaccion laboral, desarrollo, retencion, di-
versidad, comunicacion e innovacion. Algunos
de los resultados con mayor puntaje se logra-

- GOLD FIELDS

40

209
48
308

ron en las dimensiones: satisfaccion laboral y proposito, estrategia y diversi-
dad. Ademas, esta encuesta dio por resultado dos indicadores basados en
valores y nivel de compromiso del personal. Los resultados fueron del 83 %
y 78 % respectivamente, siendo muy favorables y llegando a impactar en los
resultados organizacionales.

Los resultados de la encuesta se compartieron con cada vicepresidencia y con
el equipo de la Brigada Dorada, equipo conformado por 35 colaboradores y
colaboradoras de las diferentes dreas de la organizacion, quienes se encargan
de trabajar los planes de clima laboral en la organizacion y en cada area.
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Tenemos un sindicato que nacid en el afio
2010. Para el 201 ya contaba con 43 personas
participantes en la primera negociacion que
durd cinco afios. En la segunda negociacion
llevada a cabo en el 2015, el sindicato habia
crecido un poco mas con 65 personas, dicha
negociacion se cerrd por tres afios. Este 2019
acabamos de cerrar una tercera negociacion
por tres afios mas, con un sindicato de 93 afi-
liados. Cabe mencionar gue mantenemos una
optima relacién con el sindicato, basada en el
buen entendimiento que se ha ido construido
con el tiempo. Todo el personal sindicalizado
siente que pertenece a la compafiia y va por
el mismo camino. El sindicato entiende que la
vida de la mina es finita, y por lo tanto, sus pedi-
dos no pueden ser exagerados porque serfan
insostenibles. Nuestra Ultima negociacion durd
siete semanas, logrando un convenio por tres
afios. Los beneficios obtenidos en este acuer-
do no solo aplican a los 93 afiliados, sino que
se hace extensivo a todo el personal.

Propiciar el acercamiento hacia las mujeres de la comunidad vy trasladar
nuestras practicas de liderazgo.

Continuar con el trabajo transversal a todas las areas. Para este afio, las
vicepresidencias tendran cinco objetivos comunes que deberan cumplir
desde su a@mbito de accion. Estos objetivos, a su vez, contribuyen con el
cumplimiento de los objetivos de Gold Fields en Perd.

Continuar promoviendo y promocionando la mineria en los jovenes uni-
versitarios y en profesionales jovenes que aun estudiando carreras afines
o trabajando en el sector no conocen una mina. Queremaos lograr por 1o
menos que cinco o siete universidades visiten Cerro Corona.

Impulsar el Liderazgo Visible con un comité de Gerencia al mes en Cajamar-
ca. Cada vicepresidencia no solo asistira al comité, sino que debera tener
una agenda de actividades durante su permanencia en la operacion.
Fortalecer la cultura de innovacion. No solo basta con impulsar acciones de
innovacion, sino que debe ser parte de nuestra cultura. La innovacion forma
parte de uno de nuestros valores.
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El mandato de la corporacion,
recibido a través de la vice-
presidencia corporativa de
recursos humanos.

\E\ mandato local, recibido a

través del gerente general de
la compafifa.
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10.1 PRODUCCION 2019

Tenemos una produccion anual aproximada de
300,000 onzas de oro: administramos reser-
vas de mineral por 2.998 millones de onzas
de oro y recursos minerales, incluyendo pro-
yectos de crecimiento por 4.239 millones de
onzas de oro.

| Nuestra operacion ha proyectado
procesar 73.5 millones de
toneladas de material con
contenido mineral hasta el afio
2030, con la finalidad de producir
1.553 millones de onzas de oro

y 639,000 libras de cobre en
nuestra planta concentradora con
capacidad para tratar 19,200
toneladas por dia a un ritmo de
800 toneladas por hora, con una
disponibilidad del 95.8 %. J

Durante los afios 2017, 2018 y 2019, procesamos la siguiente cantidad
de mineral en miles de toneladas, dividida en cifras reales y presu-

puestadas:
Real Real Real
6,796 6,644 6,718
Presupuestado Presupuestado Presupuestado
6,919 6,920 6,900

SEINTECGRADO 2079 « GOLD FIELDS

Nuestra produccién de oro en miles de onzas en los afios 2017, 2018 y
2019, dividida en cifras reales y presupuestadas fue la siguiente:

Real Real : Real

159,028 141,041 e eAk
Presupuestado Presupuestado Presupuestado &
152,313 144,593 58052

Nuestra produccién de cobre en miles de toneladas en los afios 2017,
2018 y 2019, dividida en cifras reales y presupuestadas fue la siguiente:

Real Real

30,200 30,742
Ll

Presupuestado Presupuestado

29,830 N7,683
N

Nuestra produccién en miles de onzas equivalentes en los afios 2017,
2018 y 2019, dividida en cifras reales y presupuestadas fue la siguiente:

Presupuestado
27417

Real Real

306,701 299,094

Presupuestado Presupuestado Presupuestado
289,696 281,599 280,202
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10.2 RECURSOS Y RESERVAS AL 2019 Reservas de mineral (no auditado)
Al 31de diciembre de los affos 2017, 2018 y 2019, las reservas aprobadas

Los recursos y reservas minerales de nuestra minerales son evaluados durante el afio con au- de Cerro Corona ascendieron a:

operacion en Cerro Corona estan estimados
bajo la Ley de Corte Econdmica de Retorno
Neto de Fundicion (NSR), con costos, tonelajes y

leyes que se basan en el modelo de bloques de Todas las reservas minerales se cotizan en tér- Oro (000 07) 1438 1247 1375
recursos. Ademas, dicha ley incluye otros mate- minos de leyes y tonelajes de produccion direc-

riales estimados, que se requiera explotar para tamente de la mina, conforme se entregan a la Cobre (M Ib) 518 447 542
extraer todo el recurso explotable. planta de procesamiento metallrgico. Ademas, Cobre (convertido a equivalentes 1208 1044 1265

Las declaraciones sobre reservas minerales in-
cluyen solo los recursos minerales medidos e
indicados, modificados para producir reservas
minerales y contenidos en el plan de vida de la
mina. De igual manera, 10s recursos y reservas

ditorias internas por parte del equipo técnico de
la organizacion.

de forma permanente, se realizan estudios téc-
nicos especializados para identificar los recur-
SOS y reservas que permitan asegurar las ope-
raciones de Cerro Corona a largo plazo y, con
ello, monitorear las proyecciones de crecimien-
to y niveles de produccion estimados.

000 oz = miles de onzas.
M Ib = millones de libras.

Reservas probadas de sulfuros 2017 pLo)t:] 2019

de oro en 000 07)

Total de equivalentes de oro en 2646 2,291 2,640
000 oz

Reservas probables de sulfuros 2017 pLoyt:] 2019

Oro (000 07) 500 490 178
Cobre (M Ib) 249 247 77
Cobre (convertido a equivalentes 582 577 180

de oro en 000 07)

Total de equivalentes de oro en 1,082 1,067 358
000 oz

Total de reservas probadas y ploy 2018 2019
probables de sulfuros

Equivalentes de oro en 000 oz 3,728 3,358 2,998
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Recursos medidos de sulfuros 2017

Oro (000 07) 1,844

Cobre (M Ib) 563

Cobre (convertido a equivalentes 1,286
de oro en 000 0z)

Total de equivalentes de oro en 3130
000 oz

Recursos indicados de sulfuros 2017
Oro (000 0z) 652
Cobre (M Ib) 328

Cobre (convertido a equivalentes 749
de oro en 000 07)

Total de equivalentes de oro en 1,401
000 oz

Recursos indicados de sulfuros 2017
Oro (000 0z) 46
Cobre (M Ib) 26

Cobre (convertido a equivalentes 59
de oro en 000 07)

Total de equivalentes de oro en 105
000 oz

Total de reservas probadas y

probables de sulfuros 2017

Equivalentes de oro en 000 oz 4,636

000 oz = miles de onzas.
M Ib = millones de libras.

2018
1,547

487

4

2,661

2018
674
338

772

1,446

2018

42
23

52

94

2018

4,201

2019
1,815

710

1,625

3,440

2019
372
163

372

744

2019

26

13

29

55

2019

4,239

« GOLD FIELDS

10.3 GESTION COMERCIAL 2019

Los resultados de las ventas superaron nues-
tras expectativas, debido a dos razones princi-
pales: se vendieron 15 kt mas de lo proyecta-
do debido a una mejor produccion y el precio
del oro alcanzdé niveles muy altos. La reduc-
cion de tasas de la FED, las tensiones politicas
y comerciales a nivel mundial hicieron que los
inversionistas se refugien en el oro.

En el 2019 el concentrado de cobre de Cerro
Corona mantuvo su principal caracteristica: te-

En nuestra gestion comercial lo mas importan-
te fue la atencion al cliente, nuestro maximo
esfuerzo estuvo enfocado en cumplir lo que
necesitaba. Nuestro objetivo principal fue brin-
darle todas las facilidades. Planificamos sus en-
tregas y nos comprometimos en hacerlas llegar
en el momento que lo solicitaron.

Todas nuestras comunicaciones con los clien-
tes se efectuaron via correo electrénico. Por
otro lado, realizamos también dos reuniones
anuales, en donde revisamos la gestion ejecu-
tada durante el afio. Cualquier gueja del cliente
fue investigada y los resultados de esta investi-
gacion fueron notificados al propio cliente.

ner un alto contenido de oro. Durante el afio
realizamos dos tipos de venta:

Las entregas comprometidas en con-
tratos a largo plazo a refinerfas de
Japén y Europa. Estas permitieron
comprometer el 70 % aproximado de
la produccion para asegurar un flujo

1 de ingresos estable durante el afio.

Las ventas locales, en las cuales par-
ticiparon solo fraders (30 % aproxima-
do), permitieron colocar el material
off-spec de Cerro Corona vy los sal-
dos de produccion para reducir los
stocksy maximizar la caja en los cie-
rres de trimestre.
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El siguiente cuadro presenta la venta de concentrados que realizamos durante el 2019. 10.31 Responsa bilidad sobre productos y privacidad de datos
del cliente
Cliente i Ventas USD Porcentaje o . ) . -
S [ TR Llevamos un control rigido de las especificacio- tan en nosotros informacion con la finalidad de
Aurubis AG Alemania 58774.86 5469874 14209 3662 % nes establecidas en |los contratos, en constante dar atencion Unica y exclusivamente a nuestras
coordinacion con el érea de procesos para que transacciones comerciales. Resguardar esta
Pan Pacific Copper Co. Ltd. Japon 43,978.02 40,840.71 99.84 2573 % L . . q/ : - ) . 9 _
estas especificaciones se cumplan y, ademas, informacion constituye una accion de confiabi-
4 i [®)
Glencore Perd S.A.C Perd 31,384.96 28,828.24 68.96 17.77 % controlamos el proceso hasta el embarque de lidad y respeto, caracterfsticas importantes que
XM Trading Perd S.A.C Perd 16,07315 14,753.95 38.36 989 % los productos en el puerto de Salaverry. forman parte de nuestra reputacion.
Aurubis Bulgaria AD Bulgaria 10,768.66 10,014.69 2460 6.34 %
Trafigura PTE Singapur 603759 5.489.44 14.21 366 % Para cada uno de nuestros embarques se rea- Contamos con el Manual de proteccion de da- Durante el afio
lizan ensayos fisicoquimicos que respaldan el tos personales, el cual se encuentra alineado
167017 154,626 100.00 % sy quimicos que resp . - - 2019 no hemos
cumplimiento de las especificaciones pactadas. con el cumplimiento de la Ley de Proteccion bid . ,
de Datos Personales (Ley N° 29733) y su regla- recibico ningun
Todas las transacciones que realizamos se ri- mento. Para el tratamiento de datos persona- reclamo con
gen bajo los lineamientos de nuestro Codigo les, nos basamos en los principios de consen- respecto a la
de Conducta y las buenas précticas aceptadas timiento v finalidad establecidos por la ley. violacion de la
por el comercio internacional. privacidad de datos
El cumplimiento de lo establecido en el manual ni a la pérdida de
Protegemos absolutamente la privacidad de es verificado a través de las auditorias de los datos del cliente.
datos de nuestros clientes, pues ellos deposi- sistemas de informacion.

10.3.2 Evaluacién de nuestra gestion

La produccion del concentrado hasta su facturacion es revisada en auditorfas de control interno,
auditorias contables anuales y de la casa matriz.
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111 DESEMPENO ECONOMICO

El desempefio econdémico de Gold Fields en Perl impacta en todos sus grupos de interés, a todo nivel.

1111 Nuestra gestion

En estos dltimos afios hemos pasado por una serie de ajustes en nuestra ges-
tion, pues estamos enfrentando el mayor cambio que ha tenido la compafiia
desde el afio 2008: la optimizacion de la vida de la mina hasta el 2030.

Para que la optimizacion de la mina sea viable, tenemos que desarrollar un mo-
delo que justifique que su extension vale la pena. Esto nos ha demandado una
serie de decisiones en eficiencias, costos y proyecciones que hemos tenido
que esperar hasta el 2019 para llevarlas a cabo. De tal manera, podemos decir
que estamos preparados para un futuro con un negocio rentable y por lo tanto,
seqguir operando es mucho mejor que cerrar la mina en el 2023. EI 2019 fue un
punto de inflexion, afio en el que probamos que nuestro modelo puede funcio-
nar; esto nos ha permitido, oficialmente, optimizar la vida de la mina unos ocho
0 nueve affos mas.

En el 2019 fuimos la operacion mas rentable que ha tenido Gold Fields a nivel
mundial, mantuvimos los costos controlados. La disciplina de optimizar los cos-
tos esta en el ADN de nuestra gente. Esta disciplina de optimizacion de costos
nos ha permitido proyectar, de manera eficiente, la extension de la vida de la
mina mas alla de lo que podemos pensar porque sigue siendo una operacion
rentable y es eficiente y generadora de caja.

Por otro lado, para mantener nuestra eficiencia en costos, hemos renegociado
todos los contratos de compra entre los afios 2017 y 2019 y actualmente, nos

encontramos negociando los contratos de venta
de concentrado a largo plazo.

Vendemos entre el 13 y 14 % de las onzas que
Gold Fields genera a nivel mundial, pero gene-
ramos mas del 20 % en efectivo.

Nuestra region resulta interesante para Gold
Fields, en general, al ser una operacion ren-
table, ordenada, disciplinada, sin problemas y
con costos controlados, que permiten pocas
sorpresas desagradables.

« GOLD FIELDS

Entorno

La inflacion no nos ha afectado en cuanto al cos-
to del mineral, sino por el precio de los insumos.
No hemos sentido una gran demanda del sector
minero que eleve los costos de estos insumos a
nivel nacional, debido a que varios proyectos se
detuvieron. Esto nos beneficid relativamente al
haber conseguido el costo de algunos insumos
a precios bajos.

Nos preocupan los cambios politicos que estan
sucediendo en el sector, sobre todo que el Con-
greso de la Republica reaccione negativamente
en temas mineros. Actualmente, tenemos en el
pais operaciones paralizadas y el Gobierno ha
declarado que no se va a involucrar mas en el
tema minero mientras continué en el poder. Esto
solo nos beneficia en la obtencion de insumos a
costos bajos, pero nos hace reflexionar en cuan-
to al desarrollo que deseamos para el pais.

Un incremento en el precio del oro debido a la
incertidumbre entre China y Estados Unidos en

En el 2019 .
el acuerdo comercial.

nos vimos
beneficiados

por: El crecimiento de China que ha estado por en-

cima del 5 %. Esto provoca que se mantenga el
precio del cobre.

La inquietud en las elecciones presidenciales en
los Estados Unidos; por o tanto, creemos que el
0ro va seguir manteniendo un precio alto.
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111.2 Impactos

(GRI 203-impactos eco

La principal noticia que hemos generado es la optimizacién de vida de la mina. Si nos retira-
bamos en el 2023 como estaba previsto; esto significaba la disminucion de nuestras inver-
siones. Hubiéramos empezado a recortar personal porque nuestras rentas iban a decaer.
Al extender la vida de la mina, garantizamos un dinamismo en la zona por lo menos hasta el
2030; esto quiere decir gue vamos a seguir contribuyendo a la economfa de nuestras areas

Y e e e 102.D))
micos indirectos 103-2)

econdmicos indirectos

de influencia y mejora de la calidad de vida de los pobladores.

Por otro lado, nuestra estrategia de inversion social ha cambiado para poder involucrar al
Gobierno y brindar mayor sostenibilidad a nuestros proyectos de inversion social. Con la es-
trategia multiactor, hemos logrado el rol activo del Estado para diversos proyectos de salud,
educacion, desarrollo econémico e infraestructura. Como parte de ello, hemos firmado varios
convenios con diferentes organizaciones del mismo.

11.1.3 Indicadores de gestion

(GRI'201-1) (GRI 203-1)

Valor econémico generado y distribuido

Expresado en miles de soles (S/)
Valor econémico generado vy distribuido

Valor econémico directo generado
- Total ingresos

Valor econdmico distribuido:

Pago a colaboradores incluyendo
beneficios sociales

Pago a proveedores
Pago de dividendos a accionistas
Pagos al Gobierno (Impuestos)

Valor econdmico retenido:

2017

1,300,361

946,823
97401

620672
119,937
108,813

353,538

2018

1,204,829

1,039,197
97229

623,070
182,176
136,721

165,632

2019

1,378,9M

1,234,642
115,867

788,948
168,291
161,536

144,269

(1) Se ha incluido reten-
ciones que forman par-
te de la remuneracion
del colaborador.

(2) Incluye: pago a Cta.
Imp. a la Renta, IGV no do-
miciliados, Impuesto a la
renta por no domiciliados,
Impuesto a la renta por
dividendos, 1GV reten-
ciones, Regalias Mineras
(Ley N° 29788), Impuesto
Especial a la Minerfa (Ley
N° 29789), pagos a la
OEFA 'y Osinergmin.

Desarrollo e impacto de inversiones en

infraestructura en beneficio publico (miles de soles)

Monto de inversion total en beneficio de
las comunidades

Indicadores financieros
GRI102-7)

Miles de ddlares (USD)

Ventas

Utilidad neta del ejercicio
EBITDA
Activo total

Patrimonio

Activo circulante o corriente
Activo fijo

Pasivo circulante o corriente
Costo de ventas

Existencias

Cuentas por pagar comerciales

Cuentas por cobrar corto plazo comerciales

Pasivo total

Exportaciones (FOB)

2017 2018
21,563 20,785
2017 2018 2019
394,873 349,079 398,973
meo4 57,563 79,586
224,291 181,699 218,031
796,433 717686 743,417
495,082 417624 447877
129,857 101,595 133,056
066,576 616,091 610,361
61625 73,628 154,649
23713 186,195 195,708
22,098 27,366 24,877
31,000 42,412 39,660
24,618 11,948 22,779
301,351 300,062 295,540
394,873 292,802 277439

175

ORTE INTEGRADO 2019 « GOLD FIELDS

11.1.4 Retos 2020

El afio 2020 es un afio de mu-
cha cautela. Tenemos que pen-
sar en los distintos escenarios
que puedan presentarse y te-
ner una capacidad de respues-
ta ante cada uno de ellos. Por lo
tanto, todas las areas estamos
elaborando planes que nos
permitan estar preparados para
reaccionar de manera eficiente
ante cualquier coyuntura.

Nuestros retos seran:

«  Cumplir con el plan de mina-
do gue considera minar un
24 % mas que el 2019.

+ Mantener la vida de mina
hasta el 2030 o incluso in-
crementarla.

« Anticipar el cambio de los
consumibles y equipos en
las zonas de operaciones
(la planta actualmente tiene
diez afios).

- Desarrollar proyectos de
Obras por Impuestos.
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11.1.5 Evaluacion de nuestra gestio

n 11.2 CADENA DE SUMINISTRO

‘\,Jif‘ Z W aese e )

Tenemos metas anuales relacionadas con la
produccion y los costos; sin embargo, no tene-
mos metas de ingresos porgue no podemos
controlar los precios.

Todas las dreas tienen objetivos y metas de
optimizacion de costos. Los resultados obte-
nidos son cuidadosamente evaluados por el
drea de Finanzas. La evaluacion no considera
solamente haber llegado 0 no a un simple nu-
mero, sino que también se evalla el esfuerzo
y el contexto dentro del cual se llegd o no a la
meta establecida.

TR

-

Tenemos 65 auditorias al afio, de las cuales la
mitad son intermas y el resto externas; las au-
ditorfas abarcan una gran variedad de temas:
contables, SOX, medioambientales, entre otros.
Esto nos ha permitido estar siempre ordenados
y preparados para cualquier inspeccion.

Nuestros estados financieros, declaracion
de impuestos y controles SOX son revisados
anualmente por una compafiia de auditoria ex-
terna. Para el afio 2019 los estados financieros
fueron revisados por PwC v la declaracion de
impuestos y controles SOX por EY.

5 economicos indirectos 103-3 (GRI| 204-1) (GR] 102-9)

El proceso de adquisicion parte de la identifica-
cion de las necesidades de las dreas y estas, a
su vez, parten de la definicion presupuestal. El
presupuesto anual se aprueba hacia finales del
afio anterior y los requerimientos de las areas
pueden ser operativos o de capital (bienes y
servicios).

El requerimiento se formaliza mediante una
requisicion de materiales o de servicios que
los usuarios generan en el sistema informatico
de la compafifa. Estas requisiciones son luego
gestionadas siguiendo los lineamientos esta-
blecidos en las Politicas de Adquisicion.

La gerencia de Abastecimiento lleva a cabo
la adquisicion de bienes y servicios emplean-
do principalmente procesos de cotizacion. En
Caso sea necesario, se incluye al responsable
técnico dentro de las evaluaciones de ofertas.
Finalmente, se concluye en una decision de
adjudicacion, formalizandola mediante la emi-
sion de una orden de compra, orden de servi-
cio o contrato, seguln el caso.

Posteriormente, la gerencia en mencion apoya
al area usuaria en la administracion de su con-

tratista o en el seguimiento de la entrega de
bienes para asegurarse que los proveedores
cumplan con los acuerdos pactados. Luego, se
realiza el proceso de pago a traveés del area de
Finanzas.

Nuestros proveedores son del extranjero, del
pais y locales de la zona donde Gold Fields en
Perl realiza sus operaciones. Mas del 90 % de
las adquisiciones son nacionales, mientras que
solo algunos insumos y repuestos especializa-
dos son importados (entre 4 y 5 %).

Existen proveedores que ofrecen servicios
de consultorfa, contratistas, suministros, entre
otros. Contamos con proveedores de equipos
y repuestos de produccion minera muy espe-
cializados, que no se fabrican en el Perd. En
algunos casos, dichos proveedores se man-
tienen desde el inicio de las operaciones de
la mina como consecuencia de la eleccién de
determinadas marcas durante la construccion
del proyecto.

Por otro lado, contamos con servicios de mano

de obra que son preferentemente locales, per-
tenecientes a compafifas de la zona o region.
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11.2.1 Practicas de adquisicion

La gestion de adquisiciones es un tema muy im-
portante para Gold Fields en Perl porque alre-
dedor del 80 % del costo total de la compafiia
se materializa mediante la adquisicion de bienes
y servicios. La cadena de abastecimiento es, por

El principal canal es la persona que realiza la
gestion directa con ellos en todo momento;
es decir, el comprador o administrador de
Contamos contrato se encarga de coordinar con el pro-
con diferentes veedor.

tanto, la herramienta principal que tiene la com-
canales de

pafiia para generar valor en las comunidades en

. . : La seccion de Proveedores en nuestra web
donde opera, tanto a nivel local (area de influen-

comunicacioén
con los (Wwww.goldfields.com.pe).

proveedores y
contratistas: Instancias diferentes al comprador o adminis-
trador del contrato.

Cia directa e indirecta) como nacional.

Tenemos lineamientos corporativos y locales que

explican, de manera transparente, la gestion de
proveedores, la gestion de contratacion de servi-

! . o Linea ética, a través de la cual se puede
ciosy la compra de bienes. Nuestra gestion incor-

. ) : . efectuar cualquier tipo de denuncia.
pora practicas corporativas y alinea a esta gestion 9 P

practicas propias desarrolladas a nivel local.

11.2.2 Evaluacion de proveedores

Los lineamientos de la evaluacion y seleccion de proveedores estén incluidos dentro de las politicas de abastecimiento
y normas especificas del SSYMA. Todos los proveedores son evaluados, de acuerdo con los criterios de seguridad, am-
bientales, sociales y de desempefio. Los criterios de evaluacion ambiental se aplican, segun el tipo de producto, tipo de
proveedor y su ubicacion. Asi mismo, de manera especial, se verifica el cumplimiento de obligaciones laborales por parte
de nuestros contratistas, empleando proveedores especializados en el tema.

Nuestros términos y condiciones requieren que el proveedor se adhiera a los criterios de salud, seguridad y medioam-
biente de Gold Fields en Perd. Nos reservamos el derecho de realizar verificaciones, condicionar pagos o eventualmente
suspender érdenes de compra o servicios, sobre todo si se incumplen aspectos de salud, seguridad y cuidado del am-
biente, que para nosotros no son negociables. Las condiciones también incluyen que el proveedor conozca y cumpla
nuestro Codigo de Conducta y las exigencias FCPA.

11.2.3 Acciones resaltantes 2019

Nuestro mayor logro fue mantener un esfuerzo
coordinado, no solo con el érea de Abasteci-
miento, sino con las distintas areas operativas de
la compafifa para maximizar y capturar todas las
oportunidades posibles de aumento de com-
pras y generacion de empleo local. Consegui-
mos resultados positivos, ya que el contenido
local de nuestras compras alcanzé un 15 % del
total de nuestros gastos en adquisiciones.

11.2.4 Retos 2020

Ma
ntendremos nuestro esfuerzo Por captuy
rar i —
) ;odas las oportunidades de adquisicién
e bi L
Ienes v servicios d empresas dentro de
nuestra zona de |
e influencia, De ;
: - Ve igual for
continuaremos o
CON nuestras iniciati
_ Clativas de
ora d iCi -
] € servicio g nuestros clientes internos

179

- GOLD FIELDS



GOLD FIELDS « = -0OR NTEGRADO 2019 EPORTE INTEGRADO 2079 « GOLD FIELDS

11.2.6 Indicadores de gestion

GR 1) (GRI 414-1)
11.2.5 Evaluacion de nuestra gestion (1) Proveedor, contratista o sub-
(GRI 204-Préacticas de adquisicion 103-3) (GRI 308 acion ambiental de los pro ores 103-3 _ contratista: compafifa que brin-
(GRI 414-Evaluacion social de > Pro € da un servicio o bien a Go‘d
Numero total de proveedores, contratistas 1121 1,061 1,075

, Fields en Perd.
L : . y subcontratistas
Tenemos constantes auditorias de control interno, llevadas a cabo por nuestra casa matriz que

buscan mantenernos alineados a las politicas y procedimientos existentes. Asi mismo, participa- Numero de proveedores y contratistas 339 233 373 (2) Proveedor, contratista o sub-

mos de las auditorias de certificacién, recertificacion y seguimiento de los sistemas de gestion locales @ contratista local: compafifa per-

que tenemos implementados. Adicionalmente, de manera interna el drea analiza su gestion y Porcentaje de proveedores y contratistas 30 % 22% 35% teneciente al Area de Influencia

procesos, tratando de identificar oportunidades de mejora. locales Directa (AID), que incluye Alto

- ' ‘ - Monto de compras en Area de Influencia USD174  USD231 USD32 y Bajo Coimolache, El Tingo,

En el 2019 los principales cambios surgieron como resultado de la consolidacion de todas las Diccs Tllenes TllenEs Tillleras Hualgayoc, La Cuadratura v Pi-

responsabilidades de la cadena de suministro dentro de la gerencia de Abastecimiento, incorpo- lancones; asi como al Area de

rando las funciones de almacenes y logistica a nuestra gestion. Monto d_e compras en otra; zongs de USD 150 U_SD 8 USD n3 Influencia Indirecta (All), que in-
influencia (Area de Influencia Indirecta millones millones millones )

y Truiillo) cluye Bambamarca, Cajamarca,

Salaverry y Trujillo.
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121 SERVICIOS TECNICOS

Contamos con un area de Servicios Técnicos enfocada en viabilizar nuestro crecimiento. Por ello, esta-

mos organizados de la siguiente manera:

Servicios técnicos, relacionados a la
ingenieria fisica del negocio, espe-
cificamente, al material de minerfa,
geologia, geotécnica, plan minero y

metalurgia.

Proyectos de capital, donde incluimos
a los ingenieros con mas experiencia
en procesos constructivos o estudios
relacionados a la construccion de pre-
sas, botaderos, infraestructuras diver-
sas, almacenes, oficinas, polvorines y
controles de terreno. Esta area tiene
esta denominacion porque ve los
proyectos de expansion o extension
de mina, ademas, coopera junto con
el drea de servicios técnicos en los
estudios y proyectos de toda indole
desde la prefactibilidad hasta su fac-
tibilidad, siempre y cuando superen el
millén de ddlares. En pocas palabras,
es también un érea de soporte, cuyo
objetivo es dejar huella en el futuro
dentro de la compafiia.

Innovacion, aqul no tenemos inge-
nieros, hemos roto los paradigmas
operativos. Decidimos ser un poco
més abierto para realizar innovacio-
nes propiamente dichas, que inclu-
yen la excelencia operacional y el
programa ingenio, un programa casi
independiente para manejar proyec-
tos de eficiencia transversal a toda la
compafifa.

12.11 Servicios técnicos y Proyectos de capital

El primer logro del 2019 fue la produccion. El
2019 fue un afio bien complejo porque la pro-
duccién se vio amenazada por las caidas de
energia, la rotura de la faja de la planta, las
pausas por chancado. Aproximadamente una
semana de la produccion se vio amenazada
por estos problemas. La pérdida de una se-
mana en el aflo representa un monto signifi-
cativo de metal y dinero, lo que implica modifi-
car el plan minero original. Desde el punto de
vista de la geologia, tuvimos uno de los afios
mas duros en contenido de arsénico, lo que
afecto la recuperacion metallrgica y la venta.

Nuestro yacimiento tiene una franja natural de
terreno con alto contenido de arsénico y cada
vez que se vuelve a minar en dicha franja, nos
encontramos con altos contenidos de arsénico.

Estas situaciones obligaron al equipo a ha-
cer una serie de cambios en el plan minero;
esto también afecto flotas, costos, material,
dosificacion; es decir, se modifico todo. Las
modificaciones se realizaron para atenuar el
impacto y recuperar los niveles de minado es-
perado. Bajo esta situacion, logramos que la
produccion de metal fuera del 12 % mas de
cobrey 2 % mas de oro de lo planeado.

La modificacion del plan minero no fue una
situacion sencilla, pues este cambio debid
realizarse para sea que sostenible. Un logro

importantisimo, dificil y sumamente complejo,
en el que no solo el drea técnica fue participe,
sino que se necesitd del apoyo de todas las
areas para gue l0s costos no se vieran afec-
tados por esta modificacion. En el 2019 mo-
vimos 1.5 de toneladas méas de material con
un costo mas bajo; esto se logrd gracias a la
coordinacion estrecha con el drea operativa,
con quien implementamos practicas inno-
vadoras como rampas temporales y acorta-
miento de distancias. Se hicieron diferentes
pruebas para lograr manejar mas material con
menos costo.

El segundo logro importante del affo fue el
lanzamiento del proyecto de factibilidad de la
ampliacion de vida de la mina al 2030. Esto
significa que ahora contamos con un proyecto
gue ha reducido el costo de capital en un 10
% es decir, el proyecto esta sustentado con
datos mas precisos y tiene mucha mas garan-
tla de ser real. Durante el afio este proyecto
de factibilidad fue actualizado dos veces y se
ha demostrado su factibilidad y rentabilidad.

Como tercer logro en nuestra gestion, tene-
mos el soporte técnico que brindamos a re-
guladores y autoridades con respecto al inci-
dente ocurrido en diciembre del 2018. Hemos
ejercido una defensa técnica de alto nivel,
brindando soluciones, incluyendo los dise-
flos que hemos tenido que modificar, la parte
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constructiva de las plataformas, la extension
de los blankets en las presas, entre otras ac-
ciones técnicas.

Finalmente, desarrollamos un nuevo plan mi-
nero para el manejo del éxido, con el cual he-
mos tenido éxito en la venta de oxido, pese a
las complicaciones del clima, logrando evitar
cualquier tipo de impacto ambiental gue pue-
da afectar las relaciones sociales.

. Concluir con la tercer
cién de la mina al 2030.
. Desarrollar el proyec't
gura estar en cumplim

del Gobierno.

. Integrar las 4reas de
para el desarrollo dg\
plan de cierre de mina,
Proyectos de capital.

. Completar ol estudio de

ampliacion de vida de min

. Evaluar dos nuevos proy

i o]
exploraciones para una p

por part

a version del proy

o de planta de agua
iento con la renov

medioambiente, S
proyeCtO de prefa
bajo el control de

prefact‘\b‘\\'\dad del
a més alla del 2030.

eclos derivados PO
sible inversion en |

e de Gold Fields en peru.

ecto de amplia-

que nos ase-
acién de ECA

ocial y técnica
cibilidad del
| equipo de

proyecto de

r el rea de

En el 2019 definimos una nueva estrategia de innovacion, en el que entendimos que la innovacion
es un proceso de aprendizaje y cambio cultural. En esta estrategia, diversificamos nuestro portafolio,

usamos la tecnologia adecuada para nuestro negocio minero y nos asociamos a la academia 'y otras
compafiias que cuentan con buenas practicas de innovacion.

Nuestra estrategia de innovacion tiene cuatro avenidas o caminos dentro del portafolio, los cuales
se ubican en tres horizontes temporales: a corto, mediano y largo plazo, lo que implica que tene-
mos proyectos gestionados en paralelo y complementarios en el tiempo.

- La primera avenida es la excelencia ope-
racional o mejora continua, lo que durante
varios afios se ha generado en Gold Fields

en Perd como ideas de ahorro y mejoras
de eficiencia.

La segunda avenida es el uso de la tecno-

logfa, pero una tecnologia que sea verda-
deramente Util para el negocio.

La tercera avenida esta relacionada con
el ecosistema de innovacion abierta, don-
de hemos sido cofundadores del primer
HUB de minerfa en el Pert junto a otras mi-
neras de importante impacto en el sector.

Finalmente, la cuarta avenida estd rela-
cionada a las asociaciones que podamos
hacer con la academia o con instituciones
que se dedican a buscar crecimiento a tra-
vés de la innovacion tecnoldgica.

- GOLD FIELDS
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Los proyectos provenientes de estas ave-
nidas pueden abarcar diferentes horizontes
temporales

tenemos
proyectos
en:

I

Horizonte 1: “Hoy”

. Fortalecimiento de la transmision de da- 1.

tos para mineria digital (Fase 1).

. Alta precision en perforaciéon semiauto-
matica (Fase ).

. Implementacién del sistema Dispatch,
con nuevos fletes, actualmente imple-
mentado al 100 %.

. Central de monitoreo geotécnico.

. Cultura de la innovacioén, proceso de in-
novacion y ganancias rapidas.

. Sistema de deteccién de colisiones.

. Sistema de deteccion de fatiga.

. Optimizacion del consumo de explosivos.

Horizonte 3: proyectos de tres a siete afos.

/. Horizonte 1: cambio generacional.
asi I SR

.'
ot

Horizonte 2: “Manana”

Disciplina espacial en el almacenamien-
to (Fase 1).

. Desarrollo del uso de drones.

. Control remoto de bombeo.

. Control de mezcla de mineral en Iinea.

. Perforacion semiautomatica (Fase 2).

. Lean Six Sigma-Ingenio 2.0.

. Integracion fisica del CIO (Centro Inte-

grado de Operaciones).

. Fortalecimiento de la transmisién de da-

tos para mineria digital (Fase 2).

Horizonte 3: “Futuro”

. Disciplina espacial en el almacenamien-
to (Fase 2).

. Equipamiento para la operacion remota.

. Integraciéon de procesos y operaciones
criticas en el CIO (Centro Integrado de
Operaciones).

. Tecnologia de Tecnosoles.

REPORTE INTEGRADO 2079 « GOLD FIELDS

Programa Ingenio

Es un programa referente de excelencia ope-
racional donde participan los colaboradores,
cuyas ideas o aportes reciben incentivos vy re-
conocimientos por parte de nuestra compafiia.

9’256 ideas propuestas de las cuales 101 fue-
ron implementadas y 113 ideas estan en curso.

V’Beneﬂdos econdmicos alcanzados:
« Objetivo: USD 0.8K.
« Logro:  USD 15M.

O dentrg del
Saruna cultyrg de
©9rema tiene f,.
bajo Una estructurg

olenel Negocio,

Los proyectos de la hoja de ruta de
innovacién para el 2020 son:

1. Disciplina espacial en el almacenamiento
(diagrama de bloques Fase ).

2. Optimizacion del uso de drones (cuellos de
botella).

3. Control remoto de bombeo (puntos de ver-
timiento).

4. Control de mezcla de mineral en linea.

5. Perforacion semiautomatica (Fase 2).

6. Lean Six Sigma — Ingenio 2.0.

7. Integracion fisica del CIO (Centro Integrado
de Operaciones).

8. Fortalecimiento de la transmision de datos
para minerfa digital (Fase 2).
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Finalmente estaremos
promoviendo el HUB
de mineria del Pert
como cofundadores,
potenciando los
siguientes puntos:

Consolidacion del HUB como referente de colaboracion y articulacion
del sector minero con el ecosistema de innovacion abierta local, regio-
nal y global.

Fortalecimiento de capacidades del HUB para proyectar su crecimiento
y sostenibilidad.

A través del HUB y el ecosistema de innovacion abierta queremos abordar
los principales desafios que enfrentamos hoy dia como compafiia. Genera-
mOS espacios que nos dan los canales vy las oportunidades para encontrar
las soluciones requeridas para nuestra operacion. Se tendré en el plan de
trabajo: capacitaciones, talleres, seminarios, mesas de trabajo, giras de
innovacion abierta en ecosistemas regionales, entre otros componentes.

12.2 CIERRE DE MINA

(MM10 Planes de cierre 103-1,103-2. 103-3; MM10)

Culminamos un proyecto piloto de utilidad para el cierre de mina. Este proyecto se inicié hace dos
afios cuando visitamos una operacion en Espafia para observar un proceso de remediacion de una
mina a tajo abierto con una tecnologia denominada Suelos a la carta”. Esta tecnologia consiste en la
preparacion de un suelo que se coloca en las paredes del tajo 0 en las pozas de desmonte, donde
se genera aguas acidas y mediante un proceso microbiolégico se inhibe la formacion de aguas
acidas. A raiz de ello, desarrollamos un proyecto piloto en el que obtuvimos buenos resultados,
pero las pruebas para encontrar el “suelo a la carta” apropiado es de largo aliento y, ademas, esta
tecnologia alin no esta reconocida en nuestra legislacion.

Nuestro cierre de mina se realizaré dentro de diez afios. Ese es el tiempo que tenemos para conti-
nuar haciendo pruebas para encontrar la mezcla apropiada de aserrin, conchas de abanico, residuos
organicos, plantas de la zona y compost y obtener una tierra adecuada que inhiba la formacion de
agua éacida que se produce en la roca de mina que tiene el mineral. Este es un proceso basico de
neutralizacion; sin embargo, no es tan facil lograr la calidad de suelo que se requiere, aungue tenemos
diez afios para realizar las pruebas y confiar en que la legislacion lo contemple como una técnica de
tratamiento de suelos al cierre de proyectos mineros.

REPORTE INTEGR

"Suelos a la carta o suelos pre-
parados, son las denominacio-
nes comerciales de los Tecno-
soles®. Estos son suelos nuevos
elaborados a partir de residuos
orgdnicos e inorgdnicos, proce-
dentes de cualquier actividad,
que son “formulados” para re-
solver problemas concretos:
sellado de escombreras, imper-
meabilizaciéon de escombreras,
neutralizacién de aguas dcidas,
esterilizacion, mejora producti-
va, menor demanda de riego u
otros. Suelos a la carta o Suelos
preparados.
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Materiality
Disclosures

GOLD FIELDS EM PERL

Para el Materiality Disclosures Services, GRI Services ha revisado que el indice de contenidos de
GRI sea claro y que las referencias para los contenidos 102-40 a 102-49 correspondan con las sec-

ciones indicadas del reporte.

Estdndar
GRI

GRI 101:
Fundamentos 2016

Contenidos generales

Contenido

Pagina /
respuestas
directas

Omisién

1. PERFIL DE LA ORGANIZACION

GRIMO2:

Contenidos generales

2016

102-1 Nombre de la organizacion 26 -—
102-2 Actividades, marcas, productos y servicios 26,27 -
102-3 Ubicacion de la sede 27
102-4 Ubicacion de las operaciones 27 -—
102-5 Propiedad y forma juridica 26 -
102-6 Mercados servidos 27
102-7 Tamafio de la organizacion: 27.141,167,168, 175 -
i) nimero de empleados 141 —
i) nimero de operaciones 27
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GRI102:
Contenidos generales
2016
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Pagina /
Contenido respuestas Omisién
directas
iil) ventas netas (para organizaciones del sector privado) 167,168 -
o los ingresos netos (para las organizaciones del sector
publico)
iv) capitalizacion total, desglosada en términos de deuda 175 -
y patrimonio (para organizaciones del sector privado)
v) cantidad de productos o servicios proporcionados o 27 -—-
prestados
102-8 Informacion sobre empleados vy otros trabajadores: 1412143 -
i) Nimero de empleados, por contrato laboral (perma- 1418143 —-
nente o temporal) y sexo
i) Numero de empleados, por contrato laboral (perma- 1412143 -—-
nente o temporal) y por region
iy Niumero de empleados, por tipo de contrato laboral 1412143 -
(jornada completa o media jornada) y sexo
iv) Si una parte significativa de las actividades de la or- 143 -
ganizacion la llevan a cabo colaboradores que no sean
empleados. Se debe incluir, si procede, una descripcion
de la naturaleza y la magnitud del trabajo realizado por
los colaboradores que no sean empleados
v) Cualquier variacion significativa de las cifras presenta- 1412143 -

das en los contenidos 102-8-a, 102-8-b 0 102-8-c

vi) Una explicacion de como se han recopilado los datos,

incluidas las suposiciones que se han hecho

Informacién recopi-
lada a partir de las
plantillas oficiales de

la empresa
102-9 Cadena de suministro 177 -
102-10 Cambios significativos en la organizacion y su 46 -
cadena de suministro:
i) los cambios en las operaciones o en su ubicacion, in- No hubo cam- -—

cluidos aperturas, cierres y expansiones de instalaciones

193

bios en el perfo-
do reportado
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Estandar
GRI

GRIM02:
Contenidos generales
2016

2. ESTRATEGIA

Contenido

ii) los cambios en la estructura del capital social y otras
operaciones de formacion, mantenimiento y alteracion

del capital (para organizaciones del sector privado)

Pagina /
respuestas
directas

46

Omision

iil) los cambios en la ubicacion de los proveedores, la es-
tructura de la cadena de suministro o las relaciones con

los proveedores, incluidos la seleccion y el despido

No hubo cam-
bios en el perfo-
do reportado

102-11 Principio o enfoque de precaucion 40, 41, 63 -
102-12 Iniciativas externas 40, 4 -
102-13 Afiliacion a asociaciones 42,43 -—

GRIM02:
Contenidos generales
2016

3. ETICA E INTEGRI

102-14 Declaracion de altos ejecutivos responsables de
la toma de decisiones

DAD

12al7

GRI102:
Contenidos generales
2016

102-16 Valores, principios, esténdares y normas de con-

ducta

53, b4

4. GOBERNANZA

GRIM0O2:
Contenidos generales
2016

102-18 49 a8 52
a) La estructura de gobernanza de la organizacion, inclui-

dos los comités del maximo érgano de gobierno

b) Los comités responsables de la toma de decisiones 52 -

sobre temas econémicos, ambientales y sociales

5. PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

GRIM02:
Contenidos generales
2016

102-40 Lista de los grupos de interés

194
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GRIM02:
Contenidos generales
2016

Contenido

102-41 Acuerdos de negociacion colectiva

REPORTE INTEGRADO 2019 « GOLD FIELDS

Pagina /
respuestas
directas

El 246 % de los
colaboradores se en-
cuentra sindicalizado

bajo un acuerdo de
negociacion colectiva

Omision

102-42 Identificacion y seleccion de grupos de interés

Identificados conside-

rando el impacto que
la empresa pueda
generar en ellos 0 en
todo lo que afecte
su percepcion sobre
Nnosotros.

102-43 Enfoque de la participacion de los grupos de 8,72,78 -
interés
102-44 Temas y preocupaciones claves mencionados 72a78 -—-

6. PRACTICAS PARA LA ELABORACION DE INFORMES

GRIM02:
Contenidos generales
2016

102-45 Entidades incluidas en los estados financieros 6 -
consolidados

102-46 Definicion de los contenidos de los informes y las 7all -
coberturas del tema

a) Explicacion del proceso para definir los contenidos del 7,8,9 -
informe y las coberturas de los temas

b) Explicacion de como ha aplicado la organizacion los 7al -
Principios para definir los contenidos del informe

102-47 Lista de temas materiales 9all —

102-48 Reexpresion de la informacion

No ha sido necesario
reexpresar la infor-
macion

102-49 Cambios en la elaboracion de informes: cambios signifi-
cativos con respecto a los periodos objeto del informe anterior
en la lista de temas materiales y coberturas de los temas

9an

102-50 Periodo objeto del informe

102-51 Fecha del Ultimo reporte (si procede)
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E}sé;andar Contenido respuestas Omisién (E;;Iandar Contenido respuestas Omisién
directas directas
102-52 Ciclo de elaboracién de informes 6 - Practicas de adquisicion
102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe 2 — - 103-1 Explicacién del tema material y su cobertura 178 —
— — . RI'103: Enfoque de
GRI 102 102-54 Declaracion de elaboracion del informe de con- 6 — gestion 2016q 103-2 El enfoque de gestidn y sus componentes 178 -
Contenidos generales formidad con los estandares GRI 103-3 Evaluacién del enfoque de gestién 180 —
2016 102-55 Indice de contenidos GRI 192 2 205 - GRI 204 Précticas de 204-1 Proporcién de gastos en proveedores locales 177 —
Nuestro Reporte . adquisicion 2016
megra_do no ha
sido verificado por Anticorrupcién
ninguna organizacion
_ ificacid terna. Al to,
102-56 Verificacion externa :; ?é”n?amo?i?neﬂfa CRI103: En 103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 56, 57 -—
It licita sob 103: Enfoque de
e veriicacion exierna gestion 2016(} 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 57,58 -
de nuestros reportes
integrados. 103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 58 -—
Temas materiales ;55'62051 Anticorrupcién|  205-2 Comunicacién y formacion sobre politicas y proce- 58a 60 —
1 . A .
ESTANDAR TEMATICO: ECONOMICO dimientos anticorrupcion

Desempefio econémico ESTANDAR TEMATICO: AMBIENTAL
o . Materiales
103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 172 - - '
SeRSIt}(gﬁ.zE&fgque de 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 172 173 — GRI103: Enfoque de 103-1 Explicacion del temé/mater\al y Su cobertura 101 —
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 176 - gestion 2016 103-2 El enfoqtfe de gestion y sus conj/p)onentes 102 a 104 -
GRI 201: Desempefio 2011 Valor econémico directo generado v distribuido 174,175 — 103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 8 —
econoémico 2016 GRI 301 Materiales 3011 Materiales utilizados por peso o volumen 1003 102,105 a 107 -—
2016
R - 178121
Impactos economicos indirectos
Energia
103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 172 - o A
GRI 103 Enfoque de 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 172 a 174 — GRI103: Enfoque de 1031 Explicacion del temé/mater\al y su cobertura 100,102 —
gestion 2016 103-3 Evaluacién del enfoque de gestion 176 - gestion 2016 103-2 El enfoqlfe de gestiony sus coanonentes 102 -
GRI 203 Desempeio 203-1Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados 174,175 — R 103-3 Evaluacion del enfoque de gestion e —
et - Energia - i izacid
economico 2016 203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos y 129 2 135 - ¢ 302-1 Consumo energetico dentro de la organizacion 1008102
4 105 a 107
alcance de los mismos
17 a 121
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Estandar
GRI

Contenido

Agua y efluentes

Pagina /
respuestas
directas

Omision

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 100, 102
GRI103: Enfoque de —
gestion 2016 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 105 a 108 -

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 118

303-1Interaccion del agua como recurso compartido 100 a 102, 18
GRI 303: Agua v 303-2 Gestion de los impactos relacionados con los 100 a 102, —
efluentes 2018 vertidos del agua 108, 118

303-3 Extraccion de agua por fuente 100 & 102,117 a 121

Biodiversidad

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 100, 102 -
GRI103: Enfoque de 103-2 El enfoque de gestién y sus componentes 109 —
gestion 2016 — —

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 18

304-1 Centros de operaciones en propiedad, arrendados 100 a 102 -

0 gestionados, ubicados dentro de o junto a éreas pro- 109, 117, 18
GRI 304 Biodiversidad : - )
2016 tegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad fuera

de dreas protegidas

Numero y porcentaje de los sitios identificados que 109 -
MM2 requieren planes de gestion de la biodiversidad, seguin

criterios indicados y nimero de esos sitios con planes

Emisiones

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 100,102 -—
GRI103: Enfoque de 103-2 El enfoque de gestién y sus componentes 110 a 12 —
gestion 2016 — —

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 18

305-1 Emisiones directas de GEl (alcance ) 100 a 102, 18 a 121 -
9546305: Emisiones 305-2 Emisiones indirectas de GEl al generar energia 100 a 102 -

(alcance 2) 17 a 121
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Pagina /
respuestas

Omision

Efluentes y residuos

directas

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 100 a 102 -
GRI103: Enfoque de 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 13, 16, 117 —
gestion 2016 — =

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 118 -
GRI 306: Efluentes vy 306-2 Residuos por tipo y métodos de eliminacion 18 a 121 -
residuos 2016 306-3 Derrames significativos 100, 118 @ 121 | Ubicacion y volumen
MM3 Cantidad total de relaves, rocas, lodos vy riesgos asociados 119 a 121 -

Cumplimiento ambiental

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 61, 62 -
GRI103: Enfoque de B 4 -
gestion 2016 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 61, 62

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 62 -
GRI'307: Cumplimiento | 307-1 Incumplimiento de la legislacion y normativa ambiental 61, 62 -—
ambiental 2016

Evaluacion ambiental de los proveedores

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 178 -
GRI103: Enfoque de B 4 -
gestion 2016 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 178

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 180 -
GRI 308: Evaluacion 308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de 178, 181 -

ambiental de provee-
dores 2016

evaluacion y seleccién de acuerdo con los criterios am-

bientales

ESTANDAR TEMATICO: ECONOMICO

Empleo

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 140 -
Ssslgggjg&fgque de 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 144,150, 151 -

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 157 a 159 -—
GRI'401: Empleo 2016 401-2 Beneficios para los empleados a tiempo completo que 140, 145, 149, -

no se ofrecen a los empleados a tiempo parcial o temporales 150, 158, 173
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MM4

Contenido

Numero de huelgas y paros de méas de una semana de

duracion

Salud y seguridad en el trabajo

Pagina /
respuestas
directas

No hubo en el perio-

do informado

Omision

Estandar
GRI

Contenido

Diversidad e igualdad de oportunidades

REPORTE INTEGRA

Pagina /
respuestas
directas
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Omision

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 140 -
GRI'103: Enfoque de
gestion 2016 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 155,156, 158 -
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 159 -
GRI'405: Diversidad e | 405-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados 140,157,159 -
igualdad de oportuni-
dades 2016
No discriminacion
103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 55, 56, 140 -
GRIM03: Enfoque de
gestion 2016 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 155, 156 -—
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 159 -

GRI 406: No discrimi-
nacion 2016

GRI'103: Enfoque de
gestion 2016

406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas

emprendidas

Libertad de asociacién y negociacién colectiva

Se recibié una denun-

cia por discriminacion

que fue desestimada

por carecer de funda-
mento

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 55,56 -
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 158 -
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 159 -—

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 88 a 94
GRI103: Enfoque de B 4 .
gestion 2016 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 88a 93
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 96, 97 -
403-1 Sistema de gestion de la salud y seguridad en el 88a93
trabajo
403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e 88a93 -
investigacion de incidentes
GRI403: Salud y se- 403-3 Servicios de salud en el trabajo 92, 93,146 5 148 -
guridad en el trabajo 403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y comu- 91,92 -—-
2018 o ! .
nicacion sobre salud y seguridad en el trabajo
403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad 92,93 -
en el trabajo
403-6 Fomento de la salud de los trabajadores 94,146 a 148
403-7 Prevencion y mitigacion de los impactos en la salud 88 a 93 -
y la seguridad de los trabajadores directamente vincula-
dos con las relaciones comerciales
403-9 Lesiones por accidente laboral 96, 97 -
Formacién y ensefianza
103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 140 -
GRI'103: Enfoque de
gestion 2016 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 150 a 153 -
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 159 -—
GRI'404: Formacion y 404-1 Media de horas de formacion al afio por empleado 140, 154, 158 -

enseflanza 2016

200

GRI'407: Libertad de
asociacion y negocia-
cion colectiva 2016

GRI103: Enfoque de
gestion 2016

407-1 Operaciones y proveedores cuyo derecho a la

libertad de asociacion y negociacion colectiva podria estar

No se ha identificado
la existencia de ries-
gos en los que este

derecho se haya visto

en riesgo vulnerado

Trabajo infantil

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura b5, b6
103-2 El enfoque de gestion vy sus componentes 55, 56, 66
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 159 —

GRI 408: Trabajo
infantil 2016

408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo

de casos de trabajo infantil

201

No se ha identificado
la existencia de ries-
gos en los que este
derecho se haya visto
vulnerado
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GRI

GRI103: Enfoque de
gestion 2016

Contenido

Trabajo forzoso u obligatorio

Pagina /
respuestas
directas

Omision

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 55,56
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 55, 56, 66
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 159 -

GRI409: Trabajo
forzoso u obligatorio
2016

409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo
de casos de trabajo forzoso u obligatorio

No se ha identificado
la existencia de ries-

gos en los que este

derecho se haya visto

Estandar
GRI

Contenido

Comunidades locales
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Pagina /
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directas
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Omision

vulnerado
Practicas en materia de seguridad
103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 55,56
GRI103: Enfoque de ) <
gestion 2016 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 55, 56,
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 6666 -
GRI 410: Practicas en 410-1 Personal de seguridad capacitado en politicas o 66, 67

materia de seguridad
2016

GRI103: Enfoque de
gestion 2016

procedimientos de derechos humanos

Derechos de los pueblos indigenas

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura

103-2 El enfoque de gestion y sus componentes

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

MM5

NUmero total de operaciones que se encuentran en zonas
adyacentes a territorios de pueblos indigenas, y nimero
y porcentaje de operaciones o sitios donde hay acuerdos

formales con comunidades de pueblos indigenas

Evaluacion de los derechos humanos

Gold Fields en Pert
no desarrolla sus
operaciones en zonas
cercanas donde exis-
tan pueblos indigenas

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 124 5126 -
GRIM03: Enfoque de -
gestion 2016 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 143126 —
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 137 -—
GRI413: Comunidades | 413-1 Operaciones con participacion de la comunidad 127 a 130, -
locales 2016
local, evaluaciones del impacto y programas de desarrollo 136
Nimero y descripcion de disputas significativas relaciona- | Al no desarrollar act- —
vidades en zonas cer-
MM6 das con el uso de la tierra, derechos consuetudinarios de canas donde existan
pueblos indigenas,
las comunidades locales y pueblos indigenas no se ha registrado
disputas por tierra ni
derechos
Alcance al que se utilizaron mecanismos de negociacion Al'no desarrollar acti- -
MM/ vidades en zonas cer-

para resolver disputas relacionadas con el uso de la tierra,

derechos consuetudinarios locales de las comunidades y

canas donde existan
pueblos indigenas,
no se ha registrado
disputas por tierra ni

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 55,56 -
GRIM03: Enfoque de
gestion 2016 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 66 -—-
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 66 -—
GRI 412: Evaluacion de | 412-1 Formacion de empleados en polfticas o procedimien- 66, 67 -—

derechos humanos
2016

tos sobre derechos humanos

202

pueblos indigenas vy los resultados respectivos derechos

Evaluacion social de los proveedores

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 178 -—
GRI103: Enfogque de -
gestion 2016 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 178 -

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 180 -—
GRI 414 Evaluacion so- | 414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de se- 178,180 -—
cial de los proveedores - L :
2016 leccion de acuerdo con los criterios sociales

Preparacion y respuesta ante emergencias

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura e, 117 —
GRI103: Enfoque de - L -
gestion 2016 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes ne, 17

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 118

203
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Estandar : Pagina / o Estandar : Pagina / o
GRI Contenido respuestas Omision GRI Contenido respuestas Omision
directas directas
Mineria artesanal y de pequefa escala Marketing y etiquetado
103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 167,168 -
GRI103: Enfoque de - GRINM03: Enfoque de -
gestion 2016 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes gestion 2016 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 169 -
— — L dond
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion Goaé ZF?QZE eﬁ”pe‘iu 103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 169 -
Numero (y porcentaje) de los sitios operados por la i?jﬁgf'f;ﬁ;ﬁ@?gi . GRI 417: Marketing y 417-1 Requerimientos para la informacion y el etiquetado 168, 169 -—
. compafiia donde hay operaciones de mineria artesanal y d?rfcatz ‘;?H'QTL“QQCT;‘EO etiquetado 2016 de productos y servicios
de pequefia escala (0 en zonas adyacentes); los riesgos r;?f;f;@ﬁjﬁ;‘xﬁida Ty Iy —
asociados y las acciones tomadas para gestionar y mitigar peauerio escole )
s GRI 103: Enf g 103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 168 -
estos riesgos - Enfoque de
gestion 2016 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 169 -
Reasentamientos 103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 169 -
GRI'103: Enfoque de 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes - 418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violacio- 168, 169 —
gestién 2016 - - Las operaciones de GRI 418: Privacidad del )
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion Gold Fields en Pert cliente 2016 nes de la privacidad del cliente y pérdida de datos del
no han requerido ni
Sitios donde se ha realizado reasentamiento de pobla- requw‘erenqreaslemai cliente
ientos de la pobla-
MM9 dores, el nimero de hogares reasentado en cada uno, y m‘egg? a\eedaagg ’ —-
como sus vidas fueron afectadas por el proceso Cumplimiento socioeconémico
. 103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 61,62 -
Planes de cierre GRI'103: Enfoque de —
gestion 2016 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 01,62 -—
103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 191 = =
GRI 193: Enfoque de 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 191 -— 22 Buelusclon cel enfonue de gesten = —
gestion 2016 GRI'419: Cumplimiento | 419-1 Incumplimiento de las leyes y normativas en los ambi- 61, 62 -
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 191 socioeconomico 2016 : .
tos social y econémico
MM10 Numero y porcentaje de operaciones con planes de Contamos con un
plan de cierre que L. L, )
cierre abarca Cerro Corona Administracion de los materiales
vy la operacion de
Salaverry 103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 100, 101 -
o o GRI'103: Enfoque de -
Politica publica gestion 2016 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 102 -
CRI103 Bt : 103-1 Explicacién del tema material y su cobertura 56, 57 — 103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 18 -
- Enfoque de
gestion 2016 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 56, 57 -
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 56, 57 -
GRI 415: Politica publica | 415-1 Contribucién a partidos y/o representantes politicos 56, 57 -
2016

204
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ANEXOS

LICENCIAS Y PERMISOS

Gold Fields en Perl vela permanentemente por el cumplimiento de la normatividad peruana, los
estdndares corporativos y los compromisos asumidos en su Estudio de Impacto Ambiental (EIA).

Por ello, la compafiia ha tramitado y obtenido las licencias y permisos para ejecutar la construccion

y operacion de la unidad minera Cerro Corona. Las licencias y permisos mas relevantes obtenidos
hasta el 31 de diciembre del 2018 son los siguientes:

206

Aprobacion del Estudio de Impacto Am-
biental (EIA), otorgada por el Ministerio de
Energia y Minas mediante Resolucion Di-
rectoral N° 514-2005-MEM/AAM del 2 de
diciembre del 2005.

Aprobacion de la modificacion del EIA, otor-
gada por el Ministerio de Energia y Minas
mediante Resolucion Directoral N° 276-2007-
MEM/AAM del 5 de setiembre del 2007.

Aprobacion de la segunda modificacion del
EIA, otorgada por el Ministerio de Energfa vy
Minas mediante Resolucion Directoral N° 142-
2008-MEM/AAM del 13 de junio del 2008.

Aprobacion de la tercera modificacion del
EIA, otorgada por el Ministerio de Energia y
Minas mediante Resolucion Directoral N° 021-
2010-MEM/AAM del 20 de enero del 2010.

Aprobacion de la cuarta modificacion del
EIA, otorgada por el Ministerio de Energia y
Minas mediante Resolucion Directoral N°287-
20M-MEM/AA del 16 de setiembre del 2011.

Aprobacion de la quinta modificacion del
EIA, otorgada por el Ministerio de Energia
y Minas mediante Resolucion Directoral N°
075-2012-MEM-AAM del 12 de marzo del 2012.

A. Estudio de Impacto Ambiental y sus modificaciones

Aprobacion de la sexta modificacion del
EIA otorgada por el Ministerio de Energia
y Minas mediante Resolucion Directoral N°
303-2013-MEM-AAM del 13 de agosto del 2013.

Aprobacion del Informe Técnico Sustenta-
torio de Optimizacion de los procesos de
chancado, molienda, acarreo de mineral y
voladura del Estudio de Impacto Ambiental
Cerro Corona, otorgada por el Ministerio
de Energia y Minas mediante Resolucion
Directoral N° 149-2014-MEM-DGAAM del 26
de marzo del 2014.

Aprobacion del Informe Técnico Sustenta-
torio de Optimizacion de componentes y
modificaciones operativas, otorgada por
el Ministerio de Energia y Minas mediante
Resolucion Directoral N° 627-2014-MEM-
DGAAM del 29 de diciembre del 2014.

Aprobacion del Informe Técnico Sustenta-
torio del proyecto Optimizacion del manejo
de suelo orgénico y reemplazo de chanca-
dora de Pebbles mediante Resolucion Di-
rectoral N° 256-2015-MEM-DGAAM del 24
de junio del 20715.

Aprobacion del Informe Técnico Sustenta-
torio del proyecto Modificacion y reubica-
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cion de instalaciones auxiliares mediante
Resolucion Directoral N° 479-2015-MEM-
AAM del 14 de diciembre del 2015.

Aprobacion del Informe Técnico Sustentato-
rio del proyecto Medidas de contingencia
para el almacenamiento temporal de con-
centrado y suelo organico mediante Reso-
lucion Directoral N° 077-2016-MEM-DGAAM
del 14 de marzo del 2016.

Aprobacion de la séptima modificacion del
EIA, otorgada por el Ministerio de Energia
y Minas mediante Resolucion Directoral N°
093-2016-MEM-DGAAM del 30 de marzo
del 2016.

Aprobacion del Informe Técnico Sustentato-
rio del proyecto Mejoras tecnolégicas en la
Unidad Minera Cerro Corona mediante Re-
solucion Directoral N° 0112-2016-SENACE/
DCA del 15 de noviembre del 2016.

Aprobacion de Segundo Informe Técnico Sus-
tentatorio de la UM Cerro Corona (Séptimo ITS)

mediante Resolucion Directoral N° 324-2017-SE-
NACE/DCA del 31 de octubre del 2017.

Conformidad del Informe Técnico de Iden-
tificacion de Sitios Contaminados de la UM
Cerro Corona, aprobada mediante Resolu-
cion Directoral N° 354-2017-MEM-DGAAM
del 19 de diciembre del 2017.

Conformidad del Tercer Informe Técnico de
la UM Cerro Corona, aprobada mediante
Resolucion Directoral N° 021-2018-SENA-
CE-JEF/DEAR del 9 de febrero del 2018.

Conformidad del Cuarto Informe Técnico
de la UM Cerro Corona, aprobada median-
te Resolucion Directoral N°109-2018-SENA-
CE-JEF/DEAR del 23 de julio del 2018.

Aprobacion de la séptima modificacion del
EIA, otorgada por el Servicio Nacional de
Certificacion Ambiental para las inversiones
sostenibles mediante Resolucion Directoral
N° 071-2019-SENACE-PE/DEAR del 17 de
octubre del 2019.
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Aprobacion del Plan de Cierre de Minas del Proyecto Minero Cerro Corona, otorgada por el Ministerio
de Energia y Minas mediante Resolucion Directoral N° 131-2008-MEM/AAM del 4 de junio del 2008.

Aprobacion de la primera modificacion del Plan de Cierre de Minas del Proyecto Minero Cerro Corona,
otorgada por el Ministerio de Energia y Minas mediante Resolucion Directoral 200-2010-MEM/AAM del
9 de junio del 2010.

Aprobacion de la segunda modificacion del Plan de Cierre de Minas del Proyecto Minero Cerro Co-
rona, otorgada por el Ministerio de Energia y Minas mediante Resolucion Directoral N° 184-201-MEM-
AAM del 16 de junio del 20T11.

Aprobacion de la tercera modificacion del Plan de Cierre de Minas del Proyecto Minero Cerro Corona,
otorgada por el Ministerio de Energia y Minas mediante Resolucion Directoral N° 061-2013-MEM-AAM
del 26 de febrero del 2013.

Aprobacion de la cuarta modificacion del Plan de Cierre de Minas del Proyecto Minero Cerro Coro-
na, otorgada por el Ministerio de Energia y Minas mediante Resolucion Directoral N 522-2014-MEM/
DGAAM del 14 de octubre del 2014.

Aprobacion de la guinta modificacion del Plan de Cierre de Minas del Proyecto Minero Cerro Coro-
na, otorgada por el Ministerio de Energia y Minas mediante Resolucion Directoral N° 335-2017-MEM-
DGAAM del 24 de noviembre del 2017
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C. Planta de Beneficio

Permiso de construccion de la planta de pro-
cesos y la presa de relaves, otorgado por el
Ministerio de Energia y Minas mediante Reso-
lucion Directoral N° 16-2006-MEM-DGM/V del
31de enero del 2006.

Aprobacion de la concesion de beneficio Cerro
Corona Y autorizacion de funcionamiento de la
planta de beneficio Cerro Corona por 18,600
t/dia mediante Resolucion Directoral N° 1005-
2008-MEM/DGM del 26 de agosto del 2008.

Aprobacion de la modificacion de la capacidad
instalada de la concesion de beneficio Cerro
Corona, ampliando la capacidad instalada de
18,600 t/dia a 22,320 t/dia y autorizéndose el
uso de once componentes adicionales me-
diante Resolucion N° 0239-2015-MEM-DGM/NV
del 10 de junio del 2015.

Aprobacion de la verificacion de la construc-
cion y funcionamiento de la cota de 3720
msnm del dique de arranque del depdsito de
relaves de la planta de beneficio Cerro Corona
mediante Resolucion N° 278-2010-MEM-DG-
MA del 13 de julio del 2010.

Aprobacion de la verificacion de la construc-
cién y funcionamiento de la cota de 3740
msnm del dique de arranque del depdsito de
relaves de la planta de beneficio Cerro Corona
mediante Resolucion N° 246-201-MEM-DG-
MA/ del 19 de julio del 201.

Aprobacion de la verificacion de la construc-
cion y funcionamiento de la cota de 3746
msnm del digue de arranque del deposito de
relaves de la planta de beneficio Cerro Coro-
na mediante Resolucion N° 367-201-MEM-DG-
M/ del 7 de octubre del 20T11.

Aprobacion del nuevo cronograma de la eta-
pa de construccion de la presa de relaves de
la concesion de beneficio Cerro Corona me-
diante Resolucion N° 367-201-MEM.DGM/NV
del 7 de octubre del 201.

Aprobacion de la verificacion de la construccion
y funcionamiento de la cota de 3.7475 msnm del
dique de arranque del depdsito de relaves de
la planta de beneficio Cerro Corona mediante
Resolucion N°196-2012-MEM-DGM/V del 13 de
junio del 2012, y el informe N° 204-2012-MEM-
DGM-DTM/PB de la misma fecha.

Aprobacion de la verificacion de la construc-
cién y funcionamiento de la cota de 3750
msnm del digue de arranque del deposito de
relaves de la planta de beneficio Cerro Corona
mediante Resolucion N° 311-2012-MEM-DGM/A/
del 24 de setiembre del 2012, y el informe N°
324-2012-MEM-DGM-DTM/PB del 21 de se-
tiembre del 2012.

Aprobacion de la verificacion de la construc-
cion y funcionamiento de la cota de 3755
msnm del digue de arranque del depdsito de
relaves de la planta de beneficio Cerro Coro-

na mediante Resolucion N° 071-2013-MEM-DG-
M/ del 19 de setiembre del 2013, y el informe
N> 048-2013-MEM-DGM-DTM/PB del 18 de fe-
brero del 2013.

Aprobacion de la verificacion de la construccion
y funcionamiento de la cota de 3.7/58 msnm del
dique de arranque del depdsito de relaves de la
planta de beneficio Cerro Corona mediante Re-
solucion N° 423-2013-MEM-DGM/V del 11 de no-
viembre del 2013,y elinforme N° 348-2013-MEM-
DGM-DTM/PB de la misma fecha.

Aprobacion de la verificacion de la culminacion
de las obras de construccion de la presa del
deposito de relaves a la cota 3761 msnm e
instalaciones auxiliares en la concesion de be-
neficio Cerro Corona mediante Resolucion N°
0132-2014-MEM-DGM/V del 11 de abril del 2014.

Aprobacion de la verificacion de la culminacion
de las obras de construccion de la presa del
depdsito de relaves a la cota 3764 msnm en
la concesion de beneficio Cerro Corona me-
diante Resolucion N° 0518-2014-MEM-DGM/V
del12 de noviembre del 2014.

Aprobacion de la verificacion de la culmina-
cion de las obras de construccion de la pre-
sa del deposito de relaves a la cota 3.766
msnm en la concesion de beneficio Cerro
Corona y su funcionamiento mediante Re-
solucion N° 057-2015-MEM-DGM/V del 5 de
febrero del 2015.

Aprobacion de la verificacion de la culmina-

cion de las obras de construccion de la pre-
sa del deposito de relaves a la cota 3768
msnm en la concesion de beneficio Cerro
Corona y su funcionamiento mediante Reso-
lucion N° 0557-2015-MEM-DGM/V del 16 de
noviembre del 2015.

Aprobacion del plan de minado del tajo abierto
Cantera de La Cuadratura y de su respectivo
depdsito de suelo organico N° 9 (depdsito de
top soil) de la planta de beneficio Cerro Corona
mediante Resolucion N° 0579-2014-MEM-DG-
M/V del 23 de diciembre del 2014.

Aprobacion de la reduccion del drea de la
concesion de beneficio Cerro Corona en 11,30
hectareas y su ampliacion en dos areas de-
nominadas Zona Norte con 54,29 hectareas
y Zona Sur con 14966 hectareas, asi como
la extraccion en la cantera de La Cuadratura
y funcionamiento del depdsito de suelo or-
génico N° 2 (deposito de top soil) mediante la
Resolucion Directoral N° 058-2015-MEM/DGM
del'10 de marzo del 2015.

Aprobacion de la autorizacion del funciona-
miento del depdsito de desmonte Las Gordas/
Facilidades de la UEA Carolina N° 1 hasta la
cota méxima de relleno de 3.910 msnm me-
diante Resolucion N° 0593-2015-MEM-DGM/V
del 14 de diciembre del 2015.

Aprobacion de la verificacion de la culmi-
nacion de las obras de construccion de la
presa del depdsito de relaves a la cota 3.771
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msnm en la concesion de beneficio Cerro
Corona y su funcionamiento mediante Reso-
lucién N°* 0089-2016-MEM-DGM/V del 16 de
marzo del 2016.

» Aprobacion de la autorizacion de construccion
de la ampliacion del deposito de desmonte
Las Gordas/ Facilidades/ Mecheros mediante
Resolucion N° 0250-2016-MEM-DGM/V del 13
de mayo del 2016.

» Aprobacion de proyecto de modificacion de
disefio para la construccion de la presa del
depdsito de relaves-TSF de la concesion de
beneficio Cerro Corona desde el nivel 3.771
hasta el nivel 3.800 msnm y autorizacion
para su construccion de acuerdo al disefio,
planos y especificaciones técnicas median-
te Resolucion N° 448-2016-MEM-DGM/V del
1 de agosto del 2076.

» Aprobacion de la autorizacion de la ampliacion
deltajo Cerro Corona e instalaciones auxiliares
mediante Resolucion N 0565-2016-MEM-DG-
MA/ del 19 de setiembre del 2016.

» Aprobacion de la verificacion de la culminacion
de las obras de construccion de la presa del de-
posito de relaves-TSF de la concesion de bene-
ficio Cerro Corona a la cota 3776 msnm median-
te la Resolucion N° 0060-201/-MEM-DGM/V del
24 de enero del 201/

» Aprobacion de la modificacion del érea de
la concesion de beneficio Cerro Corona,
quedando reducida a 727 hectareas de ex-
tension superficial y autorizacion del funcio-

namiento de la presa del depdsito de rela-
ves-TSF a la cota 3776 msnm mediante la
Resolucion N° 0080-2017-MEM-DGM/V del
24 de enero del 2017,

Autorizacion de modificacion de concesion
de beneficio para la construccion e instalacion
de un concentrador gravimétrico, ubicado en
la zona de molienda vy la implementacion de
un sistema de cal adicional (segundo silo de
cal) y sus instalaciones auxiliares mediante la
Resolucion N° 89-2017-MEM-DGM/V del 2 de
febrero del 2017

Aprobacién de la autorizacion de funciona-
miento de la presa del depdsito de relaves
de la concesion de beneficio Cerro Corona
a la cota 3780 msnm mediante la Resolu-
cion N° 0015-2018-MEM-DGM/V del 15 de
enero del 2018.

Aprobacion de la modificacion de la autori-
zacion de construccion de la concesion de
beneficio Cerro Corona, mediante Resolucion
Directoral N°  0448-2016-MEM-DGM/V  refe-
rido al crecimiento de la presa del depdsito
de relaves desde la cota 3782 msnm hasta la
cota 3800 msnm mediante la Resolucion N°
0501-2018-MEM-DGM/V del 5 de junio del 2018.

Aprobacion de la autorizacion de funciona-
miento de la presa del depdsito de relaves de
la concesion de beneficio Cerro Corona a la
cota 3785 msnm, mediante la Resolucion N°
0095-2019-MEM-DGM/V del 26 de febrero
del 2019.
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D. Certificado de Operacién Minera

o Certificado de Operacion Minera N° 058-
2012-C, otorgado por el Ministerio de Ener-
gla y Minas el 13 de diciembre del 2011.

o Certificado de Operacion Minera N° O58A-
2012, otorgado por el Ministerio de Energia
y Minas el 9 de mayo del 2012.

o Certificado de Operacion Minera N° 058B-
2012, otorgado por el Ministerio de Energia
y Minas el 11 de octubre del 2012.

o Certificado de Operacion Minera N°
039C-2013-C, otorgado por el Ministerio de
Energia y Minas el 3 de diciembre del 2012.

o Certificado de Operacion Minera N° 001-
2014-C, otorgado por el Ministerio de Ener-
gfa y Minas el 14 de octubre del 2013.

E. Licencias de
uso de aguas
otorgadas por la
Intendencia de
Recursos Hidricos i6n de Intendencia N° 800-2008-INRENA-IRH del 3 d
del Instituto

Nacional de
Recursos Naturales
(Inrena) mediante
las siguientes
resoluciones:

Certificado de Operacion Minera N° 005-
2015-C, otorgado por el Ministerio de Ener-
gfa y Minas el 23 de octubre del 2014.

Certificado de Operacion Minera N° 005-
2016-C, otorgado por el Ministerio de Ener-
gia'y Minas el 23 de octubre del 2015,

Certificado de Operacion Minera N° 003-
2017-C, otorgado por el Ministerio de Ener-
gfa y Minas el 20 de octubre del 2016.

Certificado de Operaciones Mineras N° 014-
2018-C, otorgado por el Ministerio de Ener-
gfa 'y Minas el 17 de octubre del 2017.

Certificado de Operaciones Mineras N°
009-2019-C, otorgado por el Ministerio de
Energia y Minas el 29 de octubre del 2018.

-INRENA-IRH de
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F. Licencia de uso de aguas subterraneas con fines mineros otorgada por

la Autoridad Nacional de Agua H. Insumos Quimicos y Productos Fiscalizados (IQPF)

Resolucion Jefatural N° 0004-2011-ANA del 10 de enero del 2011.

CIRA-2004-176 del 5 de agosto del 2004.
CIRA-2005-244 del 25 de octubre del 2005.
CIRA-2006-500 del 8 de mayo del 2006.
CIRA-2007-176 del 7 de junio del 2007.
CIRA-2007-375 del 3 de octubre del 2007.
CIRA 2008-113 del 21 de abril del 2008.
CIRA 2008-149 del 23 de mayo de 2008.
CIRA 2012108 del 15 de octubre del 2012.
CIRA 2012-109 del 15 de octubre del 2012.
CIRA 2012-110 del 15 de octubre del 2012.
CIRA 2012-111 del 15 de octubre del 2012.
CIRA 2012-112 del 15 de octubre del 2012.
CIRA 2012-113 del 15 de octubre del 2012.
CIRA 2012-114 del 15 de octubre del 2012.
CIRA 2012-116 del 15 de octubre del 2012.
CIRA 2012-117 del 15 de octubre del 2012.
CIRA 2012-118 del 15 de octubre del 2012.
CIRA 2012-19 del 15 de octubre del 2012.
CIRA 2012-107 del 30 de octubre del 2012.
CIRA 2012-115 del 30 de octubre del 2012.

CIRA 2012-120 del 30 de octubre del 2012.

CIRA 2012-121 del 30 de octubre del 2012.

CIRA 2012-122 del 30 de octubre del 2012.
CIRA 2012-123 del 30 de octubre del 2012.
CIRA 2012-124 del 30 de octubre del 2012.
CIRA 2012-125 del 30 de octubre del 2012.

1
1
1
1
1
CIRA 2012-126 del 30 de octubre de 2012.
1
1
1
1
1
1

CIRA 2012-127 del 30 de octubre del 2012.
CIRA 2012-128 del 30 de octubre del 2012.
CIRA 2012-129 del 30 de octubre del 2012.
CIRA 2012-130 del 30 de octubre del 2012.

CIRA 2012131 del 30 de octubre del 2012.
CIRA 2012132 del 30 de octubre de 2012.
CIRA 2015-100 del 18 de junio del 2015.

CIRA 2015-281 del 21 de octubre del 2015.

CIRA 2015-282 del 21 de octubre del 2015.
CIRA 2015-283 del 21 de octubre del 2015.
CIRA 2016-0085 del 21 de marzo del 2016.

CIRA 2016-0183 del 21 de abril del 2016.

Certificado de Usuario de Insumos Quimicos
Fiscalizados otorgado por la Direccién Antidro-
gas de la Policia Nacional del Per(, actualizado
mediante Certificado N° 20507828915-DIVI-
ClQ del 17 de setiembre del 201.

Se autorizé la inscripcion en el Registro
para el Control de Bienes Fiscalizados
otorgado por la Superintendencia Nacional
de Aduanas y de Administracion Tributaria
mediante Resolucion de Intendencia N°
311190000903, renovada mediante la ins-
cripcion N° 6C2000-2015-R-0000954 del
28 de agosto del 2015.

Renovacion de Resolucion de Intendencia
N° 3111190000903 mediante la inscripcion
N° 6C2000-2015-R-0000954 del 28 de

agosto del 2015 al 28 de agosto del 2017.

Renovacion de Resolucion de Intendencia
N° 3111190000903 mediante la inscripcion
N° 6C2000-2017-R-0000846 del 29 de
agosto del 2017 al 29 de agosto del 2019.

Renovacion de Resolucion de Intendencia
N° 3111190000903 mediante la inscripcion
N° 7C2000-2019-R-0000730 del 30 de
agosto del 2019 al 30 de agosto del 2021,

Se autorizd la inscripcion el Registro para
el Control de Bienes Fiscalizados de los in-
sumos quimicos fiscalizados de Hidroxido
de sodio liguido 50 (soda caustica) y SET
de reactivos para determinacion de dure-
za mediante la Carta N°275-2020-SUNA-
T/7C2000.
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I. Autorizaciones Globales de Explosivos y Licencias de Funcionamiento

Licencia de Funcionamiento de un (01) polvorin
tipo “especial” (silo) N° 2 para almacenamien-
to de emulsion matriz, ubicado en el Cerro
Candela, distrito y provincia de Hualgayoc,
departamento de Cajamarca, otorgada por la
Superintendencia de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos
(Sucamec) mediante Resolucion Directoral N°
1151-2013-SUCAMEC-GEPP del 2 de setiembre
del 2013.

Renovacion de la Licencia de Funcionamiento
de un (O polvorin tipo “especial” (silo), otor-
gada por la Superintendencia de Control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos (Sucamec) mediante Resolucion Di-
rectoral N° 2209-2013-SUCAMEC-GEPP del 21
de noviembre del 2013.

Renovacion de la Licencia de Funcionamiento
de tres (03) polvorines tipo “especial” (Conte-
nedores) N° 1, 2 v 3 para el almacenamiento
de explosivos y accesorios de voladura, ubi-
cados en el Cerro Candela, distrito y provincia
de Hualgayoc, departamento de Cajamarca,
otorgada por la Superintendencia de Control
de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos (Sucamec) mediante Resolucion
Directoral N° 2386-2013-SUCAMEC-GEPP del
5 de diciembre del 2013.

Renovacion de la Licencia de Funcionamiento
de tres (03) polvorines tipo “especial” (Conte-

nedores) N° 4, 5 y 6 para el almacenamiento
de explosivos y accesorios de voladura, ubi-
cados en el Cerro Candela, distrito y provincia
de Hualgayoc, departamento de Cajamarca,
otorgada por la Superintendencia de Control
de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos (Sucamec) mediante Resolucion
Directoral N° 2383-2013-SUCAMEC-GEPP del
5 de diciembre del 2013.

Licencia de Funcionamiento de un (01) alma-
cén de nitrato de amonio, ubicado en el Ce-
rro Candela, distrito y provincia de Hualgayoc,
departamento de Cajamarca, otorgada por la
Superintendencia de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos
(Sucamec) mediante Resolucion Directoral N°
2562-2013-SUCAMEC-GEPP del 17 de diciem-
bre del 2013.

Autorizacion Global para la adquisicion y uso
de materiales explosivos y/o conexos durante
el primer semestre del 2013, otorgada por la
Gerencia de Explosivos y Productos Pirotéc-
nicos de Uso Civil (Sucamec) mediante Reso-
lucion Directoral N° 131-2013-SUCAMEC-GEPP
del 11 de enero del 2013.

Autorizacion Global para la adquisicion y uso
de materiales explosivos y/o conexos durante
el segundo semestre del 2013, otorgada por la
Gerencia de Explosivos y Productos Pirotécni-
cos de Uso Civil (Sucamec) mediante Resolu-

cion de Gerencia N° 507-2013-SUCAMEC-GE-
PP del 5 de julio del 2013.

Autorizacion Global para la adquisicion y uso
de materiales explosivos y/o conexos durante
el primer semestre del 2014, otorgada por la
Superintendencia de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos
(Sucamec) mediante Resolucion Directoral
N° 2652-2013-SUCAMEC-GEPP del 23 de di-
ciembre del 2013,

Autorizacion Global para la adquisicion y uso
de materiales explosivos y/o conexos durante
el segundo semestre del 2014, otorgada por la
Superintendencia de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de
Uso Civil (Sucamec) mediante la Resolucion de
Gerencia N° 1900-2014-SUCAMEC-GEPP del
30 de junio del 2014.

Autorizacion Global para la adquisicion y uso
de materiales explosivos y/o conexos durante
el primer semestre del 2015, otorgada por la
Superintendencia de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos
(Sucamec) mediante Resolucion de Gerencia
N° 3764-2014-SUCAMEC-GEPP del 23 de di-
ciembre del 2014,

Autorizacion Global para la adquisicion y uso
de materiales explosivos y/o conexos durante
el segundo semestre del 2015, otorgada por
la Superintendencia de Control de Servicios
de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos

(Sucamec) mediante Resolucion de Geren-
cia N° 1069-2015-SUCAMEC-GEPP del 27 de
mayo del 2015.

Autorizacion Global para la adquisicion y uso
de materiales explosivos y/o conexos durante
el primer semestre del 2016, otorgada por la
Superintendencia de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos
(Sucamec) mediante Resolucion de Gerencia
N° 2738-2015-SUCAMEC-GEPP del 15 de di-
ciembre del 2015.

Autorizacion Global para la adquisicion y uso
de materiales explosivos y/o conexos durante
el segundo semestre del 2016, otorgada por
la Superintendencia de Control de Servicios
de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos
(Sucamec) mediante Resolucion de Gerencia
N° 1137-2016-SUCAMEC-GEPP del 2 de junio
del 20716.

Autorizacion de adquisicion y uso de explosi-
VoS y materiales relacionados para el afio 2017,
otorgada por la Superintendencia de Control
de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos (Sucamec) mediante Resolucion
de Gerencia N° 02884-2016-SUCAMEC-GEPP
del 29 de noviembre del 2016.

Autorizacion de adquisicion y uso de explosi-
VoS y materiales relacionados para el afio 2018,
otorgada por la Superintendencia de Control
de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos (Sucamec) mediante Resolucion
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de Gerencia N° 02883-2017-SUCAMEC-GEPP
del 29 de diciembre del 201/,

Autorizacion de Almacenamiento de Explo-
sivos y Materiales Relacionados respecto de
01 polvorin / almacén tipo ESPECIAL vy SILO,
otorgada por la Superintendencia de Control
de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos (Sucamec) mediante Resolucion
de Gerencia N° 02422-2018- SUCAMEC-GEPP
del 20 de setiembre del 2018.

Autorizacion de Almacenamiento de Explosi-
VoS Y Materiales Relacionados respecto de 01
polvorin / almaceén tipo ESPECIAL y CANCHA,
otorgada por la Superintendencia de Control
de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos (Sucamec) mediante Resolucion
de Gerencia N° 03248-2018- SUCAMEC-GEPP
del 18 de diciembre del 2018.

Autorizacion de Almacenamiento de Explosi-
VoS y Materiales Relacionados respecto de O1
polvorin / almacén tipo PERMANENTE y CON-
TENEDOR, otorgada por la Superintendencia
de Control de Servicios de Seguridad, Armas,
Municiones y Explosivos (Sucamec) mediante
Resolucion de Gerencia N° 03249-2018- SU-
CAMEC-GEPP del 18 de diciembre del 2018.

Autorizacion de Almacenamiento de Explosi-
vos y Materiales Relacionados respecto de 01
polvorin / almacén tipo PERMANENTE y CON-
TENEDOR, otorgada por la Superintendencia
de Control de Servicios de Seguridad, Armas,

Municiones y Explosivos (Sucamec) mediante
Resolucion de Gerencia N° 03251-2018- SU-
CAMEC-GEPP del 18 de diciembre del 2018.

Autorizacion de Almacenamiento de Explosi-
vos y Materiales Relacionados respecto de 01
polvorin / almacén tipo ESPECIAL y CANCHA,
otorgada por la Superintendencia de Control
de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos (Sucamec) mediante Resolucion
de Gerencia N° 03253-2018- SUCAMEC-GE-
PP del 18 de diciembre del 2018.

Autorizacion de Almacenamiento de Explosi-
vos y Materiales Relacionados respecto de 01
Polvorin / almacén tipo PERMANENTE y CON-
TENEDOR, otorgada por la Superintendencia
de Control de Servicios de Seguridad, Armas,
Municiones y Explosivos (Sucamec) mediante
Resolucion de Gerencia N° 03255-2018- SU-
CAMEC-GEPP del 18 de diciembre del 2018.

Autorizacion de Almacenamiento de Explosi-
vos y Materiales Relacionados respecto de 01
Polvorin / almacén tipo PERMANENTE y CON-
TENEDOR, otorgada por la Superintendencia
de Control de Servicios de Seguridad, Armas,
Municiones y Explosivos (Sucamec) mediante
Resolucién de Gerencia N° 03256-2018- SU-
CAMEC-GEPP del 18 de diciembre del 2018.

Autorizacion de Almacenamiento de Explosi-
vos vy Materiales Relacionados respecto de 01
polvorin / almacén tipo PERMANENTE y CON-
TENEDOR, otorgada por la Superintendencia
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de Control de Servicios de Seguridad, Armas,
Municiones y Explosivos (Sucamec) mediante
Resolucion de Gerencia N° 03250-2018- SU-
CAMEC-GEPP del 18 de diciembre del 2018.

Autorizacion de Almacenamiento de Explosi-
vos y Materiales Relacionados respecto de Of
polvorin / almacén tipo PERMANENTE y CON-
TENEDOR, otorgada por la Superintendencia
de Control de Servicios de Seguridad, Armas,
Municiones y Explosivos (Sucamec) mediante
Resolucion de Gerencia N° 03257-2018- SU-
CAMEC-GEPP del 18 de diciembre del 2018.

Autorizacion de Almacenamiento de Explo-
sivos y Materiales Relacionados respecto de
01 polvorin / almacén tipo ESPECIAL vy SILO,
otorgada por la Superintendencia de Control
de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos (Sucamec) mediante Resolucion
de Gerencia N° 03295-2018- SUCAMEC-GEPP
del 21 de diciembre del 2018.

Autorizacion de adquisicion y uso de explosi-
vos y materiales relacionados para el afio 2019,
otorgada por la Superintendencia de Control
de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos (Sucamec) mediante Resolucion
de Gerencia N° 03409-2018-SUCAMEC-GEPP
del 28 de diciembre del 2018.

Autorizacion de almacenamiento de explo-
Sivos 'y materiales relacionados respecto
de un (O1) polvorin / almacén tipo ESPECIAL
y SILO CILINDRO, otorgada por la Superin-

tendencia de Control de Servicios de Segu-
ridad, Armas, Municiones y Explosivos (Su-
camec) mediante Resolucion de Gerencia
N°02701-2019-SUCAMEC/GEPP del 14 de
octubre del 2019.

Autorizacion de almacenamiento de explo-
Sivos y materiales relacionados respecto de
un (0N Polvorin / Almacén tipo PERMANEN-
TE y CONTENEDOR, otorgada por la Su-
perintendencia de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos
(Sucamec) mediante Resolucion de Gerencia
N°03276-2019-SUCAMEC/GEPP del 12 de di-
ciembre del 2019.

Autorizacion de almacenamiento de explo-
sivos y materiales relacionados respecto de
un (01 polvorin / almacén tipo PERMANEN-
TE y CONTENEDOR, otorgada por la Su-
perintendencia de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos
(Sucamec) mediante Resolucion de Gerencia
N°03275-2019-SUCAMEC/GEPP del 12 de di-
ciembre del 2019.

Autorizacion de almacenamiento de explo-
sivos y materiales relacionados respecto de
un (O1) polvorin / almacén tipo PERMANEN-
TE y CONTENEDOR, otorgada por la Su-
perintendencia de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos
(Sucamec) mediante Resolucion de Geren-
cla N°03274-2019-SUCAMEC/GEPP del 12
de diciembre del 2019.
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Autorizacion de almacenamiento de explosivos
y materiales relacionados respecto de un (O1)
polvorin / almacén tipo PERMANENTE y CON-
TENEDOR, otorgada por la Superintendencia
de Control de Servicios de Seguridad, Armas,
Municiones y Explosivos (Sucamec) mediante
Resolucion de Gerencia N°03273-2019-SUCA-
MEC/GEPP del 12 de diciembre del 2019.

Autorizacion de almacenamiento de explo-
sivos 'y materiales relacionados respecto de
un (ON) polvorin / almacén tipo ESPECIAL vy
CANCHA, otorgada por la Superintendencia
de Control de Servicios de Seguridad, Armas,
Municiones y Explosivos (Sucamec) mediante
Resolucion de Gerencia N°03272-2019-SUCA-
MEC/GEPP del 12 de diciembre del 2019.

Autorizacion de almacenamiento de explosivos
y materiales relacionados respecto de un (01)
polvorin / almacén tipo PERMANENTE y CON-
TENEDOR, otorgada por la Superintendencia
de Control de Servicios de Seguridad, Armas,
Municiones y Explosivos (Sucamec) mediante
Resolucion de Gerencia N°03280-2013-SUCA-
MEC/GEPP del 12 de diciembre del 2019.

Autorizacion de almacenamiento de explosi-
VOS Y materiales relacionados respecto de un
Q1) polvorin / almacén tipo ESPECIAL y SILO
CILINDRO, otorgada por la Superintendencia
de Control de Servicios de Seguridad, Armas,
Municiones y Explosivos (Sucamec) mediante
Resolucion de Gerencia N°03279-2013-SUCA-
MEC/GEPP del 12 de diciembre del 2019.

Autorizacion de almacenamiento de explo-
sivos y materiales relacionados respecto de
un (O0) polvorin / almacén tipo PERMANEN-
TE y CONTENEDOR, otorgada por la Su-
perintendencia de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos
(Sucamec) mediante Resolucion de Gerencia
N°03277-2019-SUCAMEC/GEPP del 12 de di-
ciembre del 2019.

Autorizacion de adquisicion y uso de explo-
sivos y materiales relacionados para el afio
2020, otorgada por la Superintendencia de
Control de Servicios de Seguridad, Armas,
Municiones y Explosivos (Sucamec) mediante
Resolucion de Gerencia N°03426-2019-SU-
CAMEC/GEPP del 24 de diciembre del 2019.

J. Consumidor directo de combustibles y Gas Licuado
de Petréleo (GLP)

Permisos para instalaciones de diésely GLP otorgados por la Direccion Regio-
nal de Energia y Minas de Cajamarca mediante las siguientes constancias:

- Constancia N° 0001-CDGL-06-2008 del 1 de febrero del 2008.

- Constancia N° 0002-CDGL-06-2008 del 1 de febrero del 2008.

- Constancia N° 0001-CDFJ-06-2004 del 4 de abril del 2008.

- Constancia N° 0012-CDMV-06-2008 del 18 de abril del 2008.

« Constancia N> 0001-CDGL-06-2009 del 8 de enero del 2009.

- Constancia N° 88527-704-2010 del 3 de setiembre del 2010.

+ Ficha de Registro N° 15387-112-220113 del 22 de enero del 2013.

- Ficha de Registro N° 15387-112-301115 del 30 de noviembre del 2015.
- Ficha de Registro N° 1194/6-051-280116 del 12 de febrero del 2016.
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DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A los sefiores Accionistas y Directores
Gold Fields La Cima S.A.

11 de marzo de 2020

Hemos auditado los estados financieros separados adjunios de Gold Fields La Cima S.A., que
comprenden el estado separado de situacion financiera al 31 de diciembra de 2019, y el estado
separado de resultados integrales, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo por el afio
terminado en esa fecha, y el resumen de politicas contables significativas y ofras notas explicativas
adjuntas de la 1 a la 34.

Responsabilidad de la Gerencia sobre los estados financieros separados

La Gerencia es responsable de la preparacién y presentacidn razonable de estos estados financieros
separados de acuerdo con Normas Intemnacionales de Informacion Financiera emitidas por el
International Accounting Standards Board, y del control interno que k8 Gerencia concluye que es
necesario para parmitir la preparacion de estados financieros que estén libres de emores materiales,
ya sea por fraude o arror.

Responsabilidad del Auditor

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre estos estados financieros separados
sobre la base de nuestra auditoria. Nuestra auditoria fue realizada de acuerdo con Normas
Internacionales de Auditoria aprobadas para su aphcacion en Perd por la Junta de Decanos de
Colegios de Contadores Pdblicos del Perd. Tales normas requieren que cumplamas con
requerimientos éticos y planifiguemas y realicemaos la auditoria para obtener seguridad razonable de
que los estados financieros separados estén libres de errores materiales.

Una auditoria comprende la aplicacidén de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre
los importes y la informacion revelada en los estados financieros separados. Los procedimientos que
se seleccionan dependen del juicio del auditor, los que incluyen la evaluacion del riesgo de que los
estados financieros separados contengan errores materiales, ya sea por fraude o error. Al efectuar
esas evaluacicnes del riesgo, el auditor considera el control interno de la entidad relevante para la
preparacion y presentacion razonable de los estados financieros separados con al propdsito de definir
procedimientos de auditoria apropiades a las circunstancias, pero no con el propdsito de expresar
opinién sobre la efectividad del control interno de la entidad.  Una auditoria tambéén comprende la
evaluacion de si las politicas contables aplicadas son apropiadas y si las estimaciones contables de la
gerencia son razonables, asi como la evaluacidn de la presentacion general de los estados financiercs
separados,

Gaveglio Aparicio y Asociados Socledad Civil de Responsabilidad Limitada.

Av. Santo Toribio 143, Piga 7, San Ieidro, Lime, Pera, 7451 ,f'.'} 211 6500 F: 451 (1) 211 6550

WWW, PWEpe

Gaveaghs Aparicin y Asoedos Seciedad Ciill 6o Reponssbiiciad Lissieda as wr firma misnbm de b red giobal da Pricowsiorboumeoopan: nlematonal Limited

{PwiCE ) Cade ona S ks frmas os s entcad ngal separnca n independinnin g No BCEGS o0 Aombre do PwCIL N de ousiquier 07e Sema mismben So b red
Irsoritn oa la Parics Ho 11028577, Regisio de Persosns Jurkdoss de Limas y Calleo

223



GOLD FIELDS -

pwc

11 de marzo de 2020
Gold Fields La Cima S.A.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada en ofrecer
fundamento para nuestra opinién de auditoria.

Opinién

En nuestra opinion, los estados financieros separados antes indicados, presentan razonablemente, en
todos sus aspectos significativos, la situacion financiera de Gold Fields La Cima S.A. al 31 de
diciembre de 2018, su desempefio financiero y sus flujos de efectivo por el afio terminado en esa
fecha, de acuerdo con Mormas Internacionales de Informacién Financiera emitidas por el International
Accounting Standards Board.

Otro asunto
El estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2018 y el estado de resultados integrales, de
cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha, fueron auditados

por otros auditores independientes quienes, en su dictamen de fecha 11 de marzo de 2019, emitieron
una opinién sin salvedades. Nuestra opinién no esta calificada en relacidn con este asunto.

C:ﬁ}ﬂ@fglﬁy;gm

| S

(socio)
Femang(u Gaveblio —'_—"-—k.

Contador Publico Colegiado Certificado
Matricula No.014019847
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GOLD FIELDS LA CIMA S.A.

ESTADO SEPARADO DE SITUACION FINANCIERA

ACTIVO

Activo corriente

Efectivo

Cuentas por cobrar comerciales
Otras cuentas por cobrar
Inventarios

Gastos contratados por anticipado
Total activo corriente

Activo no corriente
Inventarios

Propiedades, planta y equipo
Activos intangibles

Inversién en subsidiaria
Total activo no corriente

Total activo

Nota

T3 o~

11
12
13
14

Al 31 de diciembre de
2019 2018
US$000 us$000
67,561 37,859
22,779 11,948
13,365 21,390
24,877 27,366
4473 3,032
133,055 101,595
48,178 39,908
461,380 480,543
94,743 95,640
6,060 -
610,361 616,091
743,416 717,686

PASIVO Y PATRIMONIO

Pasivo corriente

Otros pasivos financieros
Cuentas por pagar comerciales
Provisiones

Otras cuentas por pagar

Total pasivo corriente

Pasivo no corriente

Otros pasivos financieros

Provisiones

Pasivo por impuestos a la renta diferido
Total pasivo no corriente

Total pasivo

Patrimonio

Capital emitido

Acciones de inversion

Otras reservas de capital
Otras reservas de patrimonio
Resultados acumulados
Total patrimonio

Total pasivo y patrimonio

Las notas que se acomparian de la p&gina 7 a la 67 forman parte de los estados financieros separados.
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Nota

17
15
18
16

17
18
19

20
21
22
23
24
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Al 31 de diciembre de

2019 2018

US$000 US3000
84,611 597
33,753 42,412
5,907 4,762
28,384 25,857
152,655 73628
2,026 83,567
82,623 67,694
58,235 75,173
142,884 226,434
295,539 300,062
263,901 263,901
35,377 35,377
52,780 52,780
45,043 54,332
50.776 11,234
447,877 417.624
743416 717,686
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ESTADO SEPARADO DE RESULTADOS INTEGRALES

Ingresos de actividades ordinarias
Costo de ventas
Ganancia bruta

Ingresos (gastos) de operacion

Gastos de venta

Gastos de adminitracion

Otros gastos operativos

Otros ingresos operativos

Resultados de actividades de operacion

Ingresos (gastos) financieros

Ingresos financieros

Gastos financieros

Diferencia en cambio, neta

Costo financiero neto

Ganancia antes del impuesto a [a renta
impuesto a la renta

Resultado del afio y otros resultados integrales

Por el aho terminado
el 31 de diciembre de

Nota 2019 2018
US$000 US$000

27 398,973 349,079
28 (195,708) (186,195)
203,265 162,884
29 (12,774) (11,534)
30 (48,772) (49,2086)
31 (9,514) (9,322)
31 777 1,833
132,082 94,655

32 661 10,374
32 (7,889) (6,744)
32 (315) (964)
(7,543) 2,666

125,439 97,321
26 (45,853) (39,758)
79,586 57 563

Las notas que se acompafian de la pagina 7 a la 67 forman parte de los estados financieros separados.

226

GOLD FIELDS LA CIMA S.A.

ESTADO SEPARADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y DE 2018

« GOLD FIELDS

Acciones de Otras reservas Otras reservas Resultades

Numero de acciones Capitat emitide inversién de capital de patrimonio acumulados Total

Comunes de inversion (nota 20} {nota 21} {nota 22) {nota 23) {nota 24} patrimonio

En mifes En miles usseno Usseoo UsSs$000 USseoo uss$oog Ussooo
Saldos at 01 de enerc de 2018 1.247.503 171,066 337,609 45,484 66,943 35918 8,128 485.082
Resultado del afio y otros resultados integrales - - - - = - 57,563 57,563
Distribucién de dividendos - - - (55,457} (55,457)
Reduccion de capital (73,708) (10,107) - - (83,815)
Pagos basados en acciones - = - 4,251 4,251
Transferencia a reserva facultativa - - - {34.1863) 14,163 - -
Sakios al 31 de diciembre de 2018 1,247,503 171.066 263,801 35377 52,780 54332 11,234 417,624
Resultado del afio y ofros resuitados integrales - - - - = 79,588 79,585
Transferencia a reserva facultativa {10,280} 10,280 =
Distribucién de dividendos - - (50,324) {50,324)
Pagos basados en acciones - - - - S - 991
Saldos &l 31 de diciembre de 2019 1,247 503 171,066 263,801 35377 52,780 45043 50,776 447 877

Las notas que se acompanian de la pagina 7 a ia 67 forman parte de los estados financieros separados.
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ESTADO SEPARADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

FLUJOS EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE OPERACION
Resultado del aiio

Ajustes por;

Depreciacion

Amortizacion

Provisiones dei afio

Derivado implicito

Transacciones can pago pasado en acciones liquidado en
instrumento de patrimonic

Costo neto de retiro de propiedad, planta y equipo
Impuestos a la renta

Cambios en:

Cuentas por cobrar comerciales

Cuentas por cobrar a entidades relacionadas

Ctras cuentas por cobrar

Inveniarios

(Gastos contratados por anticipado

Cuentas por pagar comerciales

Cuentas por pagar a entidades relacionadas

Otras cuentas por cobrar

Flujos procedentes de actividades de operacion
Intereses pagados

impuestos a Ia renta pagado

Efectivo neto generado por las actividades de operacién

FLUJQOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Inversion en subsidiaria

Adquisicién de propiedades, planta, equipo

Adquisicion de intangibies

Efectivo neto utilizado en las actividades de inversion

FLUJO DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE FINANGIAMIENTO
Reduccion de capital

Ofros pasivos financieros

Dividendos pagados

Efectivo neto {utilizado) en actividades de financiamiento

Aumento (Disminucion) reto de efectivo y equivalentes al efectivo

Efecto de las variaciones en la diferencia de cambio sobre efective mantenido
Efectivo y equivalentes de efectivo ai inicio de aio

Efectivo y equivalentes de efectivo al final de afio

Transacciones que no representan fiujo de efectivo:
Actualizacion de ciefre de mina

Dividendos declarados no pagados

Activo por derecho de uso

Reduccion de capital no pagado

Las notas que se acompafian de la pagina 7 a la 67 forman parte de los estados financieros separados.
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Por el afio terminado
el 31 de diciembre de

Nota 2019 2018
US$000 (5$000

79,586 57,563
12 79,517 66,948
13 12,759 13,086
18 16,074 3,784
8 - 3,134
991 4,251
12 467 1,996
26 45,853 35,758
8 (8.158) 9,536
g 5,351 865
10 2,674 (7,294)
11 {5,781) (6,001}
{1,449) 142
15 (8,659) 11,412
9 (481} 48
(26,954) _{29,153)
190,818 173,075
(3.457) (3,248)
(31.042) {21,881)
156,319 148,146

14 {6,050) .
12 (56,875) (34,444)
13 (11,862} 713}
{74,797) "~ {35,157)
20y 21 s {83,784)
17 {1,473) (898)
24 {50,324) _(85457)
{51,797) {140,118)
29,725 (27,130}
(23) (17)
7 37,359 85,008
67,561 37,859
13 (41,695) 1,345
24 (84) @31

12 (3,946) -
- (51)
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS SEPARADOS
31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y DE 2018

ANTECEDENTES Y ACTIVIDAD ECONOMICA
a} Antecedentes -

Gold Fields La Cima S.A. (en adelante la Compaifiia), es una subsidiaria indirecta de Gold Fields
Limited (Sudafrica) a través de Gold Fields Corona {BVI) Limited - Islas Virgenes Britanicas, la que
posee el 99.7766% de su capital social. El domicilio legal de la Compaiiia es Av. 28 de Julio N°1150,
Piso 2, Oficina 201; Miraflores, Lima, Peru.

La Compariia se constituyoé ef 19 de noviembre de 2003, como resultado de la reorganizacion simple
de Sociedad Minera Corona S.A.; quien escindio y transfirié un bloque patrimonial por
aproximadamente S/ 64 millones de los activos vinculados al proyecto Cerro Corona, compuestos
principalmente por concesiones, derechos mineros, gastos de exploracion y pre-operativos.

Posteriormente, en junio de 2007 la Comparila relacionada Minera Gold Fields S.A. mediante
reorganizacion simple transfiri a fa Compafiia un blogue patrimonial a su valor en libros por
aproximadamente S/ 317 millones que incluian los gastos, inversiones y pasivos relacionados con las
etapas de pre-operacion y desarrollo del Proyecto Cerro Corona,

b) Actividad econdmica -

La Compaiiia se dedica a la produccién y comercializacion de concentrado de cobre con contenido de
oro. Su unidad minera "Cerro Corona” se encuentra focalizada en el distritc de Hualgayoc, provincia
de Hualgayoc, en el departamento de Cajamarca.

¢} Aprobacion de estados financieros -

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2019 han sido emitidos con la autorizacion de la
Gerencia el 11 de marzo de 2020 y seran presentados al directorio para la aprobacién de su emisién y
luego puestos a consideracion de la Junta General de Accionistas que se realizara dentro del plazo
establecido por ley, para su aprobacion definitiva. En opinién de la Gerencia, los estados financieros
adjuntos seran aprcbados por el Directorio y la Junta General de Accionistas sin modificaciones. Los
estados financieros al 31 de diciembre de 2018 fueron aprobados por [a Junta General de Accionistas
el 28 de marzo de 2019.

BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
a) Base de coniabilizacion -

Los estados financieros de la Compariia han sido preparados de acuerdo con las Normas
internacionales de Informacion Financiera (en adelante “NIIF"), emitidas por el International
Accounting Standards Board {(en adelante “TASB”) vigentes al 31 de diciembre de 2019.

Este es el primer conjunto de estados financieros anuales de la Compaiiia en los que se ha aplicado
la NIIF 16 “Arrendamientos” y la CINIIF 23 “Incertidumbre frente a los tratamientos del Impuesto a la
renta”. Los cambios en las politicas contables significativas se describen en fa nota 5. Al 31 de
diciembre de 2018 la Compaiiia adoptd la NIIF 15 Ingresos de Actividades Ordinarias Procedentes de
Contratos con Clientes y la NIIF 8 Instrumentos Financieros.
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b} Responsabilidad de la informacién -

La informacidn contenida en estos estados financieros es responsabilidad del Directorio de la
Compariia, que manifiesta expresamente gue se han aplicado en su fotalidad los principios y criterios
incluidos en las NIIF emitidos por el IASB.

c) Bases de medicion -

Los presentes estados financieros han sido preparados con base en el costo historico, a partir de los
registros de contabilidad mantenidos por la Compaiiia, excepto por las siguientes partidas que han
sido medidas al valor razonable.

- Los instrumentos financieros compuestos por las cuentas por cobrar comerciales que estan
sujetas a ajustes de precios de liquidaciones de venta finales.

- Los pasivos por acuerdos de page basados en acciones fijados en efectivo son medidos a valor
razonable.

d} Moneda funcional y moneda de presentacion -

Las partidas que se incluyen en los estados financieros se miden en la moneda del ambiente
econdmico primario donde opera la Compania. |.os estados financieros se presentan en ddlares
estadounidenses (US$), que es la moneda funcional y de presentacién de la Compafia. Con la
finalidad de realizar |la evaluacion del entorno econdmico principal en el que opera la Compaiiia, la
Gerencia ha empleado juicio para determinar la moneda funcional que mas fielmente represente los
efectos economicos de las transacciones, sucesos y condiciones subyacentes de la Compafiia,

Las transacciones en moneda extranjera se traducen a la moneda funcional usando los tipos de
cambio vigentes a las fechas de las transacciones o de la fecha de valuacién cuando las partidas se
remiden.

Las ganancias y pérdidas por diferencias en cambioc que resulten del pago de tales transacciones y de
fa traduccitn a los tipos de cambio al cierre del afio de activos y pasivos monetarios denominados en
moneda exfranjera, se reconocen en el estado de resultados, excepto cuando se difieren como otros
resultados integrales en el caso de instrumentos que califican como cobertura de flujos de caja.

Toda la informacion es presentada en miles de ddlares estadounidenses y ha sido redondeada a la
unidad mas cercana, excepto cuando se indica de otra manera.

e} Uso de juicios y estimaciones -

La preparacion de los estados financieros de acuerdo con las NIIF requiere que la Gerencia de la
Compania realice juicios, estimaciones v supuestos que afectan la aplicacién de las politicas
contables y los montos de activos, pasivos, ingresos y gastos informados. Los resultados reales
pueden diferir de estas estimaciones.
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Las estimaciones y supuestos relevantes son revisados regularmente. Las revisiones de las
estimaciones contables son reconocidas en el perfodo en que la estimacion es revisada y en cualquier
periodo futuro afectado.

Juicios

La informacién sobre juicios criticos en la aplicacion de politicas contables gue tienen el efecto mas
importante sobre los importes reconocidos en los estados financieros, se describe en la siguiente nota:

- Reconocimiento de Ingresos - Identificacion de obligaciones de desempefio y determinacion del
reconocimiento de ingresos a lo largo del tiempo o en un momento determinado {(nota 3 n)

- Arrendamientos - Determinar si un contrato contiene © no un arrendamiento y clasificacion de
arrendamiento (nota 3 i).

- Reconocimiento de gastos de exploracion y evaluacién con la finalidad de determinar cudles seran
reconocidos como activo {nota 3 g).

- Moneda funcional. La determinacién de [a moneda funcional puede involucrar ciertos juicios para
identificar el entorno econémico primario en el que opera la entidad (nota 2 d).

Supuestos e incertidumbres en las estimaciones

La informacion sobre supuestos e incertidumbres de estimacién que tienen un riesgo significativo de
resultar en un ajuste material en el afio terminado el 31 de diciembre de 2019 y de 2018, se
mencionan a continuacion:

i. Reconocimiento de ingresos: estimacion de los rendimientos esperados (Nota 3 n).

ii. Ajustes provisionales de precios de ventas de concentrados de cobre con contenido de oro que
son fijados de acuerdo a contratos de venta y que son posteriores a la fecha de entrega.

Las ventas de concentrados de la Compafila estan basadas en contratos comerciales, que
asignan un valor provisional a las ventas que deben ser ajustadas a una cotizacion final futura.

El ajuste a las ventas es considerado como un derivado implicito que se debe separar del
contrato. El contrato comercial esta relacionado a la venta de concentrados a los precios de
mercado en el London Metal Exchange (LME) y el Bullion Market Association (BMA) para el cobre
y oro, respectivamente.

El derivado implicito no califica como instrumento de cobertura, por lo tanto los cambios en el valor
razonable se registran como un aumento o una disminucién en las ventas netas. (Nota 3 n).
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Método de unidades de produccioén

Las reservas son utilizadas al momento de determinar la depreciacion y amortizaciéon de activos
especificos de la mina. Esto resulta en cargos por depreciacion y/o amortizacion proporcionales al
desgaste de la vida remanente anticipada de la produccion de la mina. La vida Util, es evaluada
con base en: i) las limitaciones fisicas del activo, y a ii} nuevas evaluaciones de las reservas
econdmicamente viables. Estos calculos requieren el uso de estimados y supuestos, los cuales
incluyen el importe de reservas estimadas y los estimados de los desembolsos de capital futuro.

Determinacion de las reservas y recursos de mineral

Anualmente la Compafiia calcula sus reservas de mineral sobre la base de los lineamientos de la
norma Sudafricana - Codigo “SAMREC (South African Mineral Resource Commitee)”, el cual
establece los estandares y recomendaciones geoldgicas, técnicas y econdomicas.

El proceso de estimar las cantidades de reservas es complejo, y requiere tomar decisiones
subjetivas al momento de evaluar toda la informacion geologica, geofisica, de ingenieria y
econdmica que se encuentra disponible. Podrian ocurrir revisiones de los estimados de reservas
debido a, revisiones de [os datos o supuestos geologicos, cambios en precios asumidos, costos
de produccion y resultados de actividades de exploracion, entre otros.

Los cambios en las estimaciones de reservas podrian afectar principalmente la depreciacién de
los activos fijos directamente vinculados con la actividad minera, provision de cierre de mina,
evaluacion de [a recuperabilidad del activo diferido y el periodo de amortizacién de los costos pre-
operativos, de desarrollo y de los intangibles.

Actualmente la Gerencia de la Comparifa utiliza expertos a nivel internacional para la validacion
del inventaric de reservas de su unidad minera.

Provision para cierre de unidad minera

La Compariia calcula una provisién para cierre de su unidad minera con frecuencia anual. A
efectos de determinar dicha provisién es necesario realizar estimados y supuestos significativos,
pues existen numerosos factores que afectaran el pasivo final por esta obligacién. Estos factores
incluyen los estimados del alcance y los costos de las actividades de cierre, cambios tecnolégicos,
cambios en las regulaciones, incrementos en los costos en comparacién con las tasas de
inflacion, y cambios en las tasas de descuento. Tales estimados y/o supuestos pueden resultar en
gastos reales en el futuro que difieren de los montos provisionados al momento de establecer Ia
provision.

La provision a la fecha de reporte representa el mejor estimado de la Gerencia del valor presente
de los costos futuros para el cierre de su unidad minera, en las condiciones actuales de operacion.
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L.a Compaifiia reconoce una provisién para el cierre de su unidad minera que corresponde al valor
presente del costo estimado de restaurar las zonas disturbadas hasta la fecha del estado de
situacion financiera.

En la fecha del reconocimiento inicial del pasivo que surge por esta obligacién, que se muestra
descontado a su valor presente, se carga el mismo importe a la cuenta de propiedades, planta y
equipo en el estado de situacion financiera. Posteriormente, el pasivo se ajusta en cada periodo
para reflejar el costo financiero considerado en la medicion inicial y, en adicién, el costo
capitalizado se deprecia sobre la base de la vida atil del activo relacionado. Al liquidar el pasivo,
la Compariia reconocera cualquier ganancia o pérdida gue se genere. Los cambios en el monto
total de la obligacién o en la vida util de los activos relacionados que surjan de la revision de los
estimados iniciales, se refleian como incrementos o disminuciones del valor en libros de la
obligacion y del active relacionado.

Estimacion por deterioro de cuentas por cobrar

El importe de la estimacion por deterioro de las cuentas por cobrar, distintas a aquellas que se
miden a valor razonable, se establece cuando existe evidencia objetiva que la Compaiiia no podra
cobrar los montos vencidos de acuerdo con los términos originales de la operacion. La estimacion
de pérdidas crediticias esperadas por deudores y activos del contrato se realiza aplicando
supuestos claves para determinar la tasa promedio ponderada.

Las cuentas por cobrar comerciales, sujetas a precios provisionales, no generan intereses, estan
expuestas a movimientos futuros de los precios de los productos basicos en el periodo de
cotizacion (QP) y, por lo tanto, no pasan la prueba de (nicamente pagos del principal e intereses
(SPPI} y se miden a su valor razonable hasta la fecha de liquidacion. Las cuentas por cobrar
comerciales se miden inicialmente en base al monto que la Compariia espera tener derecho,
siendo [a estimacion del precio que se espera recibir al final del QP. Aproximadamente el 90% de
la factura provisional (basada en el precio provisional) se cobra luego de que las mercancias
lleguen a destino o cuando las mercancias son entregadas localmente {segtn los términos
contractuales de cada cliente) lo que reduce el crédito inicial reconocido segtn la NIIF 15, Los QP
pueden oscitar entre uno y cuatro meses después del envio o llegada del embargue, dependiendo
de los términos confractuales. El pago del saldo final se realiza dentro de los 30 dias de la
finalizacién del embargue.

Impuestos

Se requiere ejercer juicio para determinar la estimacién para el impuesto a las ganancias. Existen
muchas transacciones y calculos por lo que el resuitado final del impuesto es incierfo. La
Compafiia reconoce un pasive por femas observados en revisiones fiscales sobre la base de
estimados de si se requerira de pagos adicionales de impuestos. Cuando el resultado final de
tales revisiones se conozca y si difiere de las estimaciones preliminares, los ajustes impactan al
saldo del impuesto a las ganancias corrientes y al del diferido en el periodo en que se conoce el
resulfado de la revision final.
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El calculo del impuesto a la renta corriente que determina la Compaiiia resulta de la aplicacion de
las normas fributarias vigentes y no incluyen provisiones estimadas que generen en un futuro
diferencias con respecto a las revisiones fiscales. En tal sentido no se considera necesario
efectuar una revelacion de sensibilidad que simule una variacion en el calculo, siendo que en el
caso se presente alguna diferencia, esta no seria material en relacion a los resultados de los
estados financieros.

viii. Estimacion por deterioro del valor de inventarios

La estimacion por deterioro del valor de inventarios se determina con base en el valor neto de
realizacion establecido a las existencias que muestren evidencia de deterioro de forma anual.
Dicha estimacion se debita a los resultados del gjercicio en el gue ocurren tales reducciones.

La estimacion por deterioro de los suministros es calculada anualmente teniendo en cuenta los
items de inventario que no han tenido movimientos en los Gltimos 18 meses descontando los
items de seguridad o criticos. La estimacion por deterioro del periodo se registra con cargo a
resultados integrales del aifio.

ix. Provision para procesos administrativos y laborales

Por su naturaleza, las contingencias sdlo se resolveran cuando uno o mas eventos futuros ocurran
0 no. La determinacion de las contingencias involucra inherentemente el ejercicio del juicio y
supuestos sobre los resultados de evenios futuros.

X. Plan de compensacion basado en acciones

La Compafiia calcula el costo del plan de compensacion basado en acciones de sus funcionarios
al valor razonable de la opcion de compra de la accién a la fecha en que dicha opcién es
otorgada, utilizando un modelo apropiado de valoracion. Para determinar el valor razonable de la
opcion se toma en cuenta el rendimiento de la accién en la Bolsa de Valores de Filadelfia
(Philadelphia XAU index), como precio referencial de mercado. Otras variables son incluidas en la
estimacion del numero de opciones a ceder finalmente.

xi. Deterioro de activos de larga duracion
La Compairiia estima que el valor de sus activos permanentes se recuperara en el curso normal de
sus operaciones. El estimado del monto de deterioro se basa en supuestos sobre las cotizaciones
internacionales de los metales que se comercializan a niveles de produccion mundial y los
estimados de reservas probadas y probables de la Compaiifa.

fy Jerarquia del valor razonable

Cuando el valor razonable de los activos y pasivos financieros registrados en el estado de situacion
financiera no pueden ser derivados de mercados activos, el valor razonable es determinado usando
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tecnicas de valuacion las cuales incluyen el modelo de flujo de efectivo descontado. Los datos de
estos modelos son tomados de mercados observables de ser posible, pero cuando no sea factible, un
grado de juicio es requerido al momento de determinar el valor razonable. Los juicios incluyen
consideraciones de los riesgos de liquidez, de crédito y de volatilidad. Los cambios en los supuestos
acerca de estos factores pueden afectar los valores razonables de los instrumentos financieros
registrados.

PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Las principales politicas contables aplicadas en la preparacién de los estados financieros se detallan a
continuacién. Estos principios y practicas han sido aplicados uniformemente en todos los afios
presentados, a menos que se indique lo contrario.

a) Efectivo
El efectivo comprende el efectivo disponible y depdsitos a la vista en bancos.
b) Cuentas por cobrar comerciales

Las cuentas por cobrar comerciales son montos adeudados por los clientes por los bienes vendidos
en el curso normal de los negocios. Si se espera el cobro en un afic 0 menos, se clasifican como
activos corrientes; si no, se presentan como activos no corrientes. Las cuentas por cobrar
comerciales se contabilizan inicialmente a su valor razonable y subsecuentemente se valoriza al
precio futuro establecido de acuerdo a cada confrato,

c) Instrumentos financieros
i. Reconocimiento y medicion inicial -

Los deudores comerciales e instrumentos de deuda emitidos inicialmente se reconocen cuando estos
se originan. Todos los otros activos financieros y pasivos financieros se reconocen inicialmente
cuando la Compariia se hace parte de las disposiciones contractuales del instrumento.

Un activo financiero (a menos que sea un deudor comercial sin un componente de financiacion
significativo) o pasivo financiero se mide inicialmente al valor razonable mas, en el caso de una partida
no medida al valor razonable con cambios en resultados, los costos de transaccion directamente
atribuibles a su adquisicion o emision. Un deudor comercial sin un componente de financiacion
significativo se mide inicialmente al precio de la transaccion.
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ii. Clasificacion y medicidn posterior -
Activos financieros -
La Compairiia clasifica sus activos financieros en las siguientes categorias:

- Costo amortizado.
- Valor razonable con cambios en otros resultados integrales (VRORI).
- Valor razonable con cambios en resultados (VRGyP).

La clasificacion depende del modelo de negocio que la entidad tiene para administrar sus activos
financieros y de los términos contractuales que impactan los fiujos de efectivo.

Para activos medidos a valor razonable, las ganancias y pérdidas se registraran en resultados o en
ofros resultados integrales. Para inversiones en instrumentos de patrimonio gue no son mantenidos
para negociacion, su medicién dependera de si la Compaiiia elige, de forma irrevocable, al momento
de su reconocimiento inicial, reconocer estos instrumentos de patrimonio a valor razonable a través de
otros resultados integrales.

Los activos financieros no se reclasifican después de su recenocimiento inicial, excepto si la
Comparfiia cambia su modelo de negocio por uno para gestionar los activos financieros, en cuyo caso
todos los activos financieros afectados son reclasificados el primer dia del primer periodo sobre el que
se informa posterior al cambio en el modelo de negocio.

La medicién posterior de instrumentos de deuda depende del modelo de negocio que la Comparia ha
establecido para la gestion del activo, asi como de las caracteristicas de los flujos del activo que se
derivan del activo.

Un activo financiero deberd medirse al costo amortizado si se cumplen las dos condiciones siguientes
y no esta medido a valor razonable con cambios en resultados;

- El activo financiero se conserva dentro de un modelo de negocio cuyo objetivo es mantener los
activos financieros para obtener flujos de efectivo confractuales; y

- las condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas especificadas, a flujos de
efectivo gue son Unicamente pagos del principal e intereses sobre el importe del principal
pendiente.

Todos los activos financieros no clasificados como medidos al costo amortizado o al valor razonable
con cambios en ofro resultado integral como se describe antericrmente, son medidos al valor
razonable con cambios en resultados. Esto incluye todos los activos financieros derivados. En el
reconocimiento inicial, la Compafiia puede designar irrevocablemente un activo financiero que de
alguna otra manera cumple con el requerimiento de estar medido al costo amortizado o al valor
razonable con cambios en ofro resultado integral como al valor razonable con cambios en resultados
si haciéndolo elimina o reduce significativamente una incongruencia de medicién o reconocimiento
que surgiria en otro caso.

236

« GOLD FIELDS

Evaiuacion del modelo de negocio -

La Compairiia realiza una evaluacién del objetivo del modelo de negocio en el que se mantiene un
activo financiero a nivel de cartera ya que este es el que mejor refleja la manera en que se gestiona el
negocio y en que se entrega la informacion a la gerencia. La informacioén considerada incluye:

- Las politicas y los objetivos sefialados para la cartera y [a operaciéon de esas politicas en la
practica. Estas incluyen si la estrategia de la gerencia se enfoca en cobrar ingresos por intereses
contractuales, mantener un perfil de rendimiento de interés concreto o coordinar la duracion de los
activos financieros con la de los pasivos que dichos activos estan financiando o las salidas de
efectivo esperadas o realizar flujos de efective mediante la venta de los activos;

- Como se evalua el rendimiento de la cartera y cémo este se informa al personal clave de la
gerencia de la Compaiiig;

- los riesgos que afectan al rendimiento del modelo de negocio {y los activos financieros
mantenidos en el modelo de negocio) y, en concreto, la forma en que se gestionan dichos riesgos;

- Como se retribuye a los gestores del negocio (por ejemplo, si la compensacion se basa en el valor
razonable de los activos gestionados o sobre [os flujos de efectivo contractuales obtenidos); y

- Lafrecuencia, el valor y el calendario de las ventas en periodos anteriores, las razones de esas
ventas y las expectativas sobre la actividad de ventas futuras.

Evaluacion de si los flujos de efectivo contractuales son solo pagos del principal y los intereses -

Para propositos de esta evaluacion, el ‘principal’ se define como el valor razonable del activo
financiero en el momento del reconocimiento inicial. El ‘interés’ se define como la contraprestacion
por el valor temporal del dinero por el riesgo crediticio asociado con el importe principal pendiente
durante un periodo de tiempo concreto y por otros riesgos y costos de préstamo basicos (por ejemplo,
el riesgo de liquidez y los costos administrativos), asi como también un margen de utilidad. Al evaluar
si los flujos de efectivo contractuales son solo pagos del principal y los intereses, la Compafiia
considera los términos contractuales del instrumento.

Incluye evaluar si un activo financiero contiene una condicion contractual que pudiera cambiar el
calendario o importe de los flujos de efectivo contractuales de manera que no cumpliria esta
condicidn. Al hacer esta evaluacién, ta Compafiia considera:

- Hechos contingentes que cambiarian el importe o el calendario de los flujos de efectivo;

- Términos que podrian ajustar la razon del cupdn contractual, incluyendo caracteristicas de tasa
variable;

- Caracteristicas de pago anticipado y prérroga; y

- Términos que limitan el derecho de la Compaiiia a los flujos de efectivo procedentes de activos
especificos (por ejemplo, caracteristicas sin recurso).

Una caracteristica de pago anticipado es consistente con el criteric de Unicamente pago del principal y
los intereses si el importe del pago anticipado representa sustancialmente los importes no pagados del
principal e intereses sobre el importe principal, que puede incluir compensaciones adicionales
razonables para |a cancelacion anticipada del contrato. Adicionalmente, en el caso de un activo
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financiero adquirido con un descuento o prima de su importe nominal contractual, una caracterfstica
que permite o requiere el pago anticipado de un importe que representa sustancialmente el importe
nominal contractual mas los intereses contractuales devengados (pero no pagados) (que también
pueden incluir una compensacion adicional razonable por término anticipado) se trata como
consistente con este criterio si el valor razonable de la caracteristica de pago anticipado es
insignificante en el reconocimiento inicial.

Pasivos financieros -
Clasificacion, medicidn posterior y ganancias y pérdidas -

Los pasivos financieros se clasifican como medidos al costo amortizado o al valor razonable con
cambios en resultados. Un pasivo financiero se clasifica al valor razonable con cambios en resuitados
si esta clasificado como mantenido para negociacion, es un derivado 0 es designado como tal en el
reconocimiento inicial. Los pasivos financieros al valor razonable con cambios en resultados se miden
al valor razonable y las ganancias y pérdidas netas, incluyendo cualquier gasto por intereses, se
reconocen en resultados. Los otros pasives financieros se miden posteriormente al costo amortizado
usando el método de interés efectivo. El ingreso por intereses y las ganancias y pérdidas por
conversion de moneda extranjera se reconocen en resultados. Cualquier ganancia o pérdida en la
baja en cuentas también se reconoce en resultados.

iii. Baja en cuentas -
Activos financieros -

La Compafiia da de baja en cuentas un activo financiero cuando expiran los derechos
contractuales sobre los flujos de efectivo del active financiero, o cuando transfiere los derechos a
recibir los flujos de efectivo contractuales en una fransaccion en que la se transfieren
sustancialmente todos los riesgos y beneficios de la propiedad de! activo financiero, o no transfiere
ni retiene sustanciaimente todos los riesgos y beneficios relacionados con la propiedad y no
retiene control sobre los activos transferidos.

La Compafila participa en transacciones en las que transfiere los activos reconocidos en su
estado de situacién financiera pero retiene todos o sustancialmente todos los riesgos y ventajas
de los activos transferidos. En esos casos, los activos transferidos no son dados de baja en
cuentas.

Pasivos financieros -

La Compafiia da de baja en cuentas un pasivo financiero cuando sus obligaciones contractuales
son pagadas o canceladas, o bien hayan expirado. La Compariia también da de baja en cuentas
un pasivo financiero cuando se modifican sus condiciones y los flujos de efectivo del pasivo
modificado son sustancialmente distintos. En este caso, se reconoce un nuevo pasivo financiero
con base en las condiciones nuevas al valor razonable.
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En el momento de la baja en cuentas de un pasivo financiero, ia diferencia entre el importe en
libros del pasivo financiero extinto y la contraprestacion pagada (incluidos los activos que no son
en efectivo transferidos o los pasivos asumidos) se reconoce en resultados.

iv. Compensacion -

Un activo y un pasivo financiero seran objeto de compensacion, de manera que se presente en el
estado de situacion financiera su importe neto, cuando y solo cuando la Compania tenga, en el
momento actual, el derecho, exigible legalmente, de compensar los importes reconocidos y tenga
la intencion de liquidar por el importe neto, o de realizar el activo y liquidar el pasivo
simultaneamente.

v. Instrumentos financieros derivados -
Instrumentos financieros derivados y contabilidad de coberturas -

La Compatiia a fin de cubrir la exposicion que le genera la variacion del precio del cobre, suscribié
un contrato de cobertura por la produccién de cobre. A través del cual asegura un precio minimo
y maximo recibido, dicho contrato culminé en el afic 2018.

Los derivados se miden inicialmente al valor razonable. Después del reconocimiento inicial, los
instrumentos financieros derivados son valorizados al valor razonable, y sus cambios se
reconocen en resultados.

Los cambios en el valor razonable de los derivados que se designan y califican como coberturas
de valor razonable se registran en la cuenta de resultados, junto con los cambios en el valor
razonable del activo o pasivo cubierto que sean atribuibles al riesgo cubierto.

d) Inventarios

Los inventarios se valtan al costo ¢ al valor neto realizable, el que sea menor. El costo se determina
usando el método de costo promedio ponderado; el costo de las existencias por recibir, usando el
método de costo especifico. El costo de los productos terminados y del producto en proceso
comprende el costo de la extraccion del mineral, mano de obra directa, los costos directos y gastos
generales y excluye los gastos de financiamiento y las diferencias en cambio. El valor neto realizable
es el precio de venta estimado en el curso normal del negocio, menos los costos estimados para
terminar su produccién y realizar su venta. Por las reducciones del valor en libros de las existencias a
su valor neto realizable, se constituye una provisién para desvalorizacion de existencias con cargo a
los resultados del ejercicio en el que ocurren tales reducciones.

Los inventarios a largo plazo, corresponden a mineral de baja ley, las cuales se procesaran al término
de la vida Gtif de la mina, la Compariia a cada fecha de cierre del gjercicio realiza una evaluacion de
deterioro de [os mismos. Al 31 de diciembre de 2019 y de 2018, la Gerencia considera que dichos
inventarios no requieren de una estimacién por deterioro.
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e) Inversion en subsidiaria

Las subsidiarias son entidades controladas por ia Compaiiia. L.a Compafiia controla una entidad
cuando esta expuesto, o tiene derecho, a rendimientos variables procedentes de su implicacion en
la inversion y tiene la capacidad de influir en esos rendimientos a través de su poder sobre esta.

Al 31 de diciembre de 2019 la Companiia maniiene inversién en su subsidiaria Gold Fields Nazca
Holdings Inc. {ver nota 14}.

La Compariia no presenta estados financieros consolidados, debido a que cumple con las condiciones
para exceptuarse de dicha preparacion seglin lo establecido por el parrafo 4 (a) de la Norma
Internacional de Informacion Financiera (NIIF) 10, “Estados Financieros Consolidados”.

- Su controlante indirecta Gold Fields Limited (Sudafrica) prepara estados financieros consolidados
bajo NIIF que estan a disposicion del publico.

- La Compafiia no cotiza sus instrumentos de deuda o patrimonio ni estd en proceso de cotizar en
un mercado de valores y, ademas, no esta en el marco de supervision de alguna comisién de
valores.

- Finaimente, la Compafila cuenta con la aprobacion de su controlante para aplicar dicha
excepcion,

La Compafia no tiene vinculados con entidades estructuradas al 31 de diciembre de 2019.
f} Propiedades, planta y equipo

La cuenta propiedades, planta y equipo se presenta al costo menos su depreciacion acumulada. El
costo de un elemento de propiedad, planta y equipo comprende su precic de compra o construccion e
incluye los desembolsos directamente atribuibles a la adquisicién o fabricacion de estas partidas.

El precio de compra o el costo de construccién corresponden al total del importe pagado y el valor
razonable de cualquier otra contraprestacion entregada por adquirir el activo.

Los costos posteriores atribuibles a los bienes del activo fijo se incluyen en el valor en libros del activo
0 se reconocen como un activo separado, segun corresponda, solo cuando es probable que beneficios
econdmicos futuros asociados con el activo se generen para la Compaiiia y el costo de estos activos
se pueda medir confiablemente, caso contrario se imputan al costo de produccién o gasto segun
corresponda. Los gastos de mantenimiento y de reparacién se cargan al costo de produccion o al
gasto, segun corresponda, en el periodo en el que estos se incurren.

Los gastos incurridos para reemplazar un componente de una partida o elemento de propiedades,
planta y equipo se capitalizan por separado, retirandose el valor en libros del componente que se

reemplaza. En el caso de que el componente que se reemplaza no se haya considerado como un
componente separado del activo, el valor de reemplazo del componente nuevo se carga a costos.
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Los activos en etapa de construccion se capitalizan como un componente separado. A su
culminacion, el costo de estos activos se transfiere a su categoria definitiva. Los trabajos en curso no
se deprecian.

Las partidas de propiedades, planta y equipo se dan de baja en el momento de su venta o cuando no
se esperan beneficios econémicos de su uso o de su posterior venta. Las ganancias y pérdidas por la
venta de activos corresponden a la diferencia entre los ingresos de la transaccion y el valor en libros
de los activos. Estas se incluyen en el estado de resultados integrales.

Los valores residuales, la vida Util econdmica de los activos y los métodos de depreciacién aplicados
se revisan y se ajustan, de ser necesario, a la fecha de cada estado de situacion financiera. Cualquier
cambio en estos estimados se ajusta prospectivamente.

Los terrenos no se deprecian. La tasa utilizada para la depreciacion anual de los vehiculos es 20%,
de los muebles y enseres es 10% y de los equipos de computo y equipos diversos es 33%. El método
de depreciacion aplicado para este caso es el de linea recta y estos son;

Tasa de depreciacién Afios
Vehiculos 20% 5
Muebles y enseres 10% 10
Equipos de cémputo 33% 3
Equipos diversos 33% 3

El plazo de vida util estimado para el resto de activos esta en funcién a la vida Util estimada de la mina
calculada segun el volumen de reservas probadas, sobre |a base de las toneladas procesadas de
mineral. Al 31 de diciembre de 2019 y de 2018, |a Gerencia utiliza el método de depreciacion
estimandolo sobre la base de ohzas de oro producidas.

El valor en libros de un activo se castiga inmediatamente a su valor recuperable si el valor en libros del
activo es mayor que el estimado de su valor recuperable.

g) Activos intangibles

Derechos mineros -

L.os derechos mineros son registrados al costo de adquisicion y al costo de transferencia de los
activos transferidos por escision del blogue patrimonial y por reorganizacion simple. Estos costos se
amortizan a partir del inicio de la etapa de comercializacion de mineral, con base en la vida (til

estimada del yacimiento. Al 31 de diciembre de 2018 y de 2018, la Gerencia utiliza el método de
amortizacidn estimandolo sobre la base de onzas de oro producidas.
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Costo de exploracion, desarrollo y preparacion de mina -

La Compafiia ha adoptado la NIIF & para el reconocimiento de sus gastos de exploracion y
evaluacion. Esta norma prescribe que las entidades mineras deben establecer una politica contable
que especifique qué gastos de sus actividades de exploracidn y de evaluacion seran reconocidos
come activo y posteriormente aplicar esta politica de manera uniforme.

En este contexto, la Compaiiia ha mantenido su politica contable que consiste en reconocer como
activos los gastos incurridos en actividades de exploracidn y de evaluacion. Los gastos de
exploracion, evaluacion y desarrollo estan presentados al costo. El costo de estos activos incluye los
gastos incurridos en la constitucién de la Compariia y las inversiones efectuadas en la exploracion de
sus yacimientos mineros como son: adquisicion de derechos de exploracion, estudios topograficos,
geolégicos, geoguimicos y geofisicos, de perforacion diamantina, ensayo y los que corresponden a
actividades de evaluacién de |a factibilidad técnica y viabilidad economica de la extraccion de los
recursos minerales. Estos costos se amortizan a partir del inicio de la etapa de comercializacion de
mineral, con base en la vida Ut estimada del yacimiento calculada segtin el volumen de reservas
probadas. Al 31 de diciembre de 2019 y de 2018 es calculado en funcion a onzas de oro producidas.

Asimismo, aquellos desemboisos que incrementan significativamente el nivel de reservas de las
unidades mineras en explotacion son capitalizados. Los costos de desarrollo necesario para
mantener |a produccion son debitados a los costos de produccion del afio seglin se encuentren.

Gastos pre-operativos -

La politica de la Compariia también contempla que los gastos pre-operativos vinculados directamente
con las actividades de exploracion y desarrollo de mina se reconocen como activo. Los gastos pre-
operativos relacionados al desarrollo del Proyecto Minero Cerro Corona fueron capitalizados y se
amortizan a partir del inicio de la etapa de comercializacion, con base en la vida Gtil estimada del
yacimiento, calculada segun el volumen de reservas probadas. Al 31 de diciembre de 2019 y de 2018
es calculado en funcién a cnzas de oro producidas.

Desbroce diferido -

Representa los gastos incurridos para acceder al cuerpo mineralizado del yacimiento y hacer posible
su explotacion, los cuales han sido capitalizados durante la etapa de desarrollo del Proyecto Minero
Cerro Corona y se amortizan a partir del inicio de la etapa de comercializacion, con base en la vida util
estimada del yacimiento, calculada segun el volumen de reservas probadas, Al 31 de diciembre de
2019 y de 2018 es calculado en funcion a onzas de oro producidas.

Gastos de estudios y proyectos -

Estos activos se registran al costo y comprenden principalmente los desembolsos para el
mejoramiento del proceso de almacenamiento en la presa de relaves. La amortizacién se iniciara a
partir de la fecha en que esté disponible para su uso y se amortizara en el plazo de vida 0til estimada
del yacimiento calculado segln el volumen de reservas probadas. Al 31 de diciembre de 2019 y de
2018 es calculado en funcidn a onzas de oro producidas.
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h} Otros pasivos financieros

De acuerdo con lo indicado en la NIIF 9, los pasivos financieros se clasifican, seglin corresponda,
como: i) pasivos financieros a valor razonable a fravés de ganancias y pérdidas y ii) pasivos
financieros a costo amortizado. La clasificacién depende del propésito por el cual se asumieron los
pasivos y la forma como éstos son gestionados. La Compariia determina la clasificacion de sus
pasivos financieros a la fecha de su reconocimiento inicial.

Los pasivos financieros de la Compafiia incluyen cuentas por pagar comerciales, cuentas por pagar a
empresas relacionadas y otras cuentas por pagar.

Todos los pasivos financieros se reconocen inicialmente a su valor razonable y posteriormente se
valorizan a su costo amortizado. El costo amortizado incorpora los costos directamente atribuibles a
la transaccion.

i) Arrendamientos

A partir del 1 de enero de 2019, los arrendamientos se reconocen como un activo por derecho de uso
y un pasivo por arrendamiento, desde la fecha en que el activo arrendado esta disponible para su uso
por parte de la Compaiiia.

Los activos y pasivos que surgen de un arrendamiento se miden inicialmente en funcion de valores
presentes. Los pasivos por arrendamiento incluyen el valor presente neto de los siguientes pagos por
arrendamiento:

« Pagos fijos {incluidos los pagos que, independiente de su forma, se consideren pagos fijos ‘en
sustancia’), menos cualquier saldo por cobrar por incentivos recibidos para iniciar el
arrendamiento;

e Pagos de arrendamiento variables que estén basados en un indice o en una tasa, los cuales se
miden, inicialmente, utilizando el Indice o la tasa vigente a |a fecha de inicio del arrendamiento;
Los importes de cualquier garantia de valor residual, que la Compariia se haya obligado a pagar;
El precio de ejercer opciones de compra, si la Comparfifa considera que es razonablemente
seguro que las ejercer3; y

e Pagos de indemnizaciones por rescindir el arrendamiento, si el plazo del arrendamiento ha
considerado el supuesto que la Compafiia ejercera esta opcion.

Si fuera razonablemente seguro extender el plazo de un arrendamiento, los pagos de arrendamiento
del plazo extendido también se incluyen en la medicién del pasivo.
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Los pagos de arrendamiento se descuentan utilizando la tasa de interés implicita en el arrendamiento.

Si esa tasa no puede ser determinada de forma simple, se utiliza |a tasa incremental de
endeudamiento del arrendatario, que representa la tasa que se cargaria al arrendatario para captar los
fondos necesarios para adquirir un activo de valor similar al activo subyacente al derecho de uso, en
un contexto econdmico similar y bajo términos similares, en lo referido al plazo, garantias y
condiciones.

Para determinar la tasa de endeudamiento incremental, la Compaiiia toma en cuenta los siguientes
criterios:

* En la medida gque sea posible, utiliza, como punto de referencia, las tasas de financiamientos
recientemente obtenidos y las ajusta para reflejar los cambios en las condiciones desde la fecha
que obtuvo tales financiamientos.

e En caso no cuente con financiamientos recientes, aplica un enfoque de acumulacién que parte de
una tasa libre de riesgo, la gue ajusta por el riesgo de crédito de la Compaiiia, y

e Aplica ajustes especificos a la tasa calculada que refleje las condiciones especificas del
arrendamiento; por ejemplo, lo referido al plazo, pais, moneda y tipo de garantias.

La Compafiia esta expuesto a los posibles incrementos futuros que afecten los pagos de
arrendamiento variables basados en un indice o tasa, los que no se incluyen en el pasivo de
arrendamiento sino hasta que entren en vigencia. Cuando los ajustes a los pagos de arrendamiento
basados en un indice o tasa entran en vigencia, el pasivo por arrendamiento se remide y cualquier
impacto de la remedicion se ajusta contra el activo por derecho de uso.

Los pagos de arrendamiento se distribuyen entre la porcion que reduce el capital y la porcion que
corresponde al costo financiero. El costo financiero se reconoce en resultados durante el plazo de
arrendamiento, en un importe que refleje una tasa de interés periédica y constante aplicada sobre el
saldo del pasivo a la fecha de cierre.

Los activos por derecho de uso se miden a su costo, el cual incluye:

El valor de la medicion inicial del pasivo por arrendamiento;

Cualquier pago de arrendamiento realizade en ¢ antes de la fecha de inicio del arrendamiento,
menos cualguier incentivo de arrendamiento que se haya recibido;

Los costos directos iniciales, y

Los costos de restauracion o rehabilitacion a los que la Compaiiia esté obligado incurrir,

Los activos por derecho de uso se deprecian, generalmente, en linea recta en el plazo mas corto entre
la vida 0til del activo arrendado y el plazo del arrendamiento. Si la Compaliia considera que es
razonablemente seguro ejercer su opcidn de compra, el activo por derecho de uso se deprecia en el
plazo de vida Uil del activo subyacente,
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Los pagos asociados con arrendamientos de corto plazo de equipos y vehiculos y todos los
arrendamientos de activos de bajo valor, se reconocen en resultados en linea recta. Los
arrendamientos de corto plazo son arrendamientos con un plazo de arrendamiento de 12 meses o
menos.

Pagos de arrendamiento variables -

Algunos arrendamientos contienen términos de pago variables, tal es el caso de los servicios de
minado, que se determinan en funcion de la cantidad de toneladas minadas ejecutada cada mes por
el proveedor del servicio. En este contrato, el total de los pagos de arrendamiento se basan en
términos de pago variables. Los pagos de arrendamiento variables que se calculan en funcién de las
toneladas minadas se reconocen en resultados en el periodo en que se da la condicion que genera
€S0S pagos.

Opciones de extensién y terminacion -

Ciertos coniratos de arrendamiento de propiedades y equipos de la Compariia contienen opciones
tanto de extension como de terminacién anticipada, con la finalidad de obtener una mayor flexibilidad
operativa, en términos de gestion de los activos utilizados en las operaciones. En la mayoria de los
casos, las opciones de extension y terminacion anticipada son derechos que los contratos atribuyen
solo a la Compafiia y no a los arrendadores.

Al determinar el plazo de los arrendamientos, la Gerencia toma en cuenta todos los hechos y
circunstancias alrededor de [a transaccion que le permita concluir sobre si existen suficientes
incentivos econdémicos que lleven a la Comparila a ejercer una opcién de extension o a no ejercer una
opcidn de terminacion anticipada. Si se considera razonablemente seguro que se ejercera alguna
opcion de extension, el plazo del arrendamiento incluye el plazo adicional que concede la extension.
Por el contrario, si se considera razonablemente seguro que se ejercera alguna opcion de terminacién
anticipada, el plazo del arrendamiento solo considera un periodo reducido hasta la fecha esperada de
terminacién.

Politica contable apficable hasta el 31 de diciembre de 2018 (como arrendatario) -

i. Arrendamientos -

Determinacién si un contrato contiene un arrendamiento -

Al inicio de un acuerdo, la Compairiia determina si un acuerdo es o contiene un arrendamiento.

Al inicio o en la reevaluacion de un acuerdo que contiene un arrendamiento, la Compaiiia separa
los pagos y otras contraprestaciones requeridas por el acuerdo en los del arrendamiento y los otros
elementos en funcion de sus valores razonables relativos. Sila Compariia concluye en un

arrendamiento financiero que es impracticable separar los pagos de manera confiable, entonces un
activo y un pasivo se reconocen por un monto igual al valor razonable del activo subyacente;
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posteriormente, el pasivo se reduce a medida que se realizan los pagos y se reconoce un costo
financiero imputado sobre el pasivo utilizando la tasa incremental de endeudamiento de la
Compaiiia.

ii. Activos arrendados -

Los arrendamientos de propiedad, planta y equipo que transfieren a la Compaiiia sustancialmente
todos los riesgos y ventajas relacionados con la propiedad, son clasificados como arrendamientos
financieros. Los activos arrendados se miden inicialmente a un importe igual al menor valor entre el
valor razonable y el valor presente de los pagos minimos por el arrendamiento. Con posterioridad al
reconocimiento inicial, los activos se contabilizan de acuerdo con la politica contable aplicable al activo
correspondiente.

Los activos mantenidos bajo otros arrendamientos se clasifican como arrendamientos operativos y no
se reconocen en el estado de situacion financiera de Ja Companiia.

Pagos futuros de arrendamiento

Los pagos realizados bajo arrendamientos operativos se reconocen en resultados en forma lineal
durante el ptazo del arrendamiento.

Los pagos minimos por arrendamientos realizados bajo arrendamientos financieros son distribuidos
entre la carga financiera y la reduccion del capital de la obligacion. La carga financiera total se
distribuye entre los periodos que constituyen el plazo del arrendamiento, de manera que se obtenga
una tasa de interés constante en cada periodo, sobre el saldo de la deuda pendiente de amortizar.

i} Impuesto a la renta e impuesto a la renta diferido

El gasto por impuesto a la renta del periodo comprende el impuesto a la renta corriente y diferido. El
impuesto se reconoce en el estado de resultados integrales.

El cargo por impuesto a la renta corriente se calcula sobre la base de las leyes tributarias
promulgadas o sustanciaimente promulgadas a la fecha del estadoe de situacion financiera. La
gerencia evalua pericdicamente la posicion asumida en las declaraciones juradas de impuestos
respecto de situaciones en las que las leyes tributarias son objeto de interpretacién.

El impuesto a la renta diferido se provisiona en su totalidad, por el método del pasivo, sobre las
diferencias temporales que surgen entre las bases tributarias de activos y pasivos y sus respectivos
valores mostrados en los estados financieros. El impuesto a la renta diferido se determina usando
tasas tributarias (y legislacién) que han sido promulgadas a la fecha del convenio de estabilidad
tributaria y que se espera sean aplicables cuando el impuesto a la renta diferido activo se realice o el
impuesto a la renta diferido pasivo se pague.
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El impuesto a la renta diferido activo sélo se reconoce en la medida que sea probable que se
produzcan beneficios tributarios futuros contra los que se puedan usar las diferencias temporales.

k) Beneficios a los empleados
i. Participacion en las utilidades -

De acuerdo a |as leyes laborales peruanas, las entidades reconocen una participacion legal de los
trabajadores en las utilidades de la Compariia equivalente al 8% de la materia imponible. La
participacion de los trabajadores se reconoce como un elemento del costo de servicios, gastos
administrativos y gastos de ventas.

i. Beneficios por cese -

Los beneficios por cese se reconocen en resultados cuando se pagan, esto es, cuando la relacion
laboral se interrumpe antes de la fecha normal de retiro o cuando un empleado acepta
voluntariamente el cese a cambio de estos beneficios.

iii. Beneficios legales -

La Compaiifa reconoce el gasto por gratificaciones y su correspondiente pasivo sobre las bases de las
disposiciones legales vigentes en Per(l. Las gratificaciones corresponden a dos remuneraciones
anuzales que se pagan en julio y diciembre de cada afio.

iv. Compensacion por tiempo de servicios -

La compensacion por tiempo de servicios del personal de la Compariia corresponde a sus derechos
indemnizatorios calculados de acuerdo con la legislacién vigente la gque se tiene que depositar en las
cuentas bancarias designadas por los frabajadores en los meses de mayo y noviembre de cada afio.
La compensacion por tiempo de servicios del personal es equivalente a una remuneracion vigente a la
fecha de su depdsito. La Compafia no tiene obligaciones de pago adicionales una vez que efectiia
los depositos anuales de los fondos a los que el trabajador tiene derecho.

v. Pagos basados en acciones -

La Compafiia matriz opera un plan de compensaciones basados en acciones. El valor razonable de
los instrumentos de patrimonio es medido por referencia al valor razonable del instrumento de
patrimonio otorgado, que a su vez se determina utilizando los modelos de simulacion Black Scholes y
Monte Carlo a la fecha de entrega.

El valor razonable se basa en los precios de mercado de los instrumentos liquidados en forma de
patrimonio, si estan disponibles, teniendo en cuenta los términos y condiciones en los que se
otorgaron los instrumentos. El valor razonable de los instrumentos de patrimonio otorgados se estima
usando modelos de valuacion y supuestos apropiados en la fecha de otorgamiento. Las condiciones
de adjudicacion “no de mercado” (periodo de servicio anterior a la adjudicacion) no se tienen en
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cuenta al estimar el valor razonable de los instrumentos a ser liquidados en forma de patrimonio en la
fecha de ser otorgados. Las condiciones del mercado se tienen en cuenta al determinar el valor
razonable en la fecha de entrega,

El valor razonable de los instrumentos liquidados con instrumentos de patrimonio se reconoce como
un gasto por beneficios a los empleados durante el periodo de entrega con base en la estimacion de
la matriz sobre el niimero de instrumentos que eventualmente se adjudicaran, con un aumento
correspondiente en el patrimonio. Las condiciones de adjudicacion “no de mercado” se revisan en
cada fecha de reporte para garantizar que reflejan las expectativas actuales.

Cuando los términos de una adjudicacion liquidada por acciones se modifican, el gasto originalmente
determinado es reconocido como si los términos no se hubieran modificado. Ademas, se reconoce un
gasto por cualquier modificacion, que aumenta el valor razonable total del acuerdo de pago basado en
acciones, o de lo contrario, seria beneficioso para el participante, medido a ia fecha de la
madificacion.

I} Provisiones
General -

l.as provisiones se reconocen cuando la Comparila tiene una obligacion presente (legal o implicita)
como resultado de un evento pasado, es probable que se requiera de |a salida de recursos para pagar
la obligacidn y es posible estimar su monto confiablemente. Cuando el efecto del valor del dinero en
el tiempo es importante, el monto de Ia provisién es el valor presente de los gastos que se espera
incurrir para cancelarla. Cuando la Compariia estima que una provision es reembolsable, por ejemplo
en los casos cubiertos por contratos de seguro, el reembolso es reconocido por separado como activo
sdlo si dicho reembolso es virtualmente cierto.

Pasivo por remediacién ambiental -

La Compafiia reconoce una provision para obligaciones ambientales cuyo principal componente se
refiere a las labores de cierre de mina. La metodologia del célculo del pasivo correspande al valor
presente de los desembolsos futuros necesarios para las labores antes indicadas, en base a estudios
efectuados por expertos independientes y alineado a los criterios y estandares que aplica el grupo
para este calculo. Dicho pasivo se muestra en el rubro Provisiones del estado de situacion financiera.
m) Deterioro de activos

i. Activos financieros no derivados -

Instrumentos financieros y activos del contrato -
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La Compafila reconoce correcciones de valor para pérdidas crediticias esperadas por:
- Los activos financieros medidos al costo amortizado;

La Compafiia mide las correcciones de valor por un importe igual a las pérdidas crediticias
esperadas durante el tiempo de vida del activo, excepto por lo siguiente, que se mide al importe
de las pérdidas crediticias esperadas de doce meses:

- Instrumentos de deuda que se determina que tienen un riesgo crediticic bajo a la fecha de
presentacion; y

- Otros instrumentos de deuda y saldos bancarios para los que el riesgo crediticio (es decir, el
riesgo de que ocurra incumplimiento durante fa vida esperada del instrumento financiero) no
ha aumentado significativamente desde el reconocimiento inicial.

Las correcciones de valor por cuentas por cobrar comerciales y activos del contrato siempre se miden
por un importe igual al de las pérdidas crediticias esperadas durante el tiempo de vida.

Al determinar si el riesgo crediticio de un activo financiero ha aumentado significativamente desde el
reconocimiento inicial al estimar las pérdidas crediticias esperadas, la Compafiia considera la
informacion razonable y sustentable que sea relevante y esté disponible sin costos o esfuerzos
indebidos. Esta incluye informacién y andlisis cuantitativos y cualitativos, basada en la experiencia
histérica de la Compafiia y una evaluacion crediticia informada incluida aquella referida al futuro.

La Compaiiia asume que el riesgo crediticio de un activo financiero ha aumentado significativamente
si tiene una mora de mas de 90 dias.

La Compaifiia considera que un activo financiero esta en incumplimiento cuando:

- No es probable que el cliente pague sus obligaciones crediticias por completo a la Compariia, sin
recurso por parte de la Compafiia a acciones como la ejecucion de la garantia (si existe alguna); o

- El activo financiero tiene una mora de 90 dias o mas.

Las peérdidas crediticias esperadas durante el tiempo de vida son las pérdidas crediticias que resultan

de todos los posibles sucesos de incumplimiento durante la vida esperada de un instrumento

financiero.

El periodo maximo considerado al estimar las pérdidas crediticias esperadas es el periodo contractual
maximo durante el gue la Compaiiia esta expuesto al riesgo de crédito.

Medicién de las pérdidas crediticias esperadas -

Las pérdidas crediticias esperadas son el promedio ponderado por probabilidad de las pérdidas
crediticias. Las pérdidas crediticias se miden como el vaior presente de las insuficiencias de efectivo
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(es decir, la diferencia entre el flujo de efectivo adeudado a la entidad de acuerdo con el contrato y los
flujos de efectivo que la Companiia espera recibir).

Activos financieros con deterioro crediticio -

En cada fecha de presentacion, la Compaiiia evalla si los activos financieros registrados al costo
amortizado tienen deterioro crediticio. Un activo financiero tiene 'deterioro crediticio’ cuando han
ocurrido uno o mas sucesos que tienen un impacto perjudicial sobre los flujos de efectivo futuros
estimados del activo financiero.

Evidencia de que un activo financiero tiene deterioro crediticio incluye los siguientes datos
observables:

- Dificultades financieras significativas del emisor o del prestatario;

- Unainfraccién del contrato, tal como un incumplimiento o un suceso de mora de mas de los
plazos estipulados dfas;

- Reestructuracion de un préstamo o adelanto por parte de ia Compariia en términos que este no
consideraria de otra manera;

- Se esta convirtiendo en probable gue el prestatario entre en guiebra o en ofra forma de
reorganizacion financiera;

La desaparicion de un mercado activo para el activo financiero en cuestion, debido a dificultades
financieras. Las correcciones de valor para los activos financieros medidos al costo amortizado se
deducen del importe en libros bruto de los activos,

Castigo -

El importe en libros bruto de un activo financiere se castiga cuando la Compafiia no tiene expectativas
razonables de recuperar un activo financiero en su totalidad o una porcion del mismo.

Deterioro de activos no financieros -

Los activos que tienen vida util indefinida y no estan sujetos a amortizacién, se someten a pruebas
anuales de deterioro en su valor. Los activos sujetos a depreciacion o amortizacion se someten a
pruebas de deterioro cuando se producen eventos o circunstancias que indican gue el valor en libros
podria no ser recuperable. Las pérdidas por deterioro corresponden al monto en el que el valor en
libros del activo excede a su valor recuperable. El valor recuperable de los activos corresponde al
monto neto que se obtendria de su venta o su valor en uso el mayor, Para efectos de evaluar el
deterioro, los activos se agrupan a los niveles mas peguefios en los que generan flujos de efectivo
identificables (unidades generadoras de efectivo - UGE).

Si el valor en libros de un activo o unidad generadora de efectivo excede su valor recuperable, se

contabiliza una provision para registrar el activo al monto menor. Las pérdidas por deterioro son
reconocidas en el estado de resultados y otros resuitados integrales. Una pérdida por deterioro es
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extornada si se ha producido alglin cambio en los estimados usados para determinar el valor
recuperable. Una pérdida por deterioro es extornada solamente en la medida que el valor en libros
del activo no exceda su respectivo valor razonable que se habria determinado, neto de depreciacion y
amortizacion, si no se hubiera reconocido pérdida por deterioro alguna.

n)} Reconocimiento de ingresos

La Compaiiia aplica la NIIF 15.

La Compariia comercializa principaimente concentrado de cobre con contenido de oro sobre la base
de contratos comerciales firmados con sus clientes. Los ingresos comprenden el valor razonable de
lo cobrado o por cobrar por la venta de mineral en el curso normal de las operaciones de la
Compafiia.

Los ingresos se muestran netos de impuesto a las ventas, rebajas y descuentos originados por las
variaciones en la ey del mineral. Los ingresos son reconocidos cuando se han trasferido el control
gue coincide con [a transferencia de todos los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del bien
entregado, sea probable que los beneficios econémicos asociados a la transaccién fluyan a la
Compariia y el importe del ingreso puede ser medido confiablemente y la transaccion cumple con los
criterios especificos por cada una de las actividades de la Compaiiia.

La Compaifiia identificé la venta de concentrado como una obligacion de desemperio. Las ventas de
concentrado de la Compaiifa permiten ajustes de precios basados en el precio de mercado al final del
periodo de cotizacion relevante estipulado en el contrato. Estos se conocen como acuerdos de
precios tentativos y son tales que el precio de venta se basa en los precios spot vigentes en una fecha
futura especifica después del envio al cliente. Los ajustes al precio de venta se producen en funcién
de los movimientos en los precios de mercado cotizados hasta el final del periodo citado.,
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A continuacion, se detallan las principales obligaciones de desempefio identificadas por la Compaiiia:

Naturaleza, tiempo de satisfaccién

Tipo de producto / de las obligaciones de desempefio,
servicio términos de pagos significativos
Venta de Concentrado En el caso de exportacién de concentrados de cobre con contenido de

oro, las ventas son reconccidas cuando se realizan los embarques; en el
caso de las ventas locales, en la fecha en [a que el concentrado es
entregado en el depdsito autorizado, momento en el que se transfieren
todos los riesgos y beneficios asociados a la propiedad de dicho
concentrado. Inicialmente, las ventas de concentrado, se registran al valor
estimado de acuerdo con las liquidaciones provisionales a la fecha de
embarque; y posteriormente, dicho registro es ajustado mensualmente y/o
en el periodo en que se reciben las liquidaciones finales.

Cuando se conoce que los precios a los cuales se liquidaran los
concentrados seran distintos a aquellos usados en Ia liquidacion
provisional, se registra el impacto mayor o menar en los ingresos en el
periodo en et que se conocen dichos precios.

Venta de Oxido La Compafiia a partir de febrero del 2018 esta realizando la venta de
mineral de 6xido de oro considerado como desmonte (no valorizado).

Los ingresos recibidos se muestran netos dentro del costo de produccion.

Venta de Combustible Con respecto a la venta de combustible, cabe indicar que fa Compafiia no
obtiene ningtin margen o beneficio por esta venta a los contratistas.
Debido a la aplicacién de la NIIF 15 el ingreso y el costo de ventas se
presentan neto.

Derivado implicito -

Las ventas de concentrado a clientes de la Compafiia contienen términos que permiten ajustes de
precios basados en el precio de mercado al final de un periodo de cotizacion relevante {Pc) estipulado
en el contrato. El precio definitivo esté sujeto a una liquidacién futura de acuerdo con los contratos
comerciales suscritos con sus clientes, que normalmente fluctiia entre 90 y 180 dias Iuego de Ia
entrega del concentrado al cliente; el ajuste final esta basado en precios de mercado cuyas
condiciones son establecidas en el contrato comercial. La exposicion al cambio en el precio de los
metales genera un derivado implicito que se separa del contrato comercial. Al cierre de cada
gjercicio, el valor de venta provisional es ajustado al valor estimado del mencionado contrato,
considerando el precio estimado para el periodo de cotizacion estipulado en el contrato.

El precio de venta para el perfodo de cotizacion puede medirse confiablemente ya que se basa en los
precios de los metales (cobre y oro) que companen el concentrado, los cuales son comercializados
activamente en mercados internacionales del London Metal Exchange (LME) y el Bullion Market
Association (BMA) para el cobre y oro, respectivamente. El ajuste del valor de venta provisional se
registra como un aumento o una disminucién de las ventas netas.
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0) Reconocimiento de costos y gastos

El costo de ventas, que corresponde al costo de produccién del concentrado que comercializa la
Compaiiia, se registra cuando se entregan los concentrados, de manera simultanea al reconocimiento
de los ingresos por la correspondiente venta.

Los otros costos y gastos se reconocen a medida que se devenga independientemente del momento
en que se realizan, y se registran en los periodos en los cuales se relacionan con los ingresos
respectivos.

p) Costos de financiamiento

Los costos de financiamiento incurridos para la construccion de cualquier activo calificable se
capitalizan durante el periodo que se requiera para completar y preparar el activo para su uso. Otros
costos de financiamiento se reconocen en el estado de resultados integrales,

q) Contingencias

Los pasivos contingentes no se reconocen en los estados financieros sélo se revelan en nota a los
estados financieros, a menos que su ocurrencia sea remota. Los activos contingentes se revelan en
nota a los estados financieros cuando es probable que se producird un ingreso de recursos.

r) Capital y acciones de inversion

Las acciones comunes y de inversion se clasifican como patrimonio y se reconocen a su valor
nominal.

s) Ingresos y gastos financieros

Los ingresos y gastos financieros se registran en el estado de resultados integrales en los periodos
con los cuales se relacionan y se reconocen cuando se devengan, independientemente del momento
en que se perciben o desembolsan.

f) Regalias mineras e impuesto especial a la mineria

Las regalias mineras e impuesto especial a la mineria son contabilizados cuando tienen las
caracteristicas de un impuesto a la renta. Es decir, cuando son impuestos por el Gobierno y estan
basados en un importe neto (ingresos menos gastos), en lugar de ser calculados en base a la
cantidad producida o un porcentaje de los ingresos, después de ajustes de diferencias temporales.

En consecuencia, los pagos efectuados por la Compafiia al Gobierno por concepto de regalia minera
e impuesto especial a la mineria deben considerarse y tratarse como si fueran un impuesto a las
ganancias.
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u) Transacciones y saldos en moneda extranjera

Transacciones en moneda extranjera se consideran aquellas que se efectian en una moneda
diferente a la moneda funcional. Las transacciones en moneda extranjera se convierten a la moneda
funcional usando los tipos de cambio vigentes a las fechas de las transacciones.

Las ganancias o pérdidas por diferencias en cambio que resulten del pago de tales transacciones y de
la conversion a los tipos de cambio al cierre del ejercicio de activos y pasivos monetarios
denominados en moneda extranjera, se reconocen en el estado de resultados integrales.

CANEBIOS EN ESTIMACIONES CONTABLES

La Compairiia en el 2019 ha calculado su provision por cierre de su unidad minera en base a las zonas
disturbadas hasta la fecha del informe. En el 2018 la Compaiiia realizaba el calculo de la provision de
cierre de ia unidad minera en base a la obligacion legal que mantenia con el Estado Peruano. (Ver
nota 18).

CAMBIOS EN LAS POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

A continuacion se detalla los nuevos pronunciamientos emitidos y aplicables a la Compaiiia, los
cuales fueron considerados en la preparacion de los estados financieros bajo NIIF para periodos
anuales que iniciaron el 1 de enero de 2019,

- NIIF 16: Arrendamientos.
- CINIF 23: Incertidumbre sobre tratamiento de impuestos.

- Modificacién, Reduecion o Liquidacion de un Plan contraprestaciones anticipadas (Modificaciones a la norma
NIC 19).

La Compariia adopto estas normas u enmiendas y determiné que no tienen impacto material sobre los
estados financieros al 31 de diciembre de 20189.

e NIF 16 Arrendamientos -

La NIiF 16 introduce un modelo de arrendamiento contable tnico para los arrendatarios. El
arrendatario reconoce un activo por derecho de uso que representa su derecho a usar el activo
subyacente y un pasivo por arrendamiento que representa su obligacion de hacer pagos por
arrendamiento. Existen exenciones de reconocimiento para los arrendamientos de corto plazo y
los arrendamientos de partidas de bajo valor. La contabilidad del arrendador permanece similar a
la de la norma actual, es decir, los arrendadores contintian clasificando los arrendamientos como
financieros u operativos,

La Norma NIIF 16 reemplaza las guias sobre arrendamientos existentes incluyendo la Norma NIC
17 Arrendamientos, la CINIIF 4 Determinacién de si un Acuerdo Contiene un Arrendamiento, la
Norma SIC-15 Arrendamientos Operativos - Incentivos y la Norma SIC 27 Evaluacion de la

254

« GOLD FIELDS

Esencia de las Transacciones que Adoptan la Forma Legal de un Arrendamiento.

La Compaiiia ha aplicado la NIIF 16 Arrendamientos utilizando el método retroactivo modificado
desde el 1 de enero de 2019 y; por lo tanto, la informacién comparativa no ha sido reexpresada,
de acuerdo con los requisitos de transicion de la norma. Las reclasificaciones y los ajustes
derivados de la adopcion de la NIIF 16 se reconocen durante el periodo 2019.

Tras la adopcion de la NIIF 16, la Compafiia aplicé un modelo Unico de reconocimiento y medicién
para todos los arrendamientos, excepto para arrendamientos a corto plazo y arrendamientos de
activos de bajo valor.

La Compaiiia reconocioé activos por derecho de uso y pasivos por arrendamiento provenientes de
contratos de arrendamientos que estaban previamente clasificados como "arrendamientos
operatives” bajo los principios de la NIC 17. Estos pasivos se midieron al valor presente de los
pagos de arrendamiento pendientes, descontados utilizando una tasa de descuento incremental a
partir del 1 de enero de 2019. La tasa de descuento aplicada a los pasivos por arrendamiento al 1
de enero de 2019 fue de 4.37% en promedio. Los activos por derecho de uso para todos los
arrendamientos se reconocieron con base al importe igual a los pasivos por arrendamiento. No se
necesitaron ajustes por gastos de arrendamiento prepagados o acumulados previamente
reconocidos ya que no hubo ninguno.

l.a Compairila ha evaluado el deterioro a sus activos por derecho de uso en la fecha de transicion
y ha concluido que no hay indicios de que los activos por derecho de uso estén deteriorados. Al
aplicar fa NIIF 16 por primera vez, la Compariia ha utilizado las siguientes soluciones practicas
permitidas por la norma:

- Aplicar una tasa de descuento Unica a una cartera de arrendamientos con caracteristicas
razonablemente similares;

- Evaluar si tiene un activo identificable.

- Evaluar que el activo identificado tengo un valor mayor a miles de US$20 segun la polftica
vigente de la Compaiiia.

- Evaluar los arrendamientos operativos con un plazo mayor a 12 meses o que estos sean
renovables.

A continuacion, se detalla el efecto (aumento / (disminucién)) de adoptar la NiIF 16 al 1 de enero
de 2019 en el Estado Separado de Situacidon Financiera:

1 de enero de 2019

Us$000
Activos
Activos por derecho de uso (ver nota 12) 3.946
3,946
Pasivos
Pasivos por derecho de uso (ver nota 17) gg:g
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CINIIF 23 - Incertidumbre sobre los tratamientos del impuesto sobre la renta -

La Interpretacién aborda la contabilidad de los impuestos a las ganancias cuando los tratamientos
fiscales implican incertidumbre que afecta la aplicacién de la NIC 12 Impuestos a las ganancias.
No se aplica a impuestos o gravamenes fuera del alcance de fa NIC 12, ni incluye
especificamente requisitos relacionados con intereses y multas asociadas con tratamientos
fiscales inciertos.

La interpretacién aborda especificamente lo siguiente:

- Siuna entidad considera tratamientos fiscales inciertos por separado

- Los supuestos que hace una entidad sobre el examen de los tratamientos fiscales por parte
de las autoridades fiscales.

- Coémo una entidad determina la ganancia fiscal (pérdida fiscal}, bases impositivas, pérdidas
fiscales no utilizadas, créditos fiscales no utilizados y tasas impositivas

- Como una enfidad considera cambios en hechos y circunstancias

La Compaiiia determina si se debe considerar cada tratamiento fiscal incierto por separado o
junto con une o mas tratamientos fiscales inciertos y utiliza el enfoque que predice mejor la
resolucién de la incertidumbre.

La Compania aplica un juicio significativo al identificar incertidumbres sobre los tratamientos del
impuesto a las ganancias. Dado gue la Compafiia opera en un entorno complejo, evalud si la
Interpretacion tuvo un impacto en sus estados financieros.

Tras la adopcién de la Interpretacion, la Compafiia considero que existen posiciones fiscales
inciertas, que podrian ser probables o no de ser aceptadas por la autoridad fiscal. Las
declaraciones de impuestos de la Compariia en diferentes jurisdicciones incluyen deducciones
relacionadas con los precios de transferencia y las autoridades fiscales pueden impugnar esos
tratamientos fiscales.

La Compariia determind, con base en su estudio de cumplimiento de impuestos y precios de
transferencia, que es probable gue sus tratamientos fiscales sean aceptados por las autoridades
fiscales. La Interpretacion no tuvo impacto significativo en los estados financieros de la
Companfia.
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e Nuevos pronunciamientos contables emitidos que no han sido adoptados anticipadamente.-

Las siguientes nuevas normas, enmiendas e interpretaciones han sido emitidas con aplicacién
para perlodos gue comienzan con posterioridad a la fecha de presentacién de estos estados
financieros separados:

Nuevas NIIF, enmiendas e interpretaciones Fecha efectiva

Madificaciones a Referencias al Marco Conceptual 1 de enero de 2020
en las Normas NilF.

Venta o Aportacidon de Activos entre un Inversor y su
Asociada o Negocio Conjunto (Modificaciones a la Disponible para adopcion opcional/
Norma NIIF 10 y la Norma NIC 28). fecha de vigencia postergada indefinidamente

De las normas que aun no entran en vigencia, se espera que no tengan un impacto significativo
sobre los estados financieros de la Compaiiia en su periodo de aplicacion inicial.

ADMINISTRACION DE RIESGOS FINANCIEROS

Las actividades de la Comparila la exponen a una variedad de riesgos financieros: riesgos de
mercado (incluyendo el riesgo de tipo de cambio, riesgo de tasa de interés y riesgo de precio), riesgo
de crédito, riesgo de liquidez y riesgo de capitai. El programa de administracion de riesgos financieros
de la Compainiia busca reducir los potenciales efectos adversos en el rendimiento financiero de la
Compaiiia. l.os aspectos mas importantes en la administracion de estos riesgos son los siguientes:

a} Riesgos de tipo de cambio

Las principales transacciones en moneda extranjera son en dolares estadounidenses y estan
relacionadas con cuentas por cobrar, cuentas por pagar y con las actividades de financiamiento de la
Compafiia, las que determinan activos y pasivos en dicha moneda. La Compaiiia esta expuesta al
riesgo de fluctuaciones en los tipos de cambio del sol que es la moneda oficial en Perd ya que parte
de sus transaccicnes son canceladas en moneda local come el pago de impuestos, remuneraciones,
algunos gastos administrativos locales. La Gerencia ha decidido aceptar este riesgo por lo que no ha
efectuado operaciones con productos derivados para cobertura.
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Los saldos en moneda extranjera al 31 de diciembre se resumen como sigue:

2019 2018
S/000 $/000
Activos
Efectivo 16,090 5,009
Cuentas por cobrar comerciales y
otras cuentas por cobrar 34,130 62,576
50,220 67,585
Pasivos
Cuentas por pagar comerciales y
otras cuentas por pagar 121,592 111,663
121,592 111.663
Posicion pasiva, neta ( 71.372) ( 44 078)

Al 31 de diciembre de 2019 los tipos de cambio utilizados por la Compariia para el registro de los
saldos en moneda extranjera han sido [os publicados por la Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras de Fondos de Pensiones de S/3.314 y 5/3.319 por US$ 1 para los activos y pasivos,
respectivamente {$/3.363 y 3/3.37 por US$1 para los activos y pasivos, respectivamente, al 31 de
diciembre de 2018).

Al 31 de diciembre de 2019 la Compafiia registré una pérdida en cambio neta por miles de US$315
{perdida en cambio neta por miles de US$964 al 31 de diciembre de 2018).

En caso exista una devaluacion o revaluacién del délar estadounidenses en relacion con el sol al 31
de diciembre de 2019 y de 2018, y se mantengan todas las variables constantes, la utilidad neta antes
de impuesto a las ganancias hubiera aumentado o disminuido como sigue:

Incremento/disminucion en Efectos en resultados

tipo de cambio antes de impuesto
us$000
2019 +10% ( 1,953)
-10% 1,853
2018 +10% { 1,185)
-10% 1,185

b) Riesgo de tasa de interés
Como la Compaifiia no tiene activos significativos que generen intereses, los ingresos y los flujos de

efectivo operativos de la Compafiia son sustancialmente independientes de los cambios en las tasas
de interes en el mercado.
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El riesgo de tasa de interés para la Compariia surge de su endeudamiento a iargo plazo. El
endeudamiento a tasas variables expone a la Compafiia al riesgo de tasa de interés sobre sus flujos
de efectivo. El endeudamiento a tasas fijas expone a la Comparila al riesgo de tasa de interés sobre
el valor razonable de sus pasivos.

La Compafiia no tiene una politica formal para determinar cuanto de su exposicion debe estar a tasa
fija 0 a tasa variable. Sin embargo, al asumir nuevos préstamos o endeudamiento, la Gerencia ejerce
su criterio para decidir si una tasa fija o variable seria mas favorable para la Compaiiia durante un
periodo esperado hasta su vencimiento.

Al 31 de diciembre de 2019 y de 2018 se muestra el detalle de instrumentos a plazo fijo y variable que
mantiene la Compafiia;

2019 2018
uss$000 Uss$000
Instrumentos a tasa fija
Arrendamiento financiero y pasivo por derecho de uso 3,162 679
Instrumentos a tasa variable
Otros pasivos financieros 83,485 83,485
86,637 84,164

Si al 31 de diciembre de 2019 y de 2018 las tasas de interés sobre instrumento a base variabie
hubiera sido de 0.5% mayores/menores y se hubieran mantenido constantes las demas variables al
cierre del ejercicio, el resultado del afio antes de impuestos se hubiera visto afectado de la siguiente
manera:

Incremento/disminucion Efectos en resultados
de tasa de interés antes de impuesto
US$000
2018 +0.5% ( 438)
-0.5% 438
2018 +0.5% ( 422)
-0.5% 422
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¢} Riesgo de precio

La Companiia esta expuesta al riesgo de fluctuacion de los precios del cobre y oro. Es decir, que los
flujos de venta de sus concentrados estan adversamente expuestos por la volatilidad de los precios de
mercado de dichos metales. Asimismo, los efectos de la fluctuacién en los precios de mercado de los
metales incrementan el riesgo de potenciales requerimientos de capital a los accionistas para cubrir
necesidades de efectivo propias de fas operaciones. A fin de cubrir la exposicion que le genera [a
variacion del precio de cobre, la Compariia suscribié un contrato de cobertura por la produccién del
cobre, a través del cual asegura un precio minimo y maximo recibido, este contrato culminé en el afio
2018.

Si al 31 de diciembre de 2019 y de 2018 el precio del concentrado hubiera sido 5% mayor/menor y se
hubieran mantenido constantes las demas variables, el resultado del afio antes de impuestos se
hubiera visto afectado de la siguiente manera:

incremento/disminucion Efectos en resultados

de precios antes de impuesto
us$000
2019 +5% 19,949
5% | 19,949)
2018 +5% 17,454
5% | 17,454)

d) Riesgo de credito

El riesgo de crédito de la Compariia se origina de la incapacidad de jos deudores de poder cumplir
con sus obligaciones, en la medida que estas hayan vencido. La Gerencia considera que la
Companiia no tiene riesgo crediticio importante debido a que sus clientes tienen periodos de crédito de
corto plazo segln términos confractuales y no se han presentado problemas de cobranza dudosa.

Finalmente, la Compariia coloca sus excedenies de liquidez en instituciones financieras de prestigio,
establece politicas de crédito conservadoras y evallla constantemente las condiciones existentes en el
mercado en el que opera.

Consecuentemente, la Compaiiia no prevé pérdidas significativas que surjan de este riesgo. Mayor
informacién sobre el riesgo de crédito se expone en la nota 8.

) Riesgo de liguidez
La administracion prudente del riesgo de liquidez implica mantener suficiente efectivo y equivalentes

de efectivo y la posibilidad de comprometer y/o tener comprometido financiamiento a través de una
adecuada cantidad de fuentes de crédito. Debido a la naturaleza dinamica de sus actividades de
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operacion e inversion, la Compaiiia intenta conservar flexibilidad en el financiamiento a través del
mantenimiento de lineas de crédito comprometidas disponibles.

A continuacién se presenta un analisis de los pasivos financieros de la Compafia clasificados seglin su vencimiento, considerando el periodo restante para
llegar a ese vencimiento en la fecha del cierre del afio:

Al 31 de diciembre de 2019
Gtros pasivos financieros
Cuentas por pagar comerciales

Al 31 de diciembre de 2018
Otros pasivos financieros
Otras cuentas por pagar (")
Cuentas por pagar comerciales

{*) No incluye pasivos estatutarios, ni beneficios sociales.

Flujo de efectivo 2 meses Mas de 2
Nota Valoren libros  contractuales o menos 2-12meses 1-2anos anos
Us$000 us$000 Us$000 Us$000 Us$000 Us3$000

17 86,637 88,945 - 88,945 - -

15 33,753 33.753 33.753 - - -

120,390 122,698 33,753 88,945 - -
17 84,164 87,914 - 2,747 85,159 8

461 461 461 - - -

15 42,412 42,412 42,412 - - -
127,037 130,787 42,873 2747 85,159 8

261



GOLD FIELDS - « GOLD FIELDS

La Gerencia administra el riesgo asociado con los importes incluidos en cada una de las categorias Los indices de deuda-capital al 31 de diciembre fueron como sigue:

mencionadas anteriormente, los cuales incluyen el mantener buenas relaciones con las entidades

financieras con el fin de asegurar suficientes lineas de crédito en todo momento, asi como también 2019 2018

solventar capital de trabajo con flujos de efective proveniente de las actividades de operacion. Us$000 Us$000

Al 31 de diciembre de 2019, la Compaiiia presenta efectivo en miles de US$67,561, asimismo otros Total pasivos 295,539 300,062

medios equivalentes en miles US$382,671 en lineas de crédito. Menos: efectivo ( 67.561) ( 37.859)
Deuda neta 227,978 262,203

Al 31 de diciembre de 2018, la Compafiia presenta efectivo en miles de US$37,859, asimismo otros Patrimonic neto total 447 877 417,624

medios equivalentes en miles US$662,911 en lineas de crédito. Indice deuda - capital 0.51 0.63

La Compafiia mantiene préstamos que contienen una restriccion de deuda. Un futuro incumplimiento
de la restriccion puede requerir que la Compaiia pague el préstamo antes de lo indicado en a tabla
anterior.

Al 31 de diciembre del 2019 y de 2018 la Compafila mantiene un préstamo con el Banco de Crédito g) Clasificacion contable y valor razonable

del Peru y Scotiabank el cual tiene vigente los siguientes covenants: ) - - . . - .
La informacién utilizada por la Compafiia para estimar el valor razonable se clasifica en los siguientes niveles:

i. Mantener un ratio de EBITDA consclidado en relacion con las cargas financieros netos Nivel 1. Precios cotizados (sin ajustar) en mercados activos para activos o pasivos accesibles a la fecha de medicion idénticas.
consclidados que sea igual o exceda la relacién 5 a 1. Nivel 2. Variables distintas a los precios cotizados incluidos en el Nivel 1 que sean observables para el activo o pasivo, ya sea directa o indirectamente.
i. Elratio de los préstamos en relacion al EBITDA consolidado no debera exceder la relacion de 3 a Nivel 3: - Los datos no son observables parz el activo o pasivo.
1. A continuacién se presenta los valores en libros y los valores razonables de los activos y pasivos financieros incluyendo sus niveles de jerarquia de valor
razonable.
La medicién del cumplimiento de dicho covenants es semestral y de acuerdo a la evaluacion de la Valor en libros Valor razonable
Gerencia, la Compaiiia cumplira los covenants establecidos en el periodo en el cual seréan medibles. Activos Activos Pasivos
medidos medidos a medidos
a-A Az R a a valor costo a costo
f} Administracion del riesgo de capital Nota __ razonable  amorfizado  amortizado  Total Nivel 1 Nivel 2 Total
Us$000 Uss$000 Us$000 US$000 UsS$000 us$000 Uss$000
.. . L. q . ] Al 31 de diciembre 2019
El objetivo de la Compafila al administrar el capital es salvaguardar la capacidad de continuar como Activos financieros
i do a sus accioni P i Efectivo 7 - 67,561 - 67,561 - - -
empresa en marcha y prop’onjcm:)ar el retorno espera io '|stas y los bent_aﬂc:os respectivos e : e ) - 5052 - i 2277
a los otros grupos de interés; asi como mantener una estructura éptima para reducir el costo del Otras cusntas por cobrar {2) 10 . 13,313 i 13.313 i _ .
capital. 22,779 80,874 S 103,653 - 22.779 22,779
. . R . . Pasivos financieros
Con el fin de mantener o ajustar la estructura de capital, la Compafiia puede ajustar €l monto de los 8tros pasivos financieros [ }g - = ggggg gg‘ggg - 86,637 86,637
&8 Ayfl Raf g A 2 uentas por pagar comerciales = = 0 o = = =
dividendos pagados a los accionistas, emitir nuevas acciones o vender activos para reducir la deuda. Provisiones 18 ) . 82623 82623 ) ] )
203.013 203,013 - 86637 86,637

l.a Compafia monitorea su capital sobre la base del Indice de deuda - capital total. Este indice es
determinado dividiendo la deuda neta entre el capital total. La deuda neta es calculada como el total
del endeudamiento de la Compafia menos el efectivo y equivalentes de efectivo. El capital total
corresponde al patrimonio neto, segun se muestra en el estado de situacion financiera.

(a) No incluye beneficios por impuestos ni fondos restringidos.

Actualmente la Compariia mantiene niveles de deuda bastante bajos, sin embargo la estrategia es
aprovechar el bajo costo para acceder a deuda adicional, para financiar sus proyectes de crecimiento
y sostenibilidad de la unidad minera en coyunturas de precios bajos.
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Al 31 de diciembre de 2018
Activos financieros

Efectivo

Cuentas por cobrar comerciales
Oftras cuentas por cobrar (a)

Pasivos financiercs

Otros pasivos financiercs
Cuentas por pagar comerciales
Provisiones

Otras cuenias por pagar (b)

Nota

-
o O~

17
i5
18

Valor en libros

Valor razonable

Activos Activos Pasivos
medidos a medidos medidos
valor a costo a costo
razonable amortizado amortizado Total Nivel 1 Nivel 2 Total
US$000 Ussooo Us$000 UsS$000 us$o00 uss$000 Ussooo
- 37,859 37,859 - -
11,948 - 11,848 11,948 11,848
- 19.147 19,147 - - -
11.948 57.006 68,954 - 11.948 11.948
- 84,164 84,164 80,097 90,097
- 42,412 42,412 = -
- 67,694 67,694 -
- - 461 461 - -
- - 184,731 194,731 90.097 90.097

(a) No incluye beneficios por impuestos ni fondos restringidos.
(b) No incluye anticipos, pasivos estatutarios ni beneficios sociales.

La Compaiiia no ha revelado el valor razonable de los instrumentos financieros de corto plazo tales como cuentas por pagar o por cobrar, debido a que el valor

en libros es una aproximacién al valor razonable.
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EFECTIVO

Al 31 de diciembre este rubro comprende lo siguiente:

2019 2018
us$000 Us$000
Fondo fijio 4 5
Cuentas corrientes 67.557 37.854
87,561 37,859

Al 31 de diciembre de 2019 la Compafiia mantiene sus cuentas corrientes en instituciones financieras
locales y del exterior de primer nivel, denominadas en moneda nacional y en moneda extranjera por
aproximadamente miles de S/16,090 y miles de US$62,702, respectivamente (al 31 de diciembre de
2018 por miles de $/5,009 y miles de US$36,365 respectivamente). Dichos fondos son de libre
disponibilidad y devengan intereses a tasas de interés de mercado.

De acuerdo con la informacién que suministra Apoyo & Asociados Internacionales S.A.C. y Fitch
Ratings la calidad de las instituciones financieras en las que se deposita el efectivo de la Compafiia se
discrimina como sigue:

2019 2018

Uss000 UsS$000
Depésitos en bancos
AA - 49,190 32,263
A+ 15,573 5,591
A 2,794 -

67,557 37,854

CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES
Al 31 de diciembre este rubro comprende lo siguiente:

2019 2018

US$000 Uss$000
Cuentas por cobrar:
IXM Trading Peru 9,157 -
Aurubis AG {(Alemania) 5,290 3,854
Pan Pacific Copper Co. Ltd. (Japon) 5,041 2,937
Trafigura Pte. Ltd. - 4 051
Glencore Peru S.A.C. 512 -

20,000 10,842

Derivado implicito 2779 1,106
Total cuentas por cobrar comerciales 22,779 11,948
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l.as cuentas por cobrar comerciales tienen vencimiento corriente, no cuentan con garantias
especificas y no generan intereses.

El aumento en el afio 2019 de las cuentas por cobrar comerciales corresponde principaimente al saldo
de las ventas realizadas durante el mes de diciembre por miles de US$14,958.

De acuerdo con el analisis efectuado por la Gerencia, se considera que una cuenta por cobrar se
encuentra deteriorada cuando ha sido clasificada como cuenta incobrable. Al 31 de diciembre de
2019 y de 2018, la Gerencia de la Compaifiia considera que, no tiene cuentas incobrables ya que sus
principales clientes cuentan con un reconocido prestigio en el mercado internacional y no muestran
problemas financieros al cierre del pericdo,

Asimismo, si bien mantiene cuentas por cobrar comerciales con una antigiiedad de hasta 120 dias,
esto se debe a las condiciones contractuales que mantiene la Compaiia con sus clientes.

2019 2018
us$000 UsS$000
Antiglledad de las cuentas por cobrar
Hasta 60 dias 14,447 7,905
Mas 60 dias y hasta 120 dias 5,553 2,937
20.000 10,842
Clasificacién por deudor
Grupo 1 - -
Grupo 2 20.000 10,842
20,000 10,842

Grupo 1: clientes nuevos (menos de 6 meses como cliente).
Grupo 2: clientes existentes (mas de 6 meses) sin incumplimientos en el pasado.

La Gerencia considera que fa Compafiia cubre adecuadamente el riesgo de credito de estas partidas
a esas fechas.

266

+ GOLD FIELDS

OTRAS CUENTAS POR COBRAR Y POR PAGAR A ENTIDADES RELACIONADAS

Al 31 de diciembre este rubro comprende lo siguiente:

Nota 2019 2018
Us$000 US$000

Otras cuentas por cobrar 10
Minera Gold Fields Pert (a) 2 -
Compafiia Transmisora Nor Peruana S.R.L. (b) - 5,353

2 5,353
Otras cuentas por pagar 16
Compafiia Transmisora Nor Peruana S.R.L. (b) - 240
GFL Group Services Pty Ltd. (¢) - 221

- 461

a) Minera Gold Fields Pert -

Al 31 de diciembre de 2018 presenta un saldo por cobrar correspondiente al arrendamiento de una
oficina en las instalaciones de la Compafifa. Al 31 de diciembre de 2018, no se presenta saldo por
cobrar y pagar.

b) Compafiia Transmisora Nor Peruana S.R.L. -

Se mantuvo operaciones como empresas relacionadas hasta el 8 de noviembre de 2019, posterior a
dicha fecha se considera como un tercero ya que no forma parte del Grupo. Al 31 de diciembre de
2018 las otras cuentas por cobrar corresponden a anticipos brindados para la Construccién de la
Linea de transmisién eléctrica y las otras cuentas por pagar corresponden al servicio de transmision
de energia.

¢) GFL Group Services (Pty) Ltd.-

Las otras cuentas por pagar corresponden a reembolsos de gastos y costos incurridos por cuenta de
la Compaiiia al prestarle soporte logistico y administrativo al Proyecto Minero Cerro Corona.

Los saldos de estas cuentas son de vencimiento corriente, no devengan intereses y no tienen
garantias especificas.
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10

Personal clave de la Gerencia

La Compafiia considera como su personal clave a [os miembros del directorio y de la Gerencia a
aquellos funcionarios con autoridad y responsabilidad de planificar, dirigir y controlar las actividades,
quienes son el Gerente General y las Gerencias de Linea. En el 2019 la remuneracion al personal
clave es decir miembros de la Gerencia fue por miles de US$8,198 cabe indicar que en el 2018 se
nombraron Directores internos, los cuales no reciben remuneracién por esta designacion. La
remuneracion al personal clave es decir miembros de la Gerencia en el afio 2018 fue por miles de
US$7,357.

Al 31 de diciembre de 2019 y de 2018, no existen otras transacciones con partes relacionadas
adicionales a lo mencionado anteriormente.

Controladora y controladora principal

Parte mayoritaria de las acciones de la Compafiia correspenden a la controladora Gold Fields (BV!)
Limited representando el 88.78% de su capital accionario.

OTRAS CUENTAS POR COBRAR

Al 31 de diciembre este rubro comprende lo siguiente;

Nota 2019 2018
us$000 us$000

Venta de combustible (a) 8,052 5,098
Municipalidad provincial de Hualgayoc
- Mercado Bambamarca (b) 2,971 2,928
Anticipos de proveedores 1,185 689
Venta de oxidos 444 794
Crédito fiscal 52 2,243
Cuenta por cobrar accionistas {c) - 2,382
Instrumentos de cobertura (d) - 1,239
Diversas 659 664

13,383 16,037
Entidades relacionadas 9 2 5,353

13,365 21,390

a} Al 31 de diciembre de 2019 el saldo corresponde principalmente a facturas emitidas por consumo
de combustible de MUR-WY SAC y GMI SA. Al 31 de diciembre de 2018 el saldo corresponde a
facturas de combustible por los meses de setiembre, octubre y noviembre del proveedor MUR-WY
SAC (contratista de mina), las cuales fueron compensados en el primer trimestre de 2019 con la
cuenta por pagar al contratista, quedando solo pendiente el mes de diciembre.
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Corresponde a cuentas por cobrar por que surgieron bajo la modalidad de "Obras por Impuestos”
ejecutadas en el afio 2015. Durante el afio 2019 la Compariia ha gestionado con la Municipalidad
provincial de Hualgayoc el registro SIAF-SP (Sistema Integrado de Administracion Financiera del
Ministerio de Economia y Finanzas), para que el Ministerio de economia y Finanzas (MEF) pueda
emitir el Certificado "Inversion Publica Regional y Local” (CIPRL), con lo cual la Compariia podra
gestionar el recupero de esa inversion. La Compafiia ha coordinado ef proceso de recuperacion
con el nuevo Alcalde provincial de Bambamarca quien ha iniciado funciones en el 2019 y con
quien la Compafiia ha tenido reuniones de trato directo, las cuales se estima culminarian en el
primer trimestre de 2020, |a recuperacion de ia cuenta por cobrar se estima se efectuaria en &}
tercer trimestre de 2020. De acuerdo a la evaluacion de la Gerencia no existe estimacion por
deterioro de dicha cuenta por cobrar, la cual se estima sera recaudada en el afio 2020.

Corresponde a la retencion del Impuesto a la renta relacionada a la reduccién de capital del afio
2018 pagado a cuenta de los accionistas.

A fin de cubrir la exposicion que le genera la variacion del precio de cobre, la Compafiia suscribio
contratos de cobertura por la produccion del cobre. A través del cual aseguraba un precio minimo
y maximo recibido. Estos confratos culminaron en el afio 2018.

La Compafiia aplics el tratamiento de cobertura de valor razonable sobre este contrato, para el
cual reconocio en resultados el valor razonable del instrumento financiero derivado. El cambio en
el valor razonable del afio 2018 ascendié a miles US$9,285 que se presenta en la partida ingresos
{gastos) financieros en el estado de resultados integrales (Nota 32).

Al 31 de diciembre de 2018, estos contratos de cobertura comprendieron lo siguiente:

Fecha de
vencimiento Valor en libros al
US$000
Citibank 31/12/2018 496
JP Morgan 31/12/2018 743
1,239
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1 INVENTARICS 12 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

Al 31 de diciembre este rubro Comprende lo ssgulente: El movimiento en ef costo y el de su correspondiente depreciacion acumulada de propiedades planta y equipos, por los afios terminados al 31 de diciembre, es

el siguiente:
201 9 201 8 Edificios, Unidades de Activo por .
US$000 US$000 construcciones 3 iay de P derechode Mueblesy Equipos de Equipos Costos de Unidades de  Trabajos
Terrenos ¢ instalaciones equipos transporte Leasing uso NHF 18 en seres cémputo diverses financiacién  reemplazo en curso Total
US$000 Uss$000 US$000 Ussooo USs000 US$000 US$000 US$000 USs000 US5000 US$000 US$000 is5000
Productos terminados 8,259 10,303 fno20te
Productos en proceso concentrado 21800 2 180 igliii iniciales 11,251 701,091 260,129 1,130 3,163 rods 1,942 2,277 28,143 60,164 " o ;g,igg 1,023),2?
! 1 iciones - - - = = § - - - - y Y
e A i . . : > > ° s . 260, 2,018
Suministros diversos (a) 13,436 14,654 T S = §§§’ T : 12%3’ T : 1‘:? R (‘——’3‘2 éi‘i) S 1% 392)
Inventarios par recibir 382 229 1.2 TeAsT : ' : ' : ' : ' ' 148
Productos en proceso Iargo plazo (b) 48 178 39,908 g:ﬂgesc:;cc::;s - 376,323 168,691 814 2,571 . 1.3'1312 1%; 1ig§: 33.3}2 - - 6%213&73
Total inventarios 7 Adiciones - 57.867 12,329 108 ggg 97 2 ) K 2 : : 8517
5 © 3,085 R Reiros = ¢ 434,1279) ¢ 130,;5%) 920 ¢ 1.§§§) 967 ¢ 1,755) 2,269 15,558 42,630 - N 885,002
Valor en libros al 31
Corriente 24 877 27 366 dsgircieer;n'brrgzszme 11.251 302.296 79,362 289 104 2979 25 1493 10.263 17524 440 __35344 __ 461380
TOta[ no Corriente 48.1 78 39.908 Edificios, Unidades de Activo por
quinariay  Uni de porte derechode Mueblesy Equlpos de Egulpos Costo_s d?' Un[dat:es de Trabajos Total
i S| te di fi azo en curso
osas— Ceme - GRS USSho T Ussaos  Ussono— USsons — USsoo0 USSos  USSao- Ussogo - Ussooo Usesm
(a} Al 31 de diciembre de 2019 los suministros diversos incluyen una provision de deterioro por miles OEEE
de US$339, al 31 de diciembre de 2018 no se mantenia provisién. La provision se compone Saido Iniiaes e FENTT 258,774 1084 63 - 1021 1847 27.200 so1e4 - g8 s
principalmente de lo siguiente: Retios+ : : B T S : : Y D gy 2059
T - 21914 355 149 = = 21 430 941 = = (___23810) -
14,251 701,001 260,129 1,120 3,163 - 7.942 2277 28,143 60,164 - 18,289 1,087,579
[21{;I$9000 §OS1$8000 Satio Incals 324,981 156,475 784 1777 1,764 1,185 12,981 37,221 537,148
Saldo Iniciales = 4, I 5 o . s 8 B ° = B
ci - y i 794 - 117 352 2,351 2,691 - - 69,948
ngucrlg:es - | e 12 ( % - 2 - - ( 5 - - - { 60)
. . . ) = 376,323 168,601 B14 2.571 - 1,881 1517 15,327 39,912 - - 607,036
Ear’ces TECEI;ICIES,[G mstrurtm?jntacmn 22; = Ziﬁéiﬁﬁfii’z%’m 11.251 324768 91,438 316 532 = 61 760 12816 20,252 = 18289 ___480543
epuesios - Faja ransportaaora -
Suministros diversos 11 -
Partes eléctricas y electronicas 3 -
implementos de seguridad 1 -
Otros 2 -
339 -

(b) Durante el afio 2019 y 2018 la Compaifiia ha evaluado los productos en proceso a largo plazo y
considera que no se requiere estimacién por deterioro de valor. Al 31 de diciembre del 2019 se
tiene un stock de 5,043 ton (000} en el largo plazo (3,909 ton (000} en el afic 2018). La Compaiiia
ha considerado que dicho inventario sera realizado a largo plazo debido a la estrategia de
procesamiento incluido en el plan de minado. En opinién de la Gerencia Ia estimacion para
desvalorizacidn de inventarios registrada por la Compaiiia es suficiente para cubrir el riesgo de
desvalorizacion a la fecha del estado de situacion financiera.
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Al 31 de diciembre de 2019 y de 2018 los trabajos en curso comprenden, principalmente lo siguiente:

2019 2018
Uss000 uss$000
Reubicacion zonas de mina 11,318 759
Construccion presa 9,213 3,245
Expansion y ampliacion vida mina afio 2030 2,668 1,228
Construccion de relleno proteccidon manantial 2,611 -
Expansion presa de relaves 2,571 2,584
Construcciéon de botaderos 2,161 5,508
Equipos para el area de procesos 1,781 1215
Equipos de tecnologia y comunicaciones 378 99
Estaciéon de combustible - 588
Otros 2,642 3,063
35.343 18,289

Durante el 2019 se realizé la adopcion de la NIIF 16 en donde se registrd una adicién por miles de
US$2,378 correspondiente a instalaciones y por miles de US$1,568 correspondiente a equipos.

Asimismo durante el periodo 2019 se adiciond en trabajos en curso los siguientes conceptos: presa de
relaves por miles de US$24,343; reubicacion zonas de mina por miles de US$10,558; construccion de
botaderos por miles de US$9,852; construccion de relleno proteccidn manantial US$2,611; equipos
para el area de procesos por miles de US$1,737; equipos de tecnclogia y comunicaciones US$1,698;
expansion y ampliacion al 2030 por miles de US$988, enire otros. Durante el 2018 se adicionaron en
frabajos en curso correspondientes principalmente a presa de relaves por miles de US$21,061;
botaderos por miles US$5,584; expansion presa de relaves por miles US$1,791; expansion y
ampliacion por miles US$1,228; reubicacion de areas en mina por miles US$759; estacion de
combustible por miles US$93; entre otros.

En el afio 2019 se capitalizaron activos fljos que se encontraban comoe trabajos en curso, estas
incluyen: Presa de Relaves por miles de US$25,194; Botaderos por miles de US$7,691; Instalacidn de
oficina Lima por miles US$1,164; Estacion de combustible por miles US$589; Equipo de tecnologia y
computo incluye: |laptops, servidores, videoconferencia por miles US$1,485; Equipo diverso incluye:
Radios Motorola por miles US3431; Equipo para el area de procesos US$332; Equipo para atencién al
personal US$147 y equipos para otras dreas por miles US$769; entre otros. En el afio 2018 se
capitalizaron activos fijos que se enconiraban comao trabajos en curso, estas incluyen: Presa de
Relaves por miles de US%$20,203; Botaderos por miles de US$857; Sistema de comunicacion de radio
por miles de US$401; Radar de monitoreo geotécnico para el drea de servicios técnicos por miles de
US$302, Maquinaria para el area de procesos por miles US$355, Vehiculos por miles US$141 entre
otros.

Al 31 de diciembre del 2019 y de 2018 la Compaiiia no mantiene activos en garantia.
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Al 31 de diciembre det 2019 y de 2018 |la Compaiiia reconoce los activos en délares a valor histérico.

El gasto por depreciacion por el afio terminado el 31 de diciembre de 2019 y de 2018 se ha asignado
integramente al costo de produccidn y se presenta en el estado de resultados integrales.

Los retiros en el periodo 2019 incluyen: Camionetas por finalizacion de contrato bajo la modalidad de
leasing por miles US$1,270; Cargador frontal IT38G inoperativo por miles US$223; Bombas
peristalticas en esperador de cobre por miles US$161 y Camaras de video vigilancia por miles US$99;
entre otros. En el periodo 2018 los retiros incluyen el castigo de la Planta de Tratamiento de Agua
(nota 30).

En el 2018 se declard la extension de la vida atil de la mina hasta el afio 2030, debido al aumento de
la capacidad de almacenamiento de relaves y como resultado de ello el importe de depreciacion y
amortizacion por unidades de produccion disminuyd en comparacion al periodo anterior.

Durante el 2019 [a depreciacion y amortizacion del ejercicio por el método de [inea recta fue por miles
de US$5,678 y por unidades de produccion fue por miles de US$86,598 (durante el 2018 la
depreciacion y amortizacion del ejercicio por el método de linea recta fue por miles de US$2,957 y por
unidades de produccidn fue por miles de US$80,078).

Al 31 de diciembre de 2019 y 2018 de acuerdo al analisis realizado por la Gerencia no es necesario
realizar alguna estimacién por deterioro de activos.
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13 ACTIVOS INTANGIBLES

El movimiento en el costo y su correspondiente amortizacién acumutada de activos intangibles, por los afios terminados el 31 de diciembre, es el siguiente:

Gastos de Activos por Gastos de Carretera 3N -

Derechos desarrolloy pre- remediaciény  Programas de Desbroce estudiosy convenio Otros

mineros operativos cierrede mina__ ¢émputo diferido proyectos Yanacocha intangibles Total

UsSs$000 Uss$000 ussooo Uss$000 ussooo US$000 Uussooo Us$000 ussooo
Afio 2019
Costo
Saldos iniciales 2,267 172,563 38,758 4,468 29,880 618 9,182 110 257 847
Adiciones - - 11,695 - - 167 - - 11,862
Transferencias - - - 478 - ( 478) - - -
Total costo 2.267 172,963 50,453 4,947 29,880 307 9.182 110 268709
Amortizacion
Saldos iniciales 1,405 113,952 17,438 3,964 19,817 - 5,558 73 162,207
Adiciones 106 7.864 2.885 347 1.065 - 487 5 12,759
Total amortizacién acumulada 1511 121.816 20.323 4,311 20,882 - 6,045 78 174,966
Valor en libros al 31 de diciembre de 2019 156 50,747 30.130 636 8,998 307 3,137 32 94,743
Afoc 2018
Costo
Saldos iniciales 2,267 172,563 40,103 4,188 29,880 176 9,182 1Mo 258,479
Adiciones - - - - - 713 = - 713
Retiros = = ( 1,345) o - s o = { 1,345)
Transferencias - - - 271 - { 271) = - .
Tetal costo 2.267 172,563 38,758 4469 29,880 618 9182 110 257,847
Amortizacién
Saldos iniciales 1,289 106,165 14,427 3,606 18,480 = §,076 68 149,121
Adiciones 106 7.787 3,011 358 1,337 = 482 5 13,086
Total amortizacién acumulada 1408 113.952 17.438 3.964 19,817 - 5.558 73 162,267
Valor en libros al 31 de diciembre de 2018 862 58,611 21.320 505 10,063 618 3,624 37 95,840

Los activos relacionados con los equipos de produccion se encuentran cubiertos por un seguro al
100%, para el caso de la presa de relaves la cobertura es por miles de US$150,000.

El gasto por amortizacidn por el afio terminado el 31 de diciembre de 2019 y de 2018 se ha asighado
integramente al costo de produccién en el estado de resultados integrales.

Durante el 2019 se incrementé en miles de US$11,695 por rehabilitacion ambiental correspondiente a
ta actualizacidn del cierre de la unidad minera en base a las zonas disturbadas a la fecha del informe
{durante el 2018 se capitalizo el Software Sucess Factor Fase 1l por miles de US$271 gue se
encontraba en Intangibles en curso).

Al 31 de diciembre de 2019 y 2018 de acuerdo al analisis realizado por la Gerencia no es necesario
realizar alguna estimacién por deterioro de activos.
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INVERSION EN SUBSIDIARIA
Al 31 de diciembre este rubro comprende lo siguiente;

2019 2018
Us$000 Us$000

6.060 -
6,060 -

Gold Fields Nazca Holdings Inc.

Gold Fields Nazca Holdings Inc. fue creada en el afic 2019 en Canada, la Compaiiia posee el 100%
de las acciones de esta entidad. Con fecha 26 de abril de 2019, la Compafiia aprobé la inversion en
Chakana Copper Corp. por un 16% de las acciones, |a inversidn en Chakana Cooper se realizé a
través de Gold Fields Nazca Holdings Inc. Chakana Copper Corp es una entidad canadiense dedicada
a exploraciones y cotiza sus acciones en el segmento de capifal de riesgo de la Bolsa de Valores de
Toronto, cuenta con un solo activo que se encuentra en su etapa de definicion de recursos.

CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES

Al 31 de diciembre este rubro comprende lo siguiente:

2019 2018
US$000 Us$000
Facturas por pagar 33,483 42,305
Otros 270 107
33,753 42,412

Las cuentas por pagar comerciales se originan principalmente por la prestacion de servicios de la
actividad productiva de la Compariia, asi como por el proceso de ampliacion de la mina.

Estas cuentas por pagar estan denominadas en moneda nacional y extranjera, tienen vencimientos
corrientes, no generan intereses y no se han otorgado garantia por estas obligaciones.

Las facturas por pagar incluyen provisiones por documentos que alin no han sido recibidos
fisicamente, pero la Compafiia cuenta con el soporte para su registro, al 31 de diciembre de 2019
ascienden a miles de US$30,191 (miles de US$38,422 al 31 de diciembre de 2018).

El valor en libros de la cuenta por pagar comerciales debido a su vencimiento corriente es similar a su
valor razonable.
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OTRAS CUENTAS POR PAGAR

Al 31 de diciembre este rubro comprende lo siguiente:

Nota 2019 2018
usS$000 UsS$000

Remuneraciones, gratificaciones, vacaciones
y participaciones por pagar (a) 13,892 14,584
Impuesto a la renta por pagar (b} 7,308 4,498
Regalias, IEM y Osinergmin 2,885 2,178
Convenio suscrito (c) 2,238 -
Fondo Complementario 935 707
Otros Tributos 374 288
Retenciones de Impuesto a la Renta 365 386
Provision de beneficios sociales 203 217
Otras cuentas por pagar a entidades relacionadas 9 - 461
Impuesto por pagar por dividendos (d} - 2,382
Diversas 183 156

28,384 25,857

a) Ladisminucion en el 2019 corresponde principalmente a un menor importe provisionado por

participacion a los trabajadores.

b) Elimpuesto por pagar se compone de la siguiente manera:

Nota 2019 2018
UsS$000 Us$000
Utilidad tributaria 179,753 146,122
Impuesto a la renta por pagar (29.5%) 26 b3,027 43106
Pagos a cuenta ( 45718) ( 38.608)
7,309 4,498

¢) Al 31 de diciembre de 2019 se registrd los convenios de colaboracion con [as familias de las
comunidades por pagos anuales, la cual vence en el afio 2025.

d) Al 31 de diciembre de 2019 no se presenta saldo por pagar, el saldo en el afic 2018 corresponde

a la retencion del Impuesto a la renta por pagar relacicnada a la reduccion de capital que se

realizé en dicho afo.
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OTROS PASIVOS FINANCIEROS

La composicidn del rubro es la siguiente:

Préstamos
Pasivo por derecho de uso
Arrendamiento financiero

Porcion corriente
No corriente
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2019 2018
Us$000 US$000
83,485 83,485
3,030 =
122 679
86,637 84,164
84,611 597
2,026 83,567
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El detalle de los otros pasivos financieros es el siguiente:

Total Capital Interés
Clase de Tasa de
Acreedor obligacion Moneda  interés Vencimiento = 2019 2018 2019 2018 2019 2018
Us$000 Us3000 Us$000 Uss$000 USs$000 Us$060
BCPy Libor +
Scotiaank Préstamo (a) uss 1.2% Sep 2020 83,485 83,485 83,485 83,485 - -
Renting $.A.  Arrendamiento financiero (b) Us$ 7.94% Qct 2022 122 679 115 654 7 25
Pasivo por derecho de
uso (NHF 16) (c) uss 4.27% Dic 2023 3.030 - 2,902 - 128 -
Total 86.637 84,164 86.502 84.139 135 25
Porcién corriente ( 84811} ( 597) ( 84.598) ( 575) ( 13} ( 22)
No corriente 2.026 83.567 1.904 83,564 122 3

a) Corresponde a un préstamo mantenido con el Scotiabank y Banco de Crédito del Perd, dicho préstamo presenta come garantia los flujos de venta de
concentrado de cobre y tiene una linea de crédito asegurada por US$150 millones. Al 31 de diciembre de 2019 y de 2018 la Compafiia ha utilizado

US$83.5 millones de la linea de crédito, ef vencimiento del préstamo es en setiembre de 2020. Como parte del contrato suscrito la Compariia se encuentra

obligado al cumplimiento de compromisos financieros, los cuales seran medidos semestralmente. El incumplimiento de ellos genera una situacion de
exigibilidad discrecional por parte del prestamista. A continuacion se mencionan los compromisos financieros:

i. Mantener un ratic de EBITDA consolidado en relacién con las cargas financiercs netas consolidadas que sea igual o exceda la relacidn de 5 a 1,

ii. El ratio de los préstamos en relacién al EBITDA consolidado no debera exceder la relacion de 3 a 1.

La medicion del cumplimiento de dichos covenants es semestral, los cuales se realizaran en el mes de marzo de 2020. De acuerdo a la evaluacion de la
Gerencia, la Compafifa cumple los covenants establecidos al 31 de diciembre del 2019 y los cumplira a la fecha de medicién.

b} Corresponden a contratos de arrendamiento con la empresa Renting S.A. el cual se encuentra clasificado como una operacion de arrendamiento
financiero.

c) Corresponde al pasivo por derecho de uso registrado como resultado de la adopcion de la NIIF 16.
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Valor presente de los

Pagos minimos futuros [ntereses pagos minimos futuros
2019 2018 2019 2018 2018 2018
US$000 us$000 Uss$000 UsS$000 Useooo US$000
Hasta un afio 1.113 597 13 22 1,100 575
Entre uno y cinco afios 1.904 82 122 3 1,782 79
3,017 679 135 25 2.882 654
Los pagos minimos futuros de los contratos de préstamos son como siguen:
Capital Interés Total
Us$000 UsS$000 US$000
2018
Hasta un ano 83,485 2,308 85,793
Enire uno y cinco afios - -
83,485 2,308 86,793
2018
Hasta un afio - 3,401 3,401
Enfre uno y cinco ahos 83,485 2,530 86,015
83,485 5,931 89,416
El valor razonabie de los pasivos financieros es como sigue:
2019 2018
US$000 UsS$000
Hasta un afio 84,598 587
Entre uno y cinco afios 1,804 89,500
86,502 90,097
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N ) . ) ) ) o 18 PROVISIONES
Conciliacion entre cambios en los pasivos y flujos de efectivo surgidos de actividades de financiacion
Pasivo Patrimonio Al 31 de diciembre este rubro comprende lo siguiente:
Obligaciones Capital Otras reservas  Otras reservas  Resultados
Nota y préstamos _ emitido de capital de patrimonio  acumulados Provisién por Plan de Provisiones
remediacion incentivos por
Saldo al 1 de enero de 2019 . . o
. ; : o biental largo plazo contingencias Total
Cambios por flujos de efectivo de financiacian: 84,164 299,278 52,780 54,332 e
Dividendos pagados 23y 24 ) : ) ( T fl US$000 US$000 US$000 US$000
Pago de arrendamiento financiero ( 557) - - - .
Pago por derecho de uso ( 916) = - . Saldo al 1 de enero de 2019 67,387 307 4,762 72,456
Total cambio por fiujos de efectivo de financiacion ( 1.473) - ( 10,280) ¢ 40,044) Actualizacion de la provision 11,695 - - 11,695
. . . Adiciones del afo - 400 1,145 1,545
Cambios gue no generan flujo de efectivo: A ' ’
Pasivo por derecho de uso 3,948 = - _ } Costo financiero o 2834 - - 2834
Total otros cambios relacionados con patrimonio = o - 991 79.586 Saldo al 31 de diciembre de 2019 81.916 707 5.907 88,530
Total cambios que no generan flujo de efectivo: 3,946 - - 991 79,586
Saldo al 31 de diciembre de 2019 86.637 299.278 52,780 45,043 50,776 Corriente - - 5,907 5,907
Saldo al1 d de 2018 No corriente 81,916 707 - 82,623
e enNero ge ici
Cambios por flujos de sfectivo de financiacion: 85,003 383,003 66,043 35015 e Saldo al 31 de diciembre de 2019 81.916 707 5.907 88,530
Reduccion de capital 20y 21 - { 83,764) - - -
Dividendos pagados 24 - - - - ( 55,457)
Pago de arrendamiento financiero ( 898) - - - . Saldo al 1 de enero de 2018 66,220 3,045 752 70,017
Total cambic por flujos de efectivo de financiacion ( 898) ( 83.764) = o ( 55,457) Actualizacion de plan de cierre de minas 1,345) - - ( 1,345)
. . L Adiciones {deducciones) del afo - { 2,738) 4,010 1,272
Total otros cambios relacionados con patrimonio - ( 51) ( 14,163) 18,414 57,563 Costo financiero 2512 - - 2512
Saldo al 31 de diciembre de 2018 84,164 209,278 52.780 54,332 11.234 Saldo al 31 de diciembre de 2018 67.387 307 4,762 72‘456
Corriente - - 4,762 4,762
No corriente 67,387 307 - 67,694
Saildo al 31 de diciembre de 2018 67,387 307 4,762 72,456
a) Provision por remediacion ambiental
Con fecha 14 de octubre de 2004 entré en vigencia la Ley N° 28080 norma que tiene por objeto regular
las obligaciones y procedimientos que deben cumplir los titulares de la actividad minera para la
elaboracion, presentacion e implementacién del Plan de Cierre de Minas y la constitucion de las
garantias ambientales correspondientes. Este cuerpo legal y sus modificaciones establecieron la
obligacion del titular de unidades mineras en operacion de presentar ante las autoridades competentes
el Plan de Cierre de Mina, dentro del plazo maximo de un afio a partir de la vigencia de su reglamento.
Mediante Decreto Supremo N° 033-2005-EM de fecha 15 de agosto de 2005 se aprob¢ el Reglamento
de Cierre de Minas.
En cumplimiento de esta obligacion el 4 de diciembre de 2006, la Compariia presenté al Ministerio de
Energia y Minas el estudio de impacto ambiental de la unidad Cerro Corona, el cual fue aprobado el 4
de junio de 2008 mediante RD N° 131-2008-MEM/AAM. EIl 24 de noviembre del 2017 mediante
Resolucion Directorial N° 335-2017-MEM-DGAAM, se aprobd la V Modificacion del plan de cierre de
minas. De acuerdo con lo indicado por el Realamento. la Compafiia ha entreaado al Ministerio de
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Energia y Minas cartas fianzas desde el afio 2008 y garantias que han ido actualizandose y
renovandose anualmente. En enero del 2018 se renové las cartas fianzas emitidas por el Banco de
Crédito del Perl y Scotiabank Pert por US$45.4 millones (50% por cada entidad financiera), cuyo
vencimiento fue en enero de 2019, en el mismo mes se renovd por US$53.4 millones y cuyo
vencimiento fue en enero de 2020, en el mismo mes se renovo por US$61.8 millones de acuerdo al
nuevo plan de cierre de mina.

A fin de cumplir con los requerimientos del Reglamento, al 31 de diciembre de 2018 [a Compafiia ha
determinado que la provisién para el cierre de la unidad minera asciende a miles de US$81,916 (miles
de US$67,387 al 31 de diciembre de 2018), el incremento corresponde principalmente al calculo que la
Compaiiia realizo en base a las zonas disturbadas hasta la fecha del informe (ver nota 4)

Al 31 de diciembre de 2018, el valor futuro de la provision por cierre de la unidad minera es de miles de
US$113,086, monto que se desconto a la tasa anual libre de riesgo ajustada de 2.9732%, resultando
un activo a valor presente de miles de US$81,916 (miles de US$82,801 descontado al 4.2058%
resultando un activo a valor presente de miles de US$67,387 al 31 de diciembre de 2018). La
Compaifiia considera que el monto del pasivo reconocido en los estados financieros es suficiente para
hacer frente a su obligacion contemplada en las leyes de proteccion del medio ambiente vigentes y
aprobadas por el Ministerio de Energia y Minas.

L.os montos reconocidos en el estado de resultados integrales se determinan como sigue:

Nota _ 2018 2018
Us$000 usscoeo
Amortizacién del ejercicio 13 2,885 3,011
Gasto de actualizacion de la provisién
por remediacion ambiental 32 2,834 2512

b} Plan de incentivos de largo plazo

En el afio 2015 la Casa Matriz ha implementado un plan de Compensacion variable de largo plazo
basado en los resultados de Gold Fields Limited (GFL)} para ciertos funcionarios de la corporacion.

Las caracteristicas mas notables del Plan son las siguientes:;

- El pericdo a evaluar es de 3 afios;

- Se deben cumplir dos condiciones de desempefio a nivel corporativo, para el periodo a evaluar:
Margen de Flujo de Caja Libre y Retorno Total para los Accionistas;

- Elincentivo de largo plazo serg ofrecido a los empleados una vez al afio, en el mes de marzo, y se
pagara de acuerdo al desempefio de los indicadores mencionados;

- Elincentivo se calcula basado en un % del sueldo anual, nivel del puesto y desempefio individual;

- Elincentivo es asignado y pagado en la moneda local.
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Cabe indicar que el esquema antes mencicnado volvid a entrar en vigencia en el afio 2018. El ditimo
periodo en el que este esquema estuvo vigente fue el afio 2015.

c} Provisiones por contingencias
El saldo al 31 de diciembre de 2019 corresponde principalmente los siguientes casos:

- La Compafiia mantiene un expediente de Reclamaciéon ante el Tribunal Fiscal contra la resolucién
de Intendencia N° 0150140013435 que declaro infundada la reclamacion interpuesta contra
diversas resoluciones de determinacion y multas emitidas por supuestas omisiones a los pagos a
cuenta del impuesto a la renta del 2011. Asimismo, la Compariia evallo dicha contingencia y
decidio provisionar la suma ascendente a miles de US$3,110, correspondiente a los principales
indicadores donde no tendria éxito en la etapa administrativa.

- La Compafita mantiene una provision por multas que podrifan impener organismos reguladores por
el incidente fortuito ocurrido el 16 de diciembre de 2018 en el que se reporto la descarga de flujo de
agua con contenidos solidos de una tuberia de drenaje hacia la Quebrada La Hierba. La Compaiiia
viene haciendo todos los descargos y remision de informacion que han solicitado los referidos
organismos reguladores. La Compafiia ha provisionado el monto por miles de US$2,371.

- La Compafiia mantiene reclamos civiles, faborales y fributarios por lo cual se ha provisionado miles
de US$426.
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19 PASIVO POR IMPUESTO A LA RENTA DIFERIDO

La composicion y movimiento de este rubro por los afios 2019 y 2018 es como sigue:

Activo diferido

Depreciacion de propiedades,
planta y equipo (&)

Plan de compensacién basado
an acciones

Amortizacion de intangibles (b)
Regalias mineras provisionadas
¥ no pagadas

Otros intangibles

Otras partidas temporales
Total active diferido

Pasivo diferido

Provision de remediacién ambiental
Inventarios

Amortizacion de gastos de
desarrollo y pre-operativos
Gastos de desarrolio y
pre-operativos

Propiedades, planta y equipo
Derivado implicito

Otras paitidas temporales
Total pasivo diferido

Base imponible
Pasivo por impuesto a la
renta diferido (29.5%)

Abono Abono
Al 31 de {cargo) al Al 31 de {cargo) al Al 31 de
diciemhre estado de diciembre estado de diciembre
de 2018 resuitados de 2018 resuitados de 2019
Uus$000 Us$000 us$000 US$000 Us$000
241,578 37,027 278,605 8,466) 270,138
1,464 120 1,584 ( 2,083) { 479)
5,545 460 6,005 9,687 15,692
2,469 456) 2,013 1,483 3,496
. . - 8,224 8,224
{ 4.155) ( 1.656) ( 5811) 7.987 2.176
246001 35,495 282,396 16.852 299,248
( 17,689) 2075 15,614) 15,614 -
418 ( 418) - ( 7.556) { 7.566)
3,315 18,340 21,855 ( 21,655) -
( 123,450) 4,095 ( 119,355 ( 5,654) ( 125,009)
( 397,768) ( 25,080) ( 422,786) 63,317 { 359,469)
{ 4,319) 3,198 ( 1,121) 1,121 -
- - - ( 4621 ¢ 4,621)
{ 539.431) 2210  (__537.221) 40,5668 (_._ 496.655)
{ 292 530) 37,706 (__254,825) 57418 ¢( 197.407)
( 86.288) 11,123 ( 75.173) 16,838 ( 58.235)

(a) Corresponde a la diferencia de tasas por la depreciacién de activos fijos calculado por la

Comparila.

(b) Corresponde a intangibles conformados principalmente por gastos pre operativos que se
amortizaron tributariamente hasta el aito 2015 (8 aiios).
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El abono a los resultados por ef pasivo por impuesto a la renta diferide por el afio terminado el 31 de
diciembre ha sido como sigue:

Nota = 2019 2018
Us$000 US$000
Total al final del afio 58,235 75,173)
Total al inicio del afio ( 75173 ( 86.296)
Gasto del afio 26 ( 16,938) ( 11.123)

CAPITAL EMITIDO

Al 31 de diciembre de 2019 y de 2018 el capital autorizado, suscrito y pagado de acuerdo con los
estatutes de la Compafiia y sus modificaciones esta representado por 1,247,502,619 acciones
comunes de valor nominal de 8/0.50 cada una (equivalente a miles de US$263,901).

Mediante Junta General de Accionistas dei 22 de octubre de 2018 se acordé |a reduccion de capital
social de [a Compariia por S/249,500,523.80 (equivalente a miles de US$73,708), en consecuencia, la
cifra det capital social se reduce de S/873,251,833.30 a la suma de $/623,751,309.50, representado por
1,247,502,619 acciones comunes. Esta reduccion se efectud mediante la devolucion a los accionistas
del valor nominal amortizado, conforme con el numeral 1° del articulo 216 de la Ley General de
Sociedades.

Al 31 de diciembre de 2019 y de 2018, |a estructura societaria del capital emitido de la Compaiiia es la
siguiente:

Porcentaje de participaciéon Namero de Porcentaje fotal de
individual en el capital accionistas participacion

Hasta 0.0299 110 0.04%
De 0.03 2l 0.1133 8 0.18%
De 0.1134 al 99.7766 1 99.78%

114 100.00%

ACCIONES DE INVERSION

Al 31 de diciembre de 2019 y de 2018, este rubro comprende 171,065,601 acciones de inversion cuyo
valor nominal es de 5/0.50 por accién (equivalente a miles de US$35,377).

Mediante Junta General de Accionistas del 22 de octubre de 2018, se acordo la reduccién de acciones
de inversion por §/34,213,120.20 (equivalente a miles de US$10,107), mediante [a devolucién a los
accionistas del valor nominal amortizado, conforme con el numeral 1° del articulo 216 de [a Ley General
de Sociedades, en consecuencia, la cifra de las acciones de inversiones se reduce de
S5/119,745,920.70 a fa suma de S/85,532,800.50, representado por 171,065,601 acciones de inversion.
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Los tenedores de acciones de inversion tienen derecho a las utilidades previstas conforme al estatuto 23
de la Companiia y a la Ley N° 27028 "Ley que sustifuye las acciones del trabajo por las acciones de
inversion”,

De acuerdo con la legislacion aplicable, las acciones de inversion atribuyen a sus titulares derecho a
participar en la distribucion de dividendos, efectuar aportes a fin de mantener su proporcién existente
en la cuenta acciones de inversion en caso de aumento del capital social rubro por nuevos aportes,
incrementar ta cuenta acciones de inversion por capitalizacion de cuentas patrimoniales, redimir sus
acciones en cualquiera de los casos previstos en la ley, y participar en la distribucion del saldo del
patrimonio neto en caso de liguidacién de la Compafiia. Las acciones de inversion no confieren acceso
al Directorio ni a las Juntas Generales de Accionistas.

Al 31 de diciembre de 2019 y de 2018, la composicién accionaria en |a cartera de inversion es la

siguiente:

Porcentaje de participacion Namero de Porcentaje total de

individual en el capital accicnistas participacion

Hasta 0.0323 1,804 0.59%

De 0.0324 al 0.9694 8 1.64%

De 0.9695 al 97.77 1 97.77%
1,813 100.00%

OTRAS RESERVAS DE CAPITAL

De acuerdo con la Ley General de Sociedades, la reserva legal se constituye transfiriendo como
minimo 10% de la utilidad neta de cada ejercicio, después de deducir pérdidas acumuladas, hasta que
alcance un monto equivalente a la quinta parte del capital. En ausencia de utilidades no distribuidas o
de reservas de libre disposicion, la reserva legal debe ser aplicada a compensar pérdidas, pero debe
ser repuesta con las utilidades de ejercicios subsiguientes. La reserva legal puede ser capitalizada,
siendo igualmente obligatoria su reposicién.

Como resultado de la reduccion de capital en el afio 2018, la reserva legal alcanzé el imite de la quinta
parte del Capital de acuerdo a la Ley General de Sociedades antes mencionada, por lo que transfirié
miles de US$14,163 a otras reservas facultativas, la Compafiia mantiene al 31 de diciembre de 2019 y
de 2018 como reserva legal acumulada miles de US$52,780.
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OTRAS RESERVAS DE PATRIMONIC

Al 31 de diciembre este rubro comprende lo siguiente:

2019 2018
Us$000 Us$000
Primas de Emisién (a) ( 7,922) ( 7,522)
Reservas Facultativas (b) 20,863 31,143)
Pagos Basados en Acciones (c) 31.702 30,711)
45,043 54,332)

a) Prima de emision

El saldo deudor de este rubro representa mayor valor pagado en la adquisicion de las acciones de la
Compaiiia, con relacion a su valor nominal, como se muestra a cantinuacion:

N° de Precio de Precio de

Nota acciones recompra recompra Total Total

uss S/ US$000 S/000
Comunes 21 9,362,360 0.89 2.48 8,379 23,219
Inversion 22 4,720,977 0.89 2.48 4,225 14,709
12,604 34,928
Menos: valor nominal 5082 14.083
Prima de emision 7,522 20,845

b)  Reservas facultativas

Como resultade de la aprobacion de la distribucion de dividendos en el afio 2019 mencionado en la
nota 24, se transfirid US$10,280 a resultados acumulados.

Como resuitads de la reduccidn de capital en el afio 2018 mencionado en la nota 22 se transfirié miles
de US$14,163 a otras reservas facultativas.
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c)  Pagos de compensacion basada en acciones c) Elgrupo de pares esta compuesto por diez compafiias: Anglogold Ashanti, Goldcorp, Barrick,
Eldorado Gold, Randgold, Yamana, Agnico Eagle, Kinross, Newmont y Newcrest, Durante el 2019,
Gold Field Limited — GFL (Casa Matriz}, otorgd instrumentos liquidados con instrumentos de patrimonio Randgold se fusioné con Barrick y Goldcorp se fusioné con Newmont. El grupo de pares se
compuestas por opciones de acciones y acciones restringidas a directores ejecutivos, ciertos mantendra en 10 Compaiiias manteniendo un seguimiento de las acciones para Randgold y
funcionarios y empleados. Al 31 de diciembre de 2019 y de 2018 se encuentra vigente el Plan de Goldcorp en funcion de sus respectivos indices de fusién en la fecha de fusion.
Acciones de Gold Fields Limited 2012 modificado en 2016. El saldo al 31 de diciembre de 2019 y de
2018, es el siguiente: d) TSR se calculara como la tasa de crecimiento anual compuesto ("CAGR") del indice TSR entre el
2019 2018 promedio de_: los 60 dias habiles hasta el primer dia del periodo de rendim_iento y el promedio de los
US$000 /000 US$000 S/000 60 dias habiles hasta el Ultimo dia del periodo de ejecucion. TSR se definira como el retorno de la
inversién en acciones ordinarias en la Compafiia al inicio del periodo de rendimiento, manteniendo
Plan de acciones de las acciones y reinvirtiendo los dividendos recibidos en la cartera en acciones de Gold Fields
Gold Fields Limited 2012 31,702 93.029 30,711 89.722 durante el periodo de desempeiioc. El indice USD TSR, provisto por proveedores de servicios
Total incluido en el patrimonio del afio 31.702 93,029 30.711 89.722 externos se basara en el precio de la accién en dolares estadounidenses.
Plan de acciones de Gold Fields Limited 2012 Modificado: premios posteriores al 1 de marzo de - RS se puede otorgar de forma ad hoc a los empleados clave donde se ha identificado un riesgo
2017 - de retencion. Estos estaran sujetos a la condicién de concesién de servicio durante un periodo

de tres afios solamente.
En Junta General Anuai del 18 de mayo de 2016, los accionistas aprobaron la adopcion del Plan de

Acciones Gold Fields Limited 2012 que reemplaza el Plan de Incentivos de Largo Plazo (LTIP). El plan
proporciona cuatro métodos de participacion, denominados: “Performance Share Method - PS”,
“Retention Share Method - RS", "Restricted Share Method - RSS" y “Matching Share Method - MS".
Estos planes buscan atraer, retener, motivar y recompensar a los empleados participantes sobre una
base que buscaba alinear los intereses de dichos empleados con los de los accionistas de la
Compafifa. Actualmente, la fecha de la Gltima adjudicacion (“vesting date”) sera el 14 de mayo de 2023.

- RSS! en 2016, Gold Fields implementd un requisito minimo de participacion accionaria ("MSR",
por sus siglas en inglés) donde los ejecutivos deben construir y mantener un porcentaje de su
salario en acciones de Gold Fields durante un periodo de cinco afios. Los ejecutivos tendran la
oportunidad {antes de la fecha de aprobacion del MSR), antes de que se comunigue el bono
anual o la préxima fecha de adjudicacion del premio LTIP o PS, para optar por recibir todo o
parte de su bono anual o efectivo LTIP en acciones restringidas o para convertir [a totalidad o
una parte de su PS no invertido en acciones restringidas hacia el cumplimiento def MSR. Estas

Los PS son ofrecidos a los participantes anualmente en el mes de marzo. Los PS son acciones acciones estan sujetas al periodo de tenencia como se establece anteriormente.

relacionadas con el desempefio, otorgadas a costo cero (las acciones se otorgan a cambio de la
prestacion del servicio por parte de los participantes a la Compaiiia durante el periodo restringido de

~ o P ; . i La informacién relacionada con las opciones y los instrumentos de patrimonio liquidados con
tres afios antes de la fecha de adjudicacion (“vesting date") de acciones);

instrumentos de todos los planes vigentes al 31 de diciembre de 2019 y de 2018 asciende a
1,296,967 y 1,910,226 instrumentos de patrimonic, respectivamente. La siguiente tabla resume el
movimiento de opciones de acciones bajo el Plan de acciones 2012 Gold Fields Limited modificado en
2016 durante el afio finalizado el 31 de diciembre de 2019 y de 2018:

El perfit de adjudicaciéon (“vesting”) sera el siguiente;

Condicion de

rendimiento Umbral Objetivo Tramo

Absoluto TSR (a) (d) 0% 100% 200%
Relativo TSR (&) (c) (d) 0% 100% 200%
FCFM (b) 0% 100% 200%

a) TSR absoluto y TSR relativo: la adjudicacion lineal se producira entre el objetivo y el tramo (no se
otorgan derechos para el rendimiento peor debajo del objetivo).

b} FCFM: la adjudicacion lineal se producira entre el umbral, el objetivo y el tramo.
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20186 2017 2018 20198 Total
Saldo al 1 de enero 2018 1,126,601 908,375 - - 2,035,976
Concedido - = 89,131 - 89,131
Perdido { 123.494) (__70,267) 21,120 - 214,881
Saldo al 31 de diciembre de 2018 1,003,107 839,108 68,011 - 1,910,226
Concedido - - 196,218 274,031 470,249
Perdido { 189,340) ( 80,401) - - 269,741
Adjudicado (__813.767) - - - 813.767
Saldo al 31 de diciembre de 2019 - 768,707 264,229 274.031 1,296,967

El valor razonable de [os instrumentos de patrimonio otorgados durante el afio terminado al 31 de
diciembre de 2019 y 2018 fueron vaiuados usando el modelo de simulacion de Monte Carlo. Este
modelo es usado para evaluar el rendimiento de las acciones. Los datos ingresados al modelo

por las opciones generadas durante el afio fueron los siguientes:

2019

2018

Simulacion Monte-Carlo

Rendimiento de las acciones

- volatilidad histérica media ponderada (basada en
un analisis estadistico del precio de |a accion sobre
una media movil ponderada para el plazo esperado
de la opcidn)

- Termino esperado (afios)

- Rentabilidad por dividendo {*)

- tasa de interes libre de riesgo a tres afios
promedio ponderado (basado en las tasas
de interés de los Estados Unidos)

- valor razonable promedio ponderado
(dolares de Estados Unidos)

44.7%
3 afios
n/a

1.4%

5.7%

58.6%
3 afos
nfa

2.0%

5.0

{*) No se aplica rendimiento de dividendos al modelo de simulacién de Monte Carlo ya que las
condiciones de rendimiento siguen un método de retorno total para el accionista.

RESULTADOS ACUMULADOS

El Directorio, segtn la delegacion efectuada por la Junta General de Accionistas con fecha 27 de
setiembre de 2010 y la Politica de Distribucion de Dividendos de la Sociedad aprobada por la Junta

Obligatoria Anual de Accionistas celebrada el 30 de marzo de 2011 se encuentra plenamente facultado
para acerdar la distribucion de dividendos con carge a utilidades acumuladas a favor de los titulares de

acciones comunes y de inversion,

En ese sentido con fecha 9 de setiembre de 2019, el Directorio acordd aprobar la distribucion de
dividendos por miles de S/168,384 (equivalente a miles de US$50,324) con cargo a los resultados

acumulados al 31 de diciembre de 2018 y de 2017,
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Con fecha 23 de agosto de 2018, el Directorio acordd aprobar la distribucion de dividendos por miles de
$/182,286 (equivalente a miles de US$55,457) con cargo a los resultados acumulados al 31 de
diciembre de 2017.

PARTICIPACION DE TRABAJADORES

De acuerdo con la legislacion vigente, la participacion de los trabajadores en las utilidades de [a
Compafiia es del 8% de la renta neta. Esta participacion es gasto deducible para propositos del calculo
del impuesto a la renta.

En el afo 2019, la Compalfiia determind una participacion corriente de miles de US$15,102 (miles de
US$12,771 en el afio 2018) que se registraron en los siguientes rubros:

Nota 2019 2018
UsS$000 UsS$000
Costo de ventas 28 6,961 5,613
Gastos de administracion 30 7,227 5,995
Gastos de venta 29 185 163
Propiedad, planta y equipo 729 694
Inventarios - 406
15,102 12,771

Al 31 de diciembre de 2019 la pariicipacion de trabajadores por pagar asciende a miles de US$11,478,
y miles de US$12,649 al 31 de diciembre de 2018 y se encuentra en el rubro de otras cuentas por
pagar. La diferencia de miles de US$3,624 corresponde a adelantos por participacion de trabajadores
pagados en octubre de 2019 y de miles US$122 corresponde a adelantos por participacion de
trabajadores pagados de julio a diciembre del 2018 respectivamente.

SITUACION TRIBUTARIA

Tasas impositivas

a)

La Compafiia esta sujeta al régimen tributario peruano. Al 31 de diciembre de 2019 y de 2018, la
tasa del Impuesto a la renta es de 29.5% sobre la renta neta imponible determinada por la
Compaiiia. La tasa aplicable al Impuesto a la Renta a los dividendos al 31 de diciembre de 2019 y

2018 es de 5%.

Se presumira, sin admitir prugba en contrario, que la distribucién de dividendos o de cualquier otra
forma de distribucion de utilidades que se efectlie corresponde a los resultados acumulados u otros

conceptos susceptibles de generar dividendos gravados, mas antiguos.

De acuerdo a la legislacion tributaria vigente en Perd, los sujetos no domicifiados tributan sélo
por sus rentas de fuente peruana. Asi, en términos generales, las rentas obtenidas por sujetos
no domiciliados por servicios prestados en nuestro pals se encontraran gravadas con el
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Impuesto a la Renta con una tasa de 30% sobre base bruta, esto en tanto no corresponda la
aplicacion de un Convenio para Evitar la Doble Imposicién (CDI) que haya suscrito el pais y que
se encuentre vigente. Al respecto, actualmente Per( ha suscrito CDIs con la Comunidad

Determinacién del impuesto a las ganancias

e) La Compariia al calcular su materia imponible por los anos terminados el 31 de diciembre de

Andina, Chile, Canada, Brasil, Portugal, Suiza, México y Corea del Sur.

Para efeclos de los servicios de asistencia técnica o servicios digitales prestados por sujetos no
domiciliados en favor de sujetos domiciliados resultard indistinto el lugar de prestacion de los
mismos y en todos los casos se encontrara gravado con el Impuesto a Renta con una tasa de 15%
y 30% sobre base bruta, respectivamente. La tasa aplicable a los servicios de asistencia técnica
sera de 15%, siempre que se cumpla con los requisitos sefialados en la Ley del Impuesto a la
Renta. Como se indicé en el parrafo anterior, [a tasa de retencion en estos casos puede variar o
incluso puede resultar inaplicable la retencion en caso se recurra a las disposiciones de un CDI
vigente.

Regalias mineras e Impuesto Especial a la Mineria

¢) EL 28 de setiembre de 2011 el gobierno peruano efectué modificaciones al régimen de regalias
mineras que son vigentes a partir del 1 de octubre de 2011. De acuerdo a estas modificaciones
la regalia minera por las actividades mineras metalicas y no metdlicas de los titulares o
cesionarios de concesiones mineras, se debe liquidar trimestralmente y para su determinacion
se usara el importe mayor entre: (i) el importe obtenido aplicando una tabla escalonada de tasas
marginales a aplicarse sobre Ia utilidad operativa trimestral ajustada por ciertos conceptos; y (ii)
el 1% de las ventas netas del trimestre. Los pagos por esta regalia minera son deducibles para
efectos de la determinacion del impuesto a las ganancias del afio en que se efectiian los pagos.

La Compaiila ha registrado como gasto al 31 de diciembre de 2019 por concepto de regalia
minera y de impuesto especial a la mineria el monto de miles de US$4,832 y miles de US$4,932
respectivamente {miles de US$4,121 y miles de US$3,654 al 31 de diciembre de 2018).

Fondo Complementario de Jubilacién Minera

d) Mediante la Ley N°29741 publicada el 9 de julio de 2011 y reglamentada segtin el Decreto
Supremo N°006-2012, se cred el Fondo Complementario de Jubilacién Minera, Metaltrgica y
Siderurgica (FCJMMS) para otorgar un pago complementario, adicional a las pensiones de
jubilacién, invalidez y sobrevivencia de los trabajadores mineros, metallrgicos y siderurgicos.

Los trabajadores comprendidos dentro de los alcances de dicha norma asi como las empresas se
encuentran obligados a realizar el siguiente aporte del 0.5% de la renta anual de la Compafia
antes de Impuesto a las Ganancias. La Compafiia ha calculado al 31 de diciembre de 2018 por
concepto de Fondo Complementaric de Jubilacion Minera miles de US$935 (miles de US$707 al
31 de diciembre de 2018).
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2019 y de 2018 ha determinado un impuesto a Ia renta corriente de miles deUS$53,027 y miles
de US$43,106 respectivamente.

El gasto por impuesto a la renta comprende:

Nota 2019 2018
US$000 us$000
Corriente 53,027 43,106
Regalias e Impuesto Especial a la Mineria 9,764 7775
Diferido 19 ( 16.838) ( 11.123)
45 853 38,758

La congciliacion de la tasa efectiva del impueste a las ganancias con la tasa tributaria es como
sigue:

2019 2018

Uss$ooo % US$000 %
Utilidad antes del impuesto a las ganancias 125,439 100 97,321 100
Impuesto a la renta (tedrico) 37,005 295 28,710 29.5
Diferencia en base de resuliados - - 1,217 1
Ofros - - 242 0
Efecto por aplicacion de moneda funcional - - { 12,049) ( 12)
Ajuste al costo depreciable del
activo fijo tributario - - 8,137 8
Partidas permanentes ( 918) ( 0.7 5724 8
Regalias e Impuesto especial a la Mineria 9,764 7.8 7777 8
Impuesto a la renta corriente y
diferido registrado segiin tasa efectiva e 40853 366 39,758 40,5
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Impuesto temporal a los activos netos

f)

LLa Compaifiia esta afecta al Impuesto Temporal a los Activos Netos, cuya base imponible esta
constituida por el valor de los activos netos ajustados al cierre del ejercicio anterior al que
corresponda el pago, deducidas las depreciaciones, amortizaciones, el encaje exigible y las
provisiones especificas por riesgo crediticio. La tasa del Impuesto es del 0.4% para el 2019y
2018 aplicable al monto de los activos netos que excedan de S/ 1 millén. El citado impuesto
podra ser pagado al contado o en nueve cuotas mensuales sucesivas. El monto pagado puede
ser utilizado contra los pagos a cuenta del Régimen General del Impuesto a las Rentas de los
periodos tributarios de marzo a diciembre del ejercicic gravable por el cual se pagé el impuesto
hasta la fecha de vencimiento de cada uno de los pagos a cuenta y contra el pago de
regularizacion del impuesto a las ganancias del ejercicio gravable al que corresponda. En caso
de quedar un saldo remanente sin aplicar podra ser solicitado en devolucion.

Impuesto a las transacciones financiera

g)

Por los ejercicios 2019 y de 2018, la tasa del Impuesto a las Transacciones Financieras ha sido
fijada en 0.005% y resulta aplicable sobre los cargos y créditos en las cuentas bancarias o
movimientos de fondos a través del sistema financiero, salvo que la misma se encuentre
exonerada.

Precios de transferencia

h)

Para proposito de la determinacion del Impuesto a la Renta, los precios de transferencia de las
transacciones con empresas relacionadas y con empresas residentes en territorios de baja o
nula imposicion, deben estar sustentados con documentacion e informacion sobre los métodos
de valorizacion utilizados y los criterios considerados para su determinacién.

La declaracion jurada Reporte Local del ejercicio gravable 2018 se presenté en junio de 2019
conforme el cronograma de obligaciones tributarias mensuales previsto para el periodo tributario
de mayo publicado por la Autoridad Tributaria,

Mediante Decreto Legislativo N°1312 se estableci¢ ademas que los servicios intra-grupo de bajo
valor agregado no podrédn tener un margen mayor al 5% de sus costos, respecto a los servicios
prestados entre empresas vinculadas los contribuyentes deberan cumplir con el test de beneficio
y con proporcionar la documentacion e informacién solicitada en las condiciones necesarias para
la deduccion del costo o gasto.

Mediante el Decreto Legislativo N°1116 se establecio que las normas de Precios de
Transferencia no son de aplicacién para fines del Impuesto General a las Ventas.
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Revision fiscal de la autoridad tributaria

i)

La autoridad tributaria tiene la facultad de revisar y, de ser aplicable, corregir el impuesto a la
renta calculado por la Compafiia en los cuatro afios posteriores al afio de la presentacion de la
declaracién de impuestos. Las declaraciones juradas def Impuesto a la Renta e impuesto
General a las Ventas de los afios 2016 al 2019 de la Compafila estan pendientes de
fiscalizacion por parte de la Autoridad Tributaria.

Debido a las posibles interpretaciones que ias autoridades tributarias puedan dar a las normas
legales vigentes, no es posible determinar, a la fecha, si de las revisiones que se realicen
resultaran o no pasivos para la Compairiia, por lo que cualquier mayor impuesto o recargo que
pudiera resultar de eventuales revisiones fiscales serfa aplicado a los resultados del ejercicio en
que éste se determine. Sin embargo, en opinion de la Gerencia de la Compariia y de sus asesores
legales, cualguier eventual liquidacion adicional de impuestos no seria significativa para los
estados financieros al 31 de diciembre de 2019 y de 2018.
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Régimen fributario del impuesto general a las ventas

)

La tasa del Impuesto General a las Ventas al 31 de diciembre de 2019 y de 2018 es 18%.

Modificaciones tributarias de mayor relevancia vigentes a partir del 1 de enero de 2019

k)

Nuevo concepto normativo de devengo

El Decreto Legislativo N°1425 introdujo la definicién de devengo juridico para efectos del Impuesto
a la Renta estableciendo que los ingresos en el caso de: a) transferencia de bienes se produce
cuando: i) opera el cambio de control {de acuerdo a la NIIF 15); o i) se produce la fransferencia
del riesgo hacia el adquirente (Teoria del Riesgo establecida en el Cédigo Civil), lo que ocurra
primero; y b) para el caso de prestacion de servicios se ha establecido el grado de realizacion de
la prestacion.

El nuevo concepto juridico de devengo resuita aplicable a los arrendatarios para efectos de
establecer el tratamiento tributario del gasto asociado a los contratos de arrendamiento regulados
por la NIIF 16 (i.e. arrendamiento operativo para propésitos fiscales).

El concepto materia de comentario no resultaré aplicable para aquellas entidades que devenguen
sus ingresos o gastos para el Impuesto a [a Renta segln disposiciones de naturaleza tributaria
que fijen un régimen especial (sectorial) de devengo.

Subcapitalizacion

A partir de 2019 y hasta el 31 de diciembre de 2020 el gasto financiero generado por
endeudamientos tanto entre partes independientes como relacionadas esta sujeto al limite de
subcapitalizacion de (3:1 Debt-Equity Ratio) calculado al cierre del ejercicio anterior. A partir del 1
de enero de 2021 los gastos financieros seran deducibles hasta el limite del 30% del EBITDA
tributario (Renta Neta - Compensacion de Pérdidas + Intereses Netos + Depreciacion

+ Amortizacidn) del ejercicio anterior. Existen algunas excepciones a la aplicacion de esta
limitacion para el caso de bancos, confribuyentes con ingresos no superiores a 2,500 UITs,
infraestructura, servicios ptblicos, etc.

Deduccion de gastos o costos incurridos en operaciones con sujetos no domiciliados

El Decreto Legislativo 1369 exige que los costos y/o gastos (incluidos los intereses outbound)
incurridos con contrapartes no domiciliadas deben haber sido pagados de manera efectiva para
poder ser deducidos en el ejercicio en el que se incurrieron. En caso, contrario, su impacto en la
determinacion de la renta neta se diferira al gjercicio en el que efectivamente sea pagado
oportunidad en la que se aplicara la retencion correspondiente.
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Dicha norma elimind la obligacion de pagar el monto equivalente a la retencion sobre el monto
contabilizado como cosio y/o gasto.

Crédito Indirecto

Bajo ciertos requisitos, a partir del 1 de enero de 2019 las entidades domiciliadas que obtengan
dividendos (inbound) de fuente extranjera podran deducir como crédito directo el Impuesto a la
Renta que hubiera gravado los dividendos en el exterior y el Impuesto a la Renta Corporativo
(credito indirecto) pagado por la sociedad no domiciliada de primer y segundo nivel (siempre que
estén en la misma jurisdiccion) que hubiesen distribuido los dividendos desde el exterior.

Medidas para la aplicacion de la Clausula Anti-elusion General contenida en a Norma XVI
del Cédigo Tributario

A través del Decreto Legislativo N°1422 se ha establecido el procedimiento para la aplicacion de
la referida Clausula Anti-elusion General (CAG), sefialandose fundamentalmente que: (i) es
aplicable sdlo en procedimientos de fiscalizacion definitiva en que se revisen actos, hechos o
situaciones producidos desde el 19 de julio de 2012; (i) para su aplicacion debe haber previa
opinién favorable de un comité revisor integrado por funcionarios de la propia SUNAT, no siendo
recurrible dicha opinion; (iv) los procedimiento de fiscalizacion definitiva en los que se aplique Ia
CAG no estan sujetos al plazo de un (1) afio para requerir informacion a los fiscalizados,

Informacion relacionada con beneficiarios finales

En el marco de las normas para fortalecer la lucha contra la evasion y elusion fiscal asi como
contra el lavado de activos y financiamiento del terrorismo, a partir del 3 de agosto de 2018 se
encuentran vigentes las disposiciones introducidas a través del Decreto Legislativo N° 1372 que
obligan a brindar a las autoridades competentes, a través de una declaracidn jurada de
beneficiarios finales, informacion relacionada con dichos sujetos, esto es, a revelar mediante dicha
declaracion quiénes son las personas naturales que efectivamente tienen la propiedad o control
en personas juridicas o entes juridicos. Asl, sera obligatorio informar aspectos como (i)
identificacion del beneficiario final; (i) la cadena de titularidad con la respectiva documentacion de
sustento; (iii) identificacion de los terceros que cuentan con dicha informacion, de ser el caso. Se
sefiala ademas que la informacion relacionada a la identificacion de los beneficiarios finales de las
personas juridicas y entes juridicos que se proporcione a las autoridades competentes en el
marco de estas normas no constituye violacién al secreto profesional ni tampoco esta sujeta a las
restricciones sobre revelacion de informacion derivadas de la confidencialidad impuesta por via
contractual o por cualquier disposicion legal o reglamentaria.

De no presentarse la declaracion jurada informativa que contiene la informacion relacionada

beneficiario final, incurriran en responsabilidad solidaria los representantes legales de |a entidad
gue omitid cumplir con la presentacion de dicha declaracion.
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q) Enajenacion indirecta de acciones

A partir del 1 de enero de 2019 se incorpora una técnica anti-elusiva para evitar el fraccionamiento
de operaciones, a través de las cuales, indirectamente se enajenen acciones de empresas
domiciliadas en el Pera.

Se indica que para establecer si en un periodo de 12 meses se ha cumplido con la transferencia
del 10% o mas del capital de la sociedad peruana, se consideran las transferencias realizadas por
el sujeto analizado, asi como las realizadas a sus partes vinculadas, sea que se gjecuten
mediante una ¢ varias cperaciones, simultaneas o sucesivas, Dicha vinculacion se establecera
conforme a [o establecido en €l inciso b) del articulo 32-A de la Ley del Impuesto a la Renta.

Independientemente del cumplimiento de las condiciones reguladas en la Ley del Impuesto a la
Renta, siempre se configurara una enajenacion indirecta gravada cuando, en un periodo
cualquiera de 12 meses, el importe total de las acciones de la persona juridica peruana que se
enajenan sea igual o mayor a cuarenta mil {40,000) UIT.

Desde la fecha de vigencia inicialmente seftalada, cuando el enajenante sea una persona juridica
no domiciliada que cuenta con una sucursal o cualquier establecimiento permanente en el Perl
con patrimonio asignado, se considera a este Ultimo corresponsable solidario, debiendo este
ultimo sujeto proporcionar, entre ofra informacidn, a la correspondiente a las acciones o
participaciones de la persona juridica no domiciliada que se enajenan.

Responsabilidad solidaria de los representantes legales y Directores de las sociedades

r) A partir del 14 de septiembre de 2018 ha quedado establecido, mediante el Decreto Legislativo
N°1422 que, cuando un sujeto fiscalizado sea sujeto de la Clausula Anti-elusiva General (CAG),
se considera automaticamente que existe dolo, negligencia grave o abuso de facultades respecto
de sus representantes legales, salvo prueba en contrario. La referida responsabilidad solidaria se
atribuira a dichos representantes siempre que hayan colaborado con el disefio o aprobacion o
gjecucion de actos, situaciones o relaciones econdmicas con propésito elusivo.

La norma precitada invelucra también a los miembros del Directorio de sociedades, al sefialarse
gue a dichos sujetos les corresponde definir la estrategia tributaria de las sociedades en las cuales
son directores, debiendo éstos decidir la aprobacion o no de actos, situaciones o relaciones
econdmicas a realizarse en el marco de la planificacion fiscal, siendo indelegable - seguin la norma
en comentario - esta atribucion de los directores.

Finalmente, se otorgd a los miembros del Directorio de sociedades domiciliadas, un plazo que
vende el 22 de marzo de 2019 para ratificar o medificar los actos, situaciones o relaciones
econdmicas realizados en el marco de |a planificacion fiscal, & implementados al 14 de setiembre
de 2018 que sigan teniendo efecto tributario hasta [a actualidad.
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No obstante el referido plazo maximo sefialado para el cumplimiento de dicha obligacion formal, y
considerando la referida responsabilidad solidaria atribuible tanto a representantes legales como a
directores, asi como la falta de definicidn del término planificacion fiscal sera critico revisar todo
acto, situacion o relacion econdmica que haya (i) incrementado atributos fiscales; y/o, (i) generado
un menor pago de tributos por los gjercicios antes mencionados, a fin de evitar la atribucion de
responsabilidad solidaria tributaria, tanto a nivel administrativo como incluso penal, dependiendo
del criterio del agente fiscalizador , en caso de aplicarse la CAG a la sociedad gue sea materia de
una intervencién fiscal por parte de la SUNAT.

INGRESO DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

a} Flujos de ingresos

Los ingresos de la Compaifiia se obtienen principalmente de las ventas de concentrados de
cobre con contenido de oro. La Compaiiia genera flujos por sus actividades distribuidas entre
sus obligaciones de desempeiio indicados en [a nota 3 n.

2019 2018

Us$000 ussooo
Ingresos de actividades ordinarias
procedentes de contraios con clientes 388,081 353,969
Ajuste de precios (a) 10,912 ( 4,890)
Ingresos totales 398,973 349,079

(a) El precio definitivo esta sujeto a una liquidacion futura de acuerdo con los contratos
comerciales suscritos con sus clientes, que normalmente flucta entre 90 v 180 dias luego
de |la entrega del concentrade al cliente; el ajuste final esta basado en precios de mercado
cuyas condiciones son establecidas en el contrato comercial.

El aumento del ajuste de precio es generado basicamente por el aumento del precio durante el
periodo, respecto del afio anterior:

2019 2018

Oro (US$ / 0z) 1,388 1,269
Cobre (US$ / tn) 6,000 6,526
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b)

c)

Desagregacion de ingresos de actividades ordinarias procedentes de contratos con clientes

En el siguiente cuadro, los ingresos de actividades ordinarias procedentes de contratos con
clientes se desagregan por el pals de destino:

2019 2018
Uss$000 Us$000
Mercados geograficos primarios
Alemania 142 086 105,645
Pert (a) 121,534 56,277
Bulgaria 24,605 22,689
Japon 99,836 123,663
China - 20,303
Finlandia - 25,392
388,061 353,969
Productos principales
Venta de concentrado de cobre 388,061 353,969
388,061 363,969

(a) En el periodo 2019 los ingresos corresponden a ventas realizadas localmente al cliente IXM
Trading Perd S.A.C. y Glencore Perll S.A.C. En el periodo 2018 los ingresos corresponden a
ventas realizadas localmente al cliente Glencore Perl S.A.C. durante &l mes de marzo.

Saldos del contrato

El siguiente cuadro presenta informacion sobre cuentas por cobrar del contrato con clientes:

2019 2018
Us$000 UsS$000

Cuentas por cobrar (a) 22779 11,948
22,779 11,948

{a) Corresponde a las cuentas por cobrar por ingresos de actividades procedentes de contratos
con clientes (nota 8).

Obligaciones de desempefio y politicas de reconocimiento de ingresos
Los ingresos se miden con base en |la contraprestacién especificada en un contrato con un

cliente. La Companfiia reconoce los ingresos cuando transfiere el control sobre la prestacion del
servicio. (Ver nota 3 n)
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COSTOS DE VENTAS

Al 31 de diciembre este rubro comprende lo siguiente:

Nota 2019 2018
UsS$000 us$coo
Inventario inicial de productos en procesos 11 42,088 41,243
Inventario inicial de productos terminados 11 10,303 4,843
Costo de produccion (%) 202,554 192,500
Inventario final de productos en proceso 11 ( 50,978) ( 42,088)
Inventario final de productos terminados 11 ( 8.259) ( 10,303)
195,708 186,195

(") El costo de produccion comprende principalmente lo siguiente:

Nota 2018 2018
Costos de exiraccion y procesamiento (a) 101,514 101,327
Depreciacion 12 79,517 69,948
Amortizacion 13 12,759 13,086
Participacion a los trabajadores 25 6,961 SEGHS,
Costos de Campamento 1.803 2,626
202.554 192,500

(*} El costo de produccion incluye el costo de personal para el 2019 por miles de US$13,083 (para el
2018 es por miles de US$10,504), el cual esta distribuido en este concepto.

(a) Los costos de extraccion y procesamiento estan conformado principalmente por los costos

relacionados con el carguio, acarreo, mantenimiento de vias, servicios de perforacién, costo de
personal, consumo de suministros entre ofros.
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GASTOS DE VENTAS

Al 31 de diciembre este rubro comprende lo siguiente:

Nota 2019 2018
Us$o00 Us$000
Servicios recibidos de terceros (%) 12,071 10,941
Gastos de personal 377 337
Participacion a los trabajadores 25 185 163
Tributos 20 23
Otros 121 70
12,774 11,534

(*) Los servicios recibidos de terceros incluyen principalmente lo siguiente:

2019 2018
Us$000 US$000
Transporte de concentrado (Mina - Puerto Salaverry) (a) 6,693 6,239
Flete de exportacién de concentrado (b) 3,402 2,734
Servicio de analisis de muestras 287 314
Otros menores (c) 1,689 1,654
12,071 10,941

(a) Los gastos de transporte de concentrado (Mina - Puerto Salaverry) tiene un aumento det 2018
al 2019 por miles de US$454 debido a que en el 2019 [a Compaiia incurrié en un mayor costo
por traslado debido al aumento de la produccion de concentrado.

(b) Los gastos por flete de exportacion de concentrado tienen un incremento del 2018 al 2019 por
miles de US$668 principalmente por el aumento de tarifa en el costo de flete.

{c) Incluyen principalmente los gastos de embarque por miles de US$1,010 (miles de US$758 al
31 de diciembre de 2018).
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GASTOS DE ADMINISTRACION

Al 31 de diciembre este rubro comprende lo siguiente:

Nota 2019 2018
Us$000 US$000
Servicios recibidos de terceros (*) 19,545 18,793
Gastos de personal 15,489 14,170
Participacion de los trabajadores 25 7,227 5,995
Tributos 974 1,183
Oftros (*) 5537 9,065
48,772 49,208

(*) Incluye la provisién por el plan de compensacion a largo plazo, en el 2019 es por miles de

US$1,715 (en el 2018 es por miles de US$3,899).

{**) El concepto de Otros comprende principalmente |o siguiente.

Nota 2019 2018
Us$000 Us$000
Retiros de Propiedad, planta y equipo (a) 12 2,018 -
Contingencia (b) 18 1,145 4,010
Planta de Tratamiento de Agua (c) 12 - 1,946
Otros Gastos (d) 2,374 3,109
5537 9,085

(a)

(d)

En el periodo 2019 corresponde al castigo y venta de activos principalmente unidades de
transporte, maquinarias y equipos y obras en curso las cuales se encuentran en el rubro de
Propiedad, planta y equipo.

Los gastos por Contingencia corresponde principalmente a la provision de contingencia tributaria y
ofras contingencias con organismos reguladores {nota 18).

En el periodo 2018 corresponde al castigo de la Planta de Tratamiento de Agua que se
encontraba registrado como obras en curso dentro de propiedades, planta y equipo.

Otros gastos en el 2019 esta compuesto basicamente por gastos de campamento por miles de
US$1,104 (para el 2018 en miles de US$1,048), gastos de seguros por miles de US$1,018 (para
el 2018 en miles de US$996), consumae suministros por miles de US$64 (para el 2018 en miles de
US$471) y otros gastos por miles de US$188 (para el 2018 por miles de US$398).
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OTROS (GASTOS) INGRESOS OPERATIVOS

Al 31 de diciembre este rubro comprende lo siguiente:

Otros gastos operativos

Gestién Socio - Medioambiental (a)
Costo neto de enajenacion propiedades,
planta y equipo

Aportes por regulacién del sector minero
Otros gastos (b)

Ofros ingresos operativos
Venta de activo fijo e intangible
Otros ingresos

2019 2018
Us$000 US$000

( 3,378) ( 6,281)

( 26)

( 828) ( 867)

( 5,308) ( 2,148)

( 9,514) ( 9.322)

35

777 1.798

777 1,833

(a) Los gastos de Gestion Socio-Medioambiental en el 2019 estan constituidos principalmente por
Compromisos Sociales por miles de US$589 (para el 2018 en miles de US$2,148), Donaciones

Caritativas por miles de US$1,687 (para el 2018 en miles de US$1,988) y Desarrollo Empresarial

Educacion, Nutricion y Salud por miles de US$2,927 (para el 2018 en miles de US$1,607).

(b} Elincremento en el afio 2019 corresponde principalmente a servicios de exploracion por miles de

US$4,477.
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INGRESOS (GASTOS) FINANCIEROS

Al 31 de diciembre este rubro comprende lo siguiente:
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Nota 2019 2018

Us$000 Ussoo0
Ingresos por intereses bancarios (a) 661 1,089
Instrumentos de cobertura (b) 10 9,285

661 10,374

Intereses y gastos de préstamos ( 4,900) ( 4,140)
Actualizacion de cierre de mina 18 2,834) ( 2,512)
Oftras cargas financieras ( 1585) { 92)

( 7.889) ( B6,744)
Ganancia por diferencia en cambio 470 481
Pérdida por diferencia en cambio (c) ( 785) {( 1,445)

( 315) ¢ 964)

(a) En el 2019 se obtuvo intereses por depoésitos a plazos por miles de US$661 (miles de US$1,089 en

el 2018).

(b} Al 31 de diciembre de 2018 la Compariia aplicd el tratamiento de cobertura de valor razonable
sobre este contrato, para el cual reconoce en resultados el valor razonable del instrumento
financiero derivado. El cambio en el valor razonable del afio 2018 asciendié a miles de US$9,285
que se presenta en la partida ingresos (gastos) financieros en el estado de resultados y otros
resultados integrales. Estos contratos de cobertura culminarcn en el afio 2018.

(c) La variacion corresponde principalmente al ajuste por diferencia en cambio de las cuentas por

pagar que se originan en soles, producto de la fluctuacién del tipo de cambio en el afio.
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34

35

COMPROMISOS Y GARANTIAS OTORGADAS

Al 31 de diciembre de 2018 la Compariia mantiene los siguientes compromisos:

a)  Cartas fianzas por miles de US$6,102 en favor de terceros, relacionados, con licitaciones y otros

procesos de caracter comercial, con el Banco de Crédito del Per( S.AA.

b)  Enenero del 2019 se renovo las cartas fianzas de US$26.7 millones emitida por el Banco de

Crédito del Perd S.A.A. y por US$26.7 millones emitida por el Banco Scotiabank, cuyo
vencimiento es en enero del 2020, en dicho mes se renovo por US$30.9 millones en cada banco

respectivamente de acuerdo a la actualizacién del plan de cierre de mina.

c) La Compariia mantiene con Scotiabank una garantia mobiliaria que asciende a miles de
US8$180,000 para garantizar el fiel cumplimiento y el pago oportuno y total de todas y cada una

de las obligaciones garantizadas.

EVENTOS SUBSECUENTES

Entre el 1 de enero de 2019 y hasta la fecha de emisién del presente informe (11 de marzo de

2020), no se han identificado eventos o hechos de importancia adicionales que requieran ajustes o

revelaciones a los estados financieros al 31 de diciembre de 2019.
RESERVAS DE MINERAL. (NO AUDITADO)

Al 31 de diciembre, este rubro comprende lo siguiente:

Reservas probadas de sulfuros:

Cobre (M Ibs)

Cobre {convertido a equivalentes d n 00e oro eQ 0z)
Oro (000 oz)

Total equivalentes de oro en 000 oz

Reservas probables de sulfuros:

Cobre (M Ibs)

Cobre {convertido a equivalentes de oro en 000 oz)
Oro (000 0z)

2019 2018
447 518
1,044 1,208
1,247 1,438
2,291 2,646
490 249
577 581
490 500
1,067 1,081

Total equivalentes de oro en 000 oz
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000 oz
M lbs

Miles de onzas
millones de libras

Total de reservas probadas y probables de sulfuros
equivalentes de oro en 000 oz

« GOLD FIELDS

3.727

Las reservas indicadas en el afio 2019 corresponden a las reservas oficiales aprobadas del estudio
llevado a cabo en el 2018 (Las reservas indicadas en el afio 2018 corresponden a las reservas oficiales
aprobadas del estudio llevado a cabo en el 2017)
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ANEXO 3: ORGANIGRAMA

Gold Fields - Vicepresidentes y Gerentes- Diciembre 2019

Stephen Brown

VICEPRESIDENTE
CUTI
e A
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Pall Gomez Ronald Diaz Jorge Redhead Verénica Valderrama Juan José Granda (%) Juan José Granda
Vs
Gabriela Becerra Marcelo Cabral Freddy Kleimann
J J
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W, José Mazzerini ) José Ishikawa Fabio Escobar . . o Patricia Kosa Carsten Won
— Jorge Figueroa Giovanni Rossinelli 9 )
Javier Gutierrez*
J
-
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4 Gl
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(
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| Alfredo Roman .
— Edwing Zegarra Jorge Luis Garcia Claudia Narrea Ernesto Reyes Official
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Ricardo Caycho
J
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Cecilia Vasquez

José Ledn
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* Interinato hasta Diciembre 2019

Recursos Humanos

Gerencia de Compesanciones y Gestion de Talento
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