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I. Introduccién, situacién General

El COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los humanos; reportado por primera vez en
diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China. La epidemia de COVID-19 se
extendio rapidamente, siendo declarada una pandemia por la Organizacion Mundial de la Salud el 11 de
marzo del 2020.

Para el dia 6 de marzo del 2020 se report6 el primer caso de infeccion por coronavirus en el Perl. Ante esta
situacion, se tomaron medidas como la vigilancia epidemiolégica que abarca desde la busqueda de casos
sospechosos por contacto, hasta el aislamiento domiciliario de los casos confirmados y procedimientos de
laboratorio para el diagnostico de casos COVID-19, asi como el manejo clinico de casos positivos.

La exposicion al virus SARS-CoV2 que produce la enfermedad COVID-19, representa un alto nivel de riesgo
para los trabajadores y continuidad de las actividades Mineras por su comportamiento epidémico y alta
transmisibilidad, siendo necesario la implementacion de protocolos de seguridad, procedimientos de
prevencién y desarrollo de un plan de Contingencias para casos de COVID19 en nuestras operaciones
contando con protocolos de respuesta a emergencias y crisis pre establecidos, reducir tiempos de respuesta
en la toma de decisiones y mitigar la probabilidad de exposicion y contagio en los trabajadores garantizando
la continuidad operacional.

1.1 Propésito,
Este plan busca definir la estrategia, responsabilidades, procedimientos, a seguir ante situaciones de
Emergencias por COVID19 en Gold Fields La Cima S.A. (en adelante Gold Fields).

1.2 Finalidad,

1.2.1 Proveer una respuesta a tiempo y organizada ante caso(s) confirmado(s) de COVID-19 en las
operaciones de Cerro Corona.

1.2.2 Disponer anticipadamente de protocolos de actuacién, medios y recursos para la gestién de
emergencias por COVID19 que puedan atentar contra la seguridad de los trabajadores o los
procesos operativos.

1.2.3 Asegurar el control oportuno de la emergencia para evitar su escalamiento a nivel de Crisis.

1.2.4 Asegurar la continuidad operacional.

1.3 Alcance
Este plan es aplicable a todas las operaciones de Gold Fields y sus trabajadores, empresas contratistas
y sus trabajadores, personal externo, visitas, clientes, etc. Este Plan es aplicable en todos los centros de
trabajo de Gold Fields.

1.4Definiciones y abreviaturas

1.4.1 COVID19

Es la enfermedad infecciosa causada por el virus SARS-COV 2 (Severe acute respiratory syndrome

coronavirus 2). Tanto el nuevo virus como la enfermedad eran desconocidos antes de que estallara el

brote en Wuhan (China) en diciembre de 2019.

Principales caracteristicas:

* Periodo de incubacién: Inicio de sintomas entre 5 a 6 dias después de infeccion, en promedio (Rango:
1 a 14 dias).

* Modos de transmision: Por gotas respiratorias y fomites, durante el contacto cercano sin proteccion
entre personas infectadas y susceptibles. Ref: OMS.

1.4.2 Coronavirus
Los coronavirus son una extensa familia de virus que pueden causar enfermedades tanto en animales
como en humanos. En los humanos, se sabe que varios coronavirus causan infecciones respiratorias
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gue pueden ir desde el resfriado comun hasta enfermedades mas graves como el sindrome respiratorio
de Oriente Medio (MERS) y el sindrome respiratorio agudo severo (SRAS). Ref: OMS.

1.4.3 Control de emergencias:
Conjunto de actividades y procedimientos estratégicamente elaborados para controlar las diversas
situaciones que pueden desencadenarse de un hecho imprevisto, en las personas, instalaciones,
procesos, como asimismo catastrofes naturales.

1.4.4 Crisis:
Refiere a los casos de emergencias Nivel 3 que exceden la capacidad de respuesta y recursos de Gold
Fields, siendo necesario obtener recursos y/o soporte externo. En estos casos se debe activar el Comité
de Manejo de Crisis a cargo del Vicepresidente Ejecutivo- Las Américas de Gold Fields.

1.4.5 Emergencia:
Es una situacion de peligro, que requiere una accion inmediata para su control, la misma puede ocurrir
repentinamente o desarrollarse como parte de una contingencia que no se trata 0 monitorea
adecuadamente.

Dada la Emergencia y para hacerle frente, se necesita la participacion de un Comité, conformado por
un equipo de alto desempefio, con la capacidad y agilidad para determinar acciones de respuesta con
los Probables Cursos de Accidn méas adecuados, alineados a la Ley, los Derechos Humanos y respeto
a los demés, la seguridad, el medio ambiente y la reputacion de Gold Fields.

1.4.6 Aislamiento COVID-19:
Procedimiento por el cual una persona caso sospechoso, reactivo en la prueba rapida o positivo en la
prueba PCR para COVID19 se le restringe el desplazamiento en su vivienda o en la hospitalizacion,
por un periodo definido hasta recibir alta clinica.

1.4.7 Cuarentena COVID19:
Procedimiento por el cual un trabajador sin sintomas de COVID19 se le restringe el desplazamiento por
fuera de su vivienda por el periodo que el gobierno establece como medida de prevencién de contagio
en el ambito nacional. Es el aislamiento de personas durante el periodo de tiempo que el gobierno
establece como medida de prevencidon de contagio en el ambito nacional.

1.4.8 Desinfeccion
Reduccién por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos del nUmero de micro organismos
presentes en una superficie o en el ambiente hasta un nivel que no ponga en riesgo la salud del personal
o fuerza laboral.

1.4.9 Grupos de Riesgo
Conjunto de personas que presentan caracteristicas fisicas individuales asociadas a mayor riesgo de
complicaciones por COVID19. Personas mayores de 65 afios y quienes cuentan con comorbilidades
como hipertension arterial; diabetes mellitus, enfermedades cardiovasculares, asma, enfermedad
pulmonar crénica, insuficiencia renal cronica, obesidad, cancer u otros estados de inmunosupresion u
otros conforme lo establece la normatividad aplicable.

1.4.10Plan de Vigilancia, prevencién y control del COVID 19 en el trabajo
Documento que contiene las medidas que se deberdn tomar para vigilar el riesgo de exposicion a
COVID19 en el lugar de trabajo.

1.4.11Pruebas Moleculares
Llamadas también pruebas de reaccion en cadena de la polimerasa (PCR, por sus siglas en inglés) son
recomendadas por la OMS para confirmar los casos de COVID-19, pues detectan directamente el ARN
(acido ribonucleico), del material genético del virus de las muestras tomadas de secreciones
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respiratorias del paciente. el resultado positivo indica el que paciente esta infectado en ese mismo
momento.

1.4.12Puesto de trabajo con riesgo de exposicion a Sars — Cov — 2
Son aquellos puestos con diferente nivel de riesgo dependiendo del tipo de actividad que realizan,
ejemplo, necesidad de contacto a menos de 2m de personas que se conoce 0 sospecha que estén
infectadas con el virus SARS-Cov2. Estos puestos y riesgos se encuentran contenidos en el Plan de
Vigilancia, prevencién y control del COVID 19 de Gold Fields.

1.4.13Riesgo bajo de exposicion,
Los trabajos con un riesgo bajo de exposicion, son aquellos que no requieren contacto con personas
gue se conoce o se sospecha que estan infectados con COVID19 ni tienen contacto cercano frecuente
a menos de 1.5m de distancia con el publico en general y otros compafieros de trabajo. Estos puestos
y riesgos se encuentran contenidos en el Plan de Vigilancia, prevencion y control del COVID 19 de Gold
Fields.

1.4.14Riesgo mediano de exposicion.
Los trabajos con riesgo medio de exposicion incluyen aquellos que tienen un contacto frecuente menos
de 1.5m de distancia con las personas que podrian estar infectadas con COVID19 que se conoce 0
sospecha que portan este virus, ejemplo, trabajadores de limpieza de &areas hospitalarias. Estos
puestos y riesgos se encuentran contenidos en el Plan de Vigilancia, prevencion y control del COVID
19 de Gold Fields.

1.4.15Riesgo alto de exposicidn

Trabajo con riesgo potencial de exposicién a fuentes conocidas o sospechosas de COVID-19; por
ejemplo: trabajadores de salud u otro personal que debe ingresar a locales con riesgo de aglomeracion,
a los ambientes de atencion, trabajadores de salud de ambulancia que transporta paciente con
diagnéstico y sospecha de COVID-19, (cuando estos trabajadores realizan procedimientos
generadores de aerosol, su nivel de riesgo de exposicidon se convierte en muy alto), trabajadores de
limpieza de area COVID-19, conductores de ambulancia de pacientes COVID19. Estos puestos y
riesgos se encuentran contenidos en el Plan de Vigilancia, prevencion y control del COVID 19 de Gold
Fields.

1.4.16Riesgo muy alto de exposicion.
Trabajos con contacto directo con casos COVID-19; por ejemplo: trabajadores de salud que realizan la
atencion de pacientes COVID-19, trabajadores de salud que realizan toma de muestra o procedimientos
de laboratorio de pacientes confirmados o sospecha COVID-19, trabajadores de morgues que realizan
procedimientos en cuerpos de personas con diagndstico o sospecha de COVID-19. Estos puestos y
riesgos se encuentran contenidos en el Plan de Vigilancia, prevencion y control del COVID 19 de Gold
Fields.

1.4.17Protector respiratorio
EPP destinado a proteger al trabajador evitando su exposicion al COVID19 se considera para Cerro
Corona los protectores mascarillas N95 y Quirdrgicas (3 pliegues). Dependiendo del riesgo de
aglomeracion, se deberan usar dos mascarillas.

1.4.18DIRIS: Direcciones de Redes Integradas de Salud:
Identificado el caso positivo, el personal responsable de la atencion debe de registrar el caso. En la
ficha de investigacion clinico epidemioldgica y notifica al centro nacional de epidemiologia prevencion
y control de enfermedades CDC Peria a través del aplicativo especial disponible en
https://app7.dge.gobpe/covid19/inicio.
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1. REGION MINSA Direccién Teléfono
Cajamarca Direccién Regional de Jr. Mario Urteaga 599000
Salud Cajamarca N° 500 998106969
Pueblo Joven Amauta
La Libertad Gerencia de Salud La Calle Las Esmeraldas 403 (044)222201 —
Libertad Urb. Santa Ines — Trujillo (044)220425
Lima DIRIS Este Cesar Vallejo 13, El Agustino (01) 3620765
15007
DIRIS Sur Calle Martinez de Pinillos N° 124 | 4775360 — 4775770 —
— Barranco 4773458 — 4773077 —
4770636
DIRIS Centro Av Nicolas de Piérola N° 617 — 207 5700
Cercado de Lima

1.4.19Sintomatologia COVID-19
Signos y Sintomas relacionados al COVID19, tales como sensacion de alza térmica, o fiebre, dolor de
garganta, tos seca, congestion nasal o rinorrea, (secrecion nasal) puede haber perdida de olfato,
perdida del gusto, dolor abdominal, nduseas, y diarrea, en los casos moderados a graves puede
presentarse falta de aire o dificultad para respirar, desorientacion, dolor de pecho, coloracién azul en
labios entre otros.

1.5Documentos de referencia
* OIT prevencion del COVID19 en el trabajo.
*  OSHA- Guia de preparacion lugares de trabajo para COVID19.
» OIT Lista de comprobaciéon COVID19.

1.6Marco Legal

*  Constitucion Palitica del Peru

* Ley N2 26842, Ley General de Salud

* Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo

* Ley N°30222, Modificatoria de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

* Decreto Supremo N° 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

 Decreto de Urgencia N° 026-2020. Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales
y temporales para prevenir el COVID-19 en territorio nacional.

» Decreto de Urgencia N° 053-2020. Modifica el Decreto de Urgencia N° 026-2020

* Resolucion Ministerial N° 040-2020-MINSA. Aprobacion del "Protocolo para la Atencion de Personas con
Sospecha o infeccion confirmada por Coronavirus (2019-nCoV)”

* Resolucién Ministerial N° 055 — 2020 — TR “Guia Prevencion ante el Coronavirus (COVID-19) &mbito
laboral”

* Decreto Supremo N° 008-2020-SA. Decreto Supremo que declara Emergencia Sanitaria a nivel nacional
por noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencién y control del COVID-19 y sus normas
modificatorias.

* Ley N° 30036 "Ley regula el Teletrabajo" y su Reglamento aprobado por DS N° 009-2015-TR

* Resolucién Ministerial N° 193-2020-MINSA. Aprobacion del documento técnico: “Prevencion, Diagndstico
y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Per0”.

* Decreto Supremo N° 010-2020-TR. Decreto Supremo que desarrolla disposiciones para el Sector
Privado, sobre el trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia N° 026-2020. Modificado por Decreto
Supremo N° 004-2021-TR

* Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara el Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacidon a consecuencia del COVID-19”, y sus normas
modificatorias.

* Resolucién Ministerial N° 144-2020-MINSA, que aprueba el Protocolo para recepcion, organizacion y
distribucién de los traslados de pacientes confirmados o sospechosos sintomaticos COVID19.

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentre en la Ultima
version, para acceder a la Ultima version ingresar a www.goldfields.com.pe
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* Resoluciéon Ministerial N°111-2020-MINEM, que aprueba el Protocolo para implementacion de medidas

de prevencion y respuesta frente al COVID19 en el marco de las acciones del traslado de personal de
las unidades Mineras y unidades de produccion.

» Decreto Supremo N° 80-2020-PCM, Decreto Supremo que aprueba la reanudacion de actividades

econdmicas en forma gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria de Emergencia Sanitaria
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del COVID-19

* Resoluciéon Ministerial N° 972-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico "Lineamientos para a

vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19"

* RM N° 128-2020-MINEM, que aprueba el Documento denominado “Protocolo sanitario para la

implementacion de medidas de prevencion y respuesta frente al COVID19 en las actividades del
Subsector Mineria, el Subsector Hidrocarburos y el Subsector Electricidad y sus modificatorias

* RM N° 129-2020-MINEM, Criterios de focalizacion territorial, aplicados en la reanudacién de actividades

de explotacion beneficio, almacenamiento, transporte y cierre de minas de la gran mineria.

* RM N°135-2020-MINEM-DM, Modifican el Documento denominado “Protocolo sanitario para la

implementacion de medidas de prevencion y respuesta frente al COVID19 en las actividades del
Subsector Mineria, el Subsector Hidrocarburos y el Subsector Electricidad”.

II. Identificacién de peligros y evaluacion de riesgos

2.1Analisis de riesgo
En concordancia con la R.M. N° 972-2020 MINSA, se han definido los siguientes niveles de riesgo de
exposicion o precaucion:

a.

Riesgo bajo de exposicion o de precaucién: No requieren contacto con personas con diagnéstico o
sospecha de COVID-19, ni tienen contacto frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el
publico en general. Su contacto con el publico y otros comparieros de trabajo es minimo.

Riesgo mediano de exposicion: Requieren un contacto frecuente y/o cercano a menos de 1.5 metros
de distancia con el publico en general. Por ejemplo: Policias, vigilantes de seguridad, trabajadores en
mercados, poblacién externa, etc.

Riesgo alto de exposicion: Tienen riesgo potencial de exposicion a fuentes conocidas o sospechosas
de COVID-19. Por ejempilo: i) trabajadores de salud u otro personal que debe ingresar a los ambientes
con pacientes infectados, ii) trabajadores de salud de ambulancia, iii) trabajadores de limpieza de
areas con pacientes infectados, iv) trabajadores de funerarias involucrados en la preparacion de
cadaveres de personas que hayan estado infectadas, etc.

Riesgo muy alto de exposicion: Tienen contacto directo con casos de COVID-19. Por ejemplo:
Trabajadores de salud que atienden a pacientes infectados y les toman muestras o realizan
procedimientos.

Para el analisis del nivel de riesgo de COVID-19 en Gold Fields se cuenta con la siguiente matriz definida
por la corporacion:

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentre en la Ultima
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Matriz de Riesgos Operacionales

Lesiones o dafios a las personas

sin tratamiento,
valor de molestia

lesiones por
tratamiento médico

Dafio con Tiempo
Perdido

Grave, Enfermedad

Severidad
(Cuando un suceso tenga mas de un «impacto». Elija la «gravedad» con la calificacion mas alta)
. 1 2 3 4 5
Seleuicad Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
. . . . Reportable a ente :
(sSO) Informe solamente, | Primeros auxilios o | Trabajo Restringido, Regulador Lesion Fatalidad(es) /

Efectos irreversibles
en la salud

(MA)

Impacto Medioambiental

minimo
Incidente de nivel 1

Incidente de nivel 2
Remediable a corto
plazo

Remediable a corto
y medio plazo

Incidente de nivel 4

Remediable a corto,
medio o largo plazo

Crénica
Impacto ambiental Impacto ambiental | Impacto ambiental
Impacto ambiental limitado Incidente de nivel 3 importante catastréfico

Incidente de nivel 5
Remediable a corto,
medio o largo plazo

(D) : Nlng_qna Breve |nterrup_§|on Cierre Parcial Pérdida paf?'a' de Pérdida sustancial o
=~ _— . . - interrupcion de la de la operacion operacion ”
Dafio / Pérdida de ingresos / interrupcion del racion <R75K / R75Kk - R1m / R1m - R10m R10m - R500m total de operacién
negocio operacio - US$100k - US$1m i >R500m / >US$50m
< US$10k US$10k - US$100k US$1m - US$50m
Ligero impacto -
(R) PUEEB @Ry Impacto limitado - IS Impacto nacional - ITPEED

considerable -
preocupacion
publica regional

conciencia publica,
pero ninguna

internacional -
atencion publica
internacional

Reputacion - Comunidad / Gobierno / Mediog
de comunicacién

preocupacion
publica local

Interés publico
nacional

preocupacion
publica

Probabilidad Nivel de Riesgo

b e

Casi Seguro DIED 11 (M) 16 (M)
4

Probable Semanal

&

Posible Trimestral

2

Improbable Semestral

1

Raro Anual

CALIFICACION
DEL RIESGO

(M) — Medio Gestion proactiva mediante un sistema de gestion adecuado

NIVEL DE RIES! NIVELES DE TOLERANCIA PARA EVALUACIONES DEL RI O OPERATIVO

Ref. Gold Fields Enterprise risk management Guideline, Version 2020
2.2ldentificacion de actividades y tareas criticas.

Las actividades que se realizan en Gold Fields se detallan a continuacion, dentro de las mismas se incluyen
las tareas criticas.

Actividades

Minay SSTT

Operaciones Mina

Mantenimiento de equipos

Perforacion y Voladura

Trabajos en Geotecnia

Trabajos en geologia, topografia, etc.

Servicios
Generales

Transporte de Personal de Cajamarca - Cerro Corona

Transporte de personal del Interior del Pais —
Cajamarca

Hoteleria (Tendido de camas, recojo de ropa sucia,
etc.)
Limpieza de oficinas

Comedor

Proteccion Interna

Personal de Proteccion Interna en garitas de vigilancia

Personal de proteccion interna en puestos de
vigilancia con alta exposiciéon dentro del campamento

Proyectos de

Trabajos en Construcciéon

Capital
Logistica Abastecimiento de insumos para la operacion
Actividades en el area de Procesos
Procesos Mantenimiento
Transporte de Concentrado
salud Tareas asociadas al alcance de UME dentro y fuera
de UME
Salaverry Trabajos de transporte, carga y embarque

Todas las areas

Reuniones de seguridad, inicios de guardia, entre

otras

Ref. Desarrollado en las operaciones de Cerro Corona, Versién 2020

version, para acceder a la Ultima version ingresar a www.goldfields.com.pe
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2.3Niveles de riesgo segun exposicion

Para este analisis se esta utilizando la matriz de riesgo establecida por Cerro Corona tomando en cuenta

el nivel de riesgo residual (con controles),

la cual se valor6 tomando como referencia los niveles

establecidos por el gobierno en la RM972. Que incluye el analisis de riesgo por puesto de trabajo.

Cerro Corona

Salaverry

Cajamarca

Lima

1570

44

29

63

Bajo

N° de trabajadores vs Nivel de Riesgos por contagio a Covid-19

Nivel de riesgo (R
g Trabajadores

1706

583

11

4

5

Mediano

603

15

0

0

0

Alto

15

0

0

0

0

Muy alto

55

33

68

Total :

N°de trabajadores vs Nivel deRiesgo
por contagio a Covid-19

H Bajo ® Mediano Alto B Muy alto

0

Ref. Evaluacion riesgos por actividad y células COVID19, abril 2020, Cerro Corona.

2.4Controles COVID-19 Cerro Corona.

Los controles establecidos por Gold Fields para minimizar el riesgo de contagio al COVID-19 son los

siguientes:
Protocolo de Permanencia en Cerro Corona.

Guia de seguridad para trabajos remotos.

Guia para uso de mascarillas.

Protocolo de Ingreso a Almacén Salaverry.

Protocolo de Desinfeccion.

Curso de Sensibilizacion de Prevencion de COVID-19.

Se@meo0 o

2.5Principales escenarios de eventos no deseados de COVID-19.

Cartilla informativa para contratista para prevencion COVID-19 en casa.
La lista de controles sefialados anteriormente es una lista no limitativa.

Protocolo de Seguridad y Salud Ocupacional de Movilizacién y Desmovilizacién.

De acuerdo al analisis correspondiente de nuestra organizacién se tendrén los siguientes escenarios:

2.1. Caso Positivo:

2.2. Caso Positivo Grave.

2.3. Casos Positivos Mdltiples.
2.4. Fallecimiento:

Revisar anexo 04, clasificacién Clinica del COVID19. Referencia generada desde informacién sectorial.

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentre en la Ultima
version, para acceder a la Ultima version ingresar a www.goldfields.com.pe
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Metodologia Para Respuesta A Emergencias

3.1Notificacion.

Los casos de COVID19 necesitan un tratamiento diferenciado para su gestidon y control, para esto, la
notificacion principal para la activacion de una emergencia se realizard mediante los canales del area
médica y de salud hacia la Gerencia de Guardia y desde alli se hara la convocatoria a las areas de SSO,
PI, Comunidades, Servicios Generales, Comunicaciones, Contratos y Legal quienes integraran el Comité
de emergencias COVID19 Cerro Corona.

El Gerente de Guardia, al recibir la informacion de un caso COVID19, activara al comité anteriormente
indicado quienes se haran cargo de su gestion desde Cerro Corona.

Es importante resaltar que el reporte de la emergencia al area de Salud se puede realizar tanto de manera
presencial o telefonica por:

v' La misma persona afectada,

v' Otros trabajadores,

Por esta razén, es necesario confirmar la veracidad de todo reporte desde el punto de vista preventivo.

3.20rganizacion

El Comité de emergencias por COVID19 debe tener ciertas particularidades por sus caracteristicas y
necesidad de recursos, el mismo sera liderado por el gerente guardia quien se desempefiara como Lider
del incidente, los temas claves de este comité se describen a continuacion:

v"  El Gerente de turno comunicara la emergencia a la VP de Operaciones y discutira los detalles de lo
ocurrido, reportando el nivel de la emergencia identificado preliminarmente.
v' El Gerente de turno sera el Unico vocero con la VP de Operaciones para evitar duplicidad de reportes
0 acciones en paralelo no coordinadas.
v' El Gerente de turno como lider de la emergencia estara a cargo de definir estrategias y tomar
decisiones para el control de la emergencia apoyado por el Comité de emergencias COVID19
v El Gerente de guardia ante una evaluacién de nivel de emergencias 2 y 3 solicitara ante la
vicepresidencia la instalacién del comité de Crisis.
v/ Segun disposiciones normativas para casos COVID19, se debera efectuar los siguientes reportes a la
autoridad:
- Casos Positivos: De efectuarse un caso positivo a través de una prueba rapida, el jefe de la unidad
médica, deberd informar el hecho de forma inmediata (dentro de ese dia) a la Direccion Regional
de Salud de la jurisdiccion. Asimismo, se debera mantener en aislamiento al paciente positivo y
realizarse la prueba molecular, de salir positiva dicha prueba, se debe comunicar al MINSA vy
ESSALUD, através del formato virtual, dicha comunicacion la debe hacer el laboratorio autorizado
a realizar la prueba.
v' El comité se reunira fisicamente en mina, considerando un aforo maximo del 50% de la capacidad de
la sala, algunas personas de ser necesario se contactaran via webex.
v' En caso se presente una mayor carga de trabajo o necesidad de recursos especializados, se puede
establecer secciones o grupos de trabajos de soporte, la organizacion para la gestion de la emergencia
puede adecuarse a las necesidades del incidente.

El comité de emergencias COVID-19 Gold Fields, estard basado en la siguiente organizacion: Revisar
anexo 01, Organigrama del comité de manejo de Emergencia COVID19.

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentre en la Ultima

version, para acceder a la Ultima version ingresar a www.goldfields.com.pe
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VP de Operaciones,

Lider de Emergencia

Gerencia de Guardia
OPERACIONES PLANEAMIENTO LOGISTICA | COMUNICACIONES
Seguridad & Salud Recursos Humanos

Area Medica Relaciones Laborales,

Servicios Generales Relaciones Comunitarias,

Proteccién Interna Contratos

Medio Ambiente Servicios Técnicos

Puesto de Comando

covip19

Unidad de desinfeccién Unidad Médica Brigada de Emergencia Proteccién Interna

Ref. NFPA 1561, sist incidentes y

3.3Funciones y responsabilidades del comité emergencias COVID19

LIDER DE LA EMERGENCIA
Esta posicion estara a cargo del Gerente de Guardia Cerro Corona, o la persona a quien haya
delegado su autoridad.

RESUMEN:
Establece los objetivos, estrategias y prioridades para el control de la Emergencia.

FUNCIONES RESPONSABILIDADES:

v" A cargo del comité de emergencias Cerro Corona,

v' Convoca a los integrantes del comité de emergencias COVID19 y/o representantes de las areas
segun se detalla en el anexo 01 (Organigrama del comité de emergencias).

v' En caso de ausencia de los integrantes del comité, debera nombrar los reemplazos necesarios para
cubrir las posiciones referidas en el parrafo anterior.

v Debera brindar toda la informacién disponible sobre la emergencia y su situacion actual, a los demas
miembros del comité.

v' Realizar el andlisis y evaluacion de la Emergencia, para identificar los riesgos, determinar su nivel y
probabilidad de escalamiento.

v' Coordina las acciones a nivel estratégico para el control de la emergencia con el apoyo de los
miembros del comité y soporte de las Gerencias competentes Gold Fields para el tipo de emergencia
en curso.

v' Aprueba y autoriza el Plan de Accién a seguir, tomando las decisiones en base a la informacion
interna y externa que recibe.

v' Es el interlocutor valido con la Vicepresidencia de Operaciones. para las comunicaciones, reportes
e informaciones sobre los avances y acciones para el control de la Emergencia

v/ Convoca a consultores, o especialistas de ser necesario.

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentre en la Ultima
version, para acceder a la Ultima version ingresar a www.goldfields.com.pe
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v' Coordina con las areas de Comunicaciones, Legal, relaciones comunitarias y la Vicepresidencia de
Operaciones, sobre las comunicaciones internas y externas que se requieran emitir; a las
autoridades, comunidades, u otros grupos de interés. También participa en la revision de los
comunicados oficiales, asi como, ante la decision de realizar conferencias de prensa si fuera
necesario.

v' Es responsable de coordinar estrategias, acciones e implementar planes definidos por el Comité de
Crisis.

v Debera definir el momento en que se dé por terminada la emergencia en base a las informaciones
gue recabe del area de Operaciones y Planificaciéon.

v Autoriza y/o dispone el retiro del personal y material una vez terminada la emergencia.

v' Solicitara la preparacion de informes e investigaciones sobre la emergencia generando evidencias
de los planes de accién desarrollados y resultados obtenidos.

OPERACIONES
Esta posicion estara a cargo del lider del area Médica, en su ausencia esta funcion la asumira otra de
las Jefaturas SSO, Pl o MA en coordinacion con el comandante del incidente.

RESUMEN:

Determina las tacticas y recursos para alcanzar los objetivos de la respuesta, dirige la respuesta
tactica.

FUNCIONES RESPONSABILIDADES:

v' Estéa a cargo del desarrollo operacional para el control de la emergencia, esto por tratarse de un tema
especificamente médico y de Pandemia coordinando en primera linea con las areas de Proteccion
Interna, SSO, Servicios Generales y Medio Ambiente.

v' Compila las informaciones y reporta al Gerente de Guardia los reportes recibidos desde el lugar de
la emergencia, esto incluye:

- El estado y cantidad de las personas afectadas.

- Detalles de las células a las que pertenecen los involucrados en la emergencia.

- Confirmacion de los resultados de las pruebas rapidas.

- Estatus actual de los afectados y confirmacion de sus condiciones de su aislamiento

- Reporte preliminar de las areas potencialmente afectadas para labores de aislamiento y
desinfeccion.

v' El area Médica coordinara con la Gerencia de Guardia y el comité las necesidades de evacuacion
de casos sospechosos, confirmados o en estado de cuarentena hacia a Cajamarca.

v El area de Proteccion interna se encargara de desarrollar la bitacora con el registro cronoldgico de
la emergencia con las acciones desarrolladas y en progreso para el control de la emergencia.

v' El area de SSO, desarrollara en coordinacién con el area Médica el reporte e investigacion del
incidente y para fines legales, analiticos e histéricos.

v" Proteccion Interna, documentara las ocurrencias sospechosas y/o acto contra el personal o contra
la empresa.

v' El area Médica coordina con SSO y PI, se brinde la seguridad fisica de las personas mediante el
aislamiento de instalaciones, material y equipo hasta asegurar su desinfeccion; asi como el
aseguramiento de la escena de la emergencia para abordar todas las acciones de seguridad y evitar
algin foco de contagio, tanto en el lugar de la emergencia como en otras instalaciones (ejemplo.
UME, Oficinas o zonas de trabajo de las personas afectadas)

v El area de Proteccién Interna coordina con el Gerente de Guardia y el area de comunicaciones, toda
vez que se vaya a realizar una conferencia de prensa, a fin de brindar la seguridad fisica al local y a
las personas.

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentre en la Ultima
version, para acceder a la Ultima version ingresar a www.goldfields.com.pe
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v' El area Médica coordina con SSO, PI, Unidad Médica, Relaciones Comunitarias y recursos
Humanos, en caso de necesitarse la atencion o evacuacion de victimas y/o familiares de personal
de la comunidad presentando una recomendacion a la Gerencia de Guardia.

v’ El area médica debera determinar posibles necesidades y requerimientos adicionales a los
solicitados en coordinacion con el personal de Planeamiento.

v' Debe reportar a la DIRESA en casos positivos como resultado de pruebas rapidas.

v Debe coordinar con el centro de salud autorizado por MINSA, que se complete y envie la informacién

al MINSA y ESSALUD sobre positivos producto de pruebas moleculares.

PLANEAMIENTO

La Gerencia de Guardia definira que persona se hara cargo de esta posicion, dependiendo del tipo de
emergencia y en coordinacion con el comandante del incidente.

RESUMEN:
Recolectar y analiza la informacion de la emergencia, evalla su potencial de escalamiento, hace
seguimiento de las acciones de respuesta, sugiere estrategias y planes de accién.

v

v

FUNCIONES RESPONSABILIDADES:

Se encarga de asesorar al Gerente de Guardia en la evaluacion de las estrategias y planes de accion
para la respuesta definidas por el Comité de Emergencia COVID19.

Deberéa evaluar los riesgos y/o impactos secundarios que puedan derivarse de probables cambios
en el estado de la emergencia.

Analiza la situacién general y estatus de la respuesta para anticiparse a posibles controversias
emergentes recomendando tacticas y nuevos cursos de accion.

Llevara un registro detallado de las personas afectadas sean positivas o no, con los siguientes
detalles:

- Nombres del trabajador,

- Lugar de procedencia, datos de los familiares,

- Empresa para la cual trabaja,

- Estado de afectacion,

- Diagnostico preliminar,

- Destino de evacuacion,

De acuerdo a las condiciones de la persona afectada recomendara al Gerente de Guardia tomar
contacto con la empresa empleadora para asegurar comunicaciones con los familiares del afectado.
Definird un plan de seguimiento a las instalaciones, materiales o equipos desinfectados para definir
su empleo nuevamente con el area de Operaciones.

Registrara las estrategias y planes de accion a emplearse para el control de la emergencia, en el
cual se incluird toda otra informacion adicional que contribuya a documentarlos para reportes o
requerimientos internos o externos posteriores.

Hara seguimiento a los recursos empleados para el control de la emergencia haciendo
recomendaciones para su inmediata reposicion evitando que personal de la Unidad médica se quede
sin equipamientos basicos para la atencion.

Recomendar, segun la situacion, la incorporacion de otros grupos de apoyo operativo para acelerar
las operaciones de desinfeccion.

Se encarga de manejar todo material de consulta o informativo (protocolos, procedimientos entre
otros disponibles) en coordinacion con personal del &rea Médica y SSO.

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentre en la Ultima

version, para acceder a la Ultima version ingresar a www.goldfields.com.pe
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3.4Andlisis de la Emergencia

3.4.1. Evaluacion de la Emergencia.

Es importante tener conocimiento de todos los detalles de lo que esta ocurriendo en la emergencia

y marco de la pandemia COVID19 para que posteriormente se proceda a realizar una evaluacion de

riesgos y definir objetivos y planes de accién que permitan el control y mitigacion de las

consecuencias, temas claves en esta tarea son:

v/ Asegurar un adecuado entendimiento de lo ocurrido y la estimacion de las posibles
consecuencias.

v' Toda evaluacion inicial corresponde al &rea médica en coordinacién con el area de SSO y area
potencialmente afectada.

v' La evaluacioén de la situacién inicial debe de continuar a lo largo de las operaciones de control,
por tratarse de un caso de pandemia aun en estudio y con gran potencial de afectacion, no se
descarta que el nivel de la emergencia inicial presente un escalamiento en caso de no tomarse
adecuadas medidas de seguridad o subestimar el nivel de riesgo COVID19.

v" Preguntas que ayudaran al entendimiento y proceso de la evaluacion de la emergencia
¢,Cudl es la naturaleza del incidente (qué sucedi6)?
¢, Qué amenazas estan presentes?
¢, Cual es la gravedad real de lo ocurrido? (consecuencias reales)?
¢, Cual es la gravedad potencial? (que puede ocurrir desde el punto de vista mas

razonable tal como ocurrieron los hechos)?
¢,De qué tamafio es el &rea afectada?
¢, Cual es el potencial de crecimiento del incidente?
¢, Como podria evolucionar?
¢, COmo se podria aislar el area?
¢, Qué lugar podria ser una buena area de espera, area de Concentracion de personas afectadas?
¢, Qué rutas de acceso y de salida son seguras para permitir el flujo del personal y del equipo?
¢,Cuales son las capacidades presentes y futuras, en términos de recursos y organizacion?

v' La evaluacién continua ayuda al Gerente de Guardia a identificar nuevas condiciones de riesgo,

asi como adelantarse a posibles escenarios y necesidades de recursos.

3.4.2. Definicién del nivel de la Emergencia.
Tomando como referencia los niveles de riesgo definidos en el plan general de emergencias de Cerro
Corona, se completé una valoracion de situaciones de riesgo COVID19 tomando en cuenta posibles
casos y situaciones que pueden presentarse durante el desarrollo de las operaciones con esta
pandemia en curso.
El propdsito de esta seccidn es ayudar a la Gerencia de Guardia a clasificar el nivel de la emergencia,
asi como proyectar su posible escalamiento.

3.4.2.1 Nivel 1
v Se presenta cuando el nivel de la emergencia por COVID-19 es bajo
v' En este nivel de emergencia Gold Fields cuenta con el personal y los recursos necesarios para
un adecuado manejo y control, se considera las siguientes situaciones:
» Varios trabajadores con sintomas sospechosos evacuados por prescripcion médica que al
pasar prueba rapida obtienen resultados negativos.
» Trabajador que presenta resultado positivo en la prueba rapida tomada en el centro de
tamizaje.
» Trabajadores que estando en la operacion, declaren cambios en su nivel de exposicion
COVID19 (aviso reciente de positivos en familiares con quienes vive)
» Evacuacion en ambulancia de una persona de la comunidad a Cajamarca (Con sintomas o
positivo en prueba rapidas COVID19)
» Participacion del equipo de respuesta a emergencias y ambulancia en caso de accidente en
la comunidad con multiples pacientes sin controles COVID19.

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentre en la Ultima
version, para acceder a la Ultima version ingresar a www.goldfields.com.pe
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3.4.2.2 Nivel 2

v/ Se presenta cuando el nivel de la emergencia por COVID19 es Medio.

v En el nivel de emergencia Medio, las operaciones de Cerro Corona necesitaran apoyo de otras
areas y gerencias de la empresa a nivel Nacional para el manejo y gestion de la emergencia
evitando su escalamiento a nivel de Crisis, se considera las siguientes situaciones:

» Caso asintomatico (falso negativo) que cambia su condicion después de dias de trabajar en
cerro Corona.
Varios casos positivos identificados durante prueba rapida en centro tamizaje.
Caso grave de trabajador con COVID19 que viene siendo atendido en Cajamarca, con
cobertura regional de medios de prensa.
Caso positivo en trabajador con nivel alto de exposicién UME, o grandes contratistas que es
evacuado antes de terminar su guardia.
Caso positivo de trabajador en cuarentena que agrava su estado, aduciendo a medios de
prensa falta de soporte de su empleador y Gold Fields.
Brote de Covid19 en zona de derrame durante trabajos de remediacion.
» Casos positivos multiples de la comunidad que solicitan atencion y evacuacion hacia
Cajamarca superando nuestra capacidad de respuesta.
» Uno o mas casos positivos agravados de trabajadores que residen en Hualgayoc o
comunidades aledafas.

vV V Y VYV

3.4.2.3 Nivel 3
v' Se presenta cuando el nivel de la emergencia por COVID19 es ALTO.
v" En el nivel de emergencia ALTO, Gold Fields necesitara apoyo de corporativo para el manejo y
gestién de la Crisis, se considera las siguientes situaciones:
» Repetidos casos positivos confirmados en Cerro Corona en trabajadores.
» Uno o més trabajadores fallecidos como consecuencia del COVID19 en la ciudad de
Hualgayoc, Cajamarca o Salaverry.

3.5Evaluacién de riesgos de la emergencia
Es necesario completar un proceso de evaluacion de riesgos de la emergencia, basado en el conocimiento
real de lo que esta ocurriendo para definir controles adecuados y evitar que los grupos de respuesta u
otras personas se vean afectadas por el COVID19.

El mantener actualizada la evaluacion de riesgo permitird definir nuevos planes de accion para asegurar
operaciones de aislamiento, desinfeccion, evacuacion, soporte, control, monitoreo, verificacidn, disposicion
de residuos bioldgicos o acciones de coordinacién logistica para reponer equipos de proteccion o
implementos médicos.

3.6Definicién de objetivos para responder a la Emergencia.
Confirmada y evaluada la emergencia COVID19, se procedera a desarrollar un plan de accién el cual debe
disponer de objetivos de la respuesta que permitan el control y mitigacion de sus consecuencias.

Temas claves a considerar para la definicion de objetivos y planes de accién:

v' Para la gestion y control de Contingencias COVID19, se requiere implementar planes por escrito,
debido a lo variable y complejidad de este tipo de riesgo, donde es necesario realizar coordinaciones
detalladas de acciones entre areas de Gold Fields

v' Ante emergencias que demandan establecer mayores periodos operacionales, el personal del Staff
del comité de emergencias se retne con el Gerente de guardia para elaborar el plan de accion
correspondiente.

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentre en la Ultima
version, para acceder a la Ultima version ingresar a www.goldfields.com.pe
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v" Los objetivos descritos en los planes de accién para el control de la emergencia deben presentar las
siguientes caracteristicas:
» Especificos y claros: expresando, lo que se quiere lograr.
» Alcanzables, en un tiempo pre establecido,
» Posibles de lograr con los recursos de la empresa y dentro del periodo que corresponda.
+ Observables: visibles directamente o a través de sus efectos.
» Evaluables: que permitan verificar cuantos fueron alcanzados segun lo esperado.

v" Los planes de accién del Incidente escritos, flexibles y continuamente actualizados, permiten trabajar
con objetivos claros y acciones bien definidas, disponer los recursos apropiados, controlar el progreso
del trabajo y comprobar el cumplimiento para corregir desvios midiendo la efectividad del trabajo vs.
Costos.

v" El comando unificado de acciones mediante el Gerente de Guardia permite:

» Determinar los objetivos generales

» Planificar en forma conjunta las actividades y conducir operaciones integradas
* Optimizar el uso de todos los recursos asignados

» Asignar las funciones del personal bajo un solo plan de accién.

3.7Gestion de informaciones y comunicaciones de la Emergencia
Es fundamental que Gold Fields, realice las comunicaciones internas y externas segun la prioridad, para
informar a todo el personal incluyendo contratistas, las circunstancias del evento y los controles que la
empresa ha evaluado realizar. El objetivo es dar seguridad a todo el personal de Gold Fields, Contratistas.
Se mantendra por varios medios disponibles para interactuar con todos los trabajadores acerca del evento
de COVID-19.

Para comunicarse efectivamente en una crisis, necesita:

v' Tener un plan sélido de comunicaciones internas;

v' Asegurar que su respuesta a los eventuales problemas se gestione bien;

v' Asegurar que sus empleados descubran informacién clave por parte de la empresa antes de
escucharla en otro lugar;

Usar multiples canales de comunicacion y garantizar que el personal los conozca;

Usar a sus lideres de manera efectiva para transmitir la informacion;

Mantener a las personas informadas a medida que la situacién se desarrolle y cambie.

Las comunicaciones externas se realizaran en medios locales y en redes sociales.

Monitoreo de medios y redes sociales / evaluacion permanente (evaluar monitorear medios de otras
ciudades).

ANENENENEN

3.8Terminacion del incidente.
Refiere a las acciones de seguimiento que realiza el gerente de guardia, con la finalidad de asegurar, el
cierre y cumplimiento de los planes de accién definidos, para el control de la emergencia y mitigacion de
los riesgos identificados, por el comité COVID-19.

Luego del incidente:

» Para los diversos casos que pudieran presentarse, las actividades de aislamiento de areas previamente
establecidas, el control de seguridad para los grupos operativos de las respuestas, la desinfeccion,
aislamiento de células y gestion de los grupos de trabajo, serdn necesarias para detener las condiciones
de contagio.

» Sera necesario completar una investigacion de la emergencia que permita identificar los factores
causales del evento. Con la finalidad de tomar acciones que eviten la recurrencia, en otros grupos de
trabajo o instalaciones de la empresa.

» Sera necesario, desarrollar un registro fotografico y de evidencias de todos los planes de accion, asi
como las acciones para el control, limpieza, desinfeccién y cumplimiento de los controles, protocolos,
procedimientos implementados en las operaciones, instalaciones de Gold Fields en cumplimiento a las
obligaciones legales y regulatorias.

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentre en la Ultima
version, para acceder a la Ultima version ingresar a www.goldfields.com.pe
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* Es necesario que las empresas contratistas, involucradas en el incidente mantengan las medidas
correctivas, identificadas en los planes de accion para el control de la emergencia y el cumplimiento de
los protocolos, procedimientos para la prevencion del COVID-19, durante el desarrollo de sus labores.

» Sera necesario contar con un reporte de las areas de comunicaciones, para identificar temas pendientes
o necesidades de ampliacién de informacién que pueda necesitar pobladores o autoridades del entorno,
a nivel local o regional.

* No debemos asumir que el nivel de riesgo COVID-19, ha desaparecido por el hecho de controlarse la
emergencia, siendo necesario evitar fallas en los procedimientos de seguridad para impedir un nuevo
caso o tipo de emergencia.

» EIl comité de Respuesta a emergencias por COVID-19, debe de reunirse para preparar la informacion
segun sea el caso, informar el evento y reportar a las autoridades previa coordinacion con el area legal.

» El comité de respuesta a emergencias por COVID-19, debe de evaluar las condiciones del lugar a fin de
permitir el re-ingreso del personal.

» Dicha informacioén debe ser enviada a la alta direccion de la empresa.

» Se realizaran los seguimientos médicos correspondientes y asesorias en relacion al estado de salud del
trabajador.

* En el caso de las empresas contratistas, deberan de desplegar sus protocolos para monitorear a su
personal.

» Establecer planes de accion, que se analizaran durante la investigacién del evento.

» Asegurar las condiciones sanitarias.

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentre en la Ultima
version, para acceder a la Ultima version ingresar a www.goldfields.com.pe
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IV. Protocolos de actuacién COVID19 — Posibles Escenarios

enario ASO PO O COVID19

Aplica a toaa persona co e ado po 0

Areas Acciones a desarrollar
Medica Paso-1.a:

* Reporte a la DIRESA Cajamarca.

+ Aislamiento en UME, y sus contactos pasan a estado de cuarentena.

+ La cuarentena inicialmente sera en los pabellones dispuestos en campamento,
pudiendo trasladarse hacia entidades hoteleras seleccionadas.

+ Gestion de prueba molecular por cuenta de la empresa, pero a cargo de centros
de salud autorizados.

+ Traslado del Paciente se gestionara de acuerdo a la evaluacion médica.

- Si fuera personal del AID activar equipo de RRHH y RRCC para acercamiento a

la familia y contener dudas o reacciones de familiares.

SSO

Paso 1.b:
1.b.1.- En Cerro Corona, Cajamarca, Lima, Salaverry
El supervisor responsable de SSO / MA y SSO / Higiene Industrial):
Identifica la célula de trabajo (caso positivo y solicitar declaracién, para identificar
al personal que haya tenido contacto directo e indirecto durante dias previos)
1.b.2 Persona que enfermé en su casa, sin haber acudido a la mina.
No aplica (Es responsabilidad de RRHH)
1.b.3.- Nota:
- Definir con médico, zona critica para aislamiento evitar exposicién del
personal.
- Verificar el uso del EPP especifico (y asesorar su adecuado empleo).
- Verificar se cumplan con los procedimientos establecidos.
- Solicitar el aislamiento y desinfeccion de las areas criticas.

Prot. Interna

Paso 1.c.1: Acciones Preventivas
* Verificar el correcto cumplimiento de los protocolos establecidos, para el ingreso
a Cerro Corona.
+ Habilitacion de Bravo 13 como Unico ingreso y salida a Cerro Corona para evitar
el ingreso no autorizado por otras areas.
» Realizar rondas verificando el correcto cumplimiento de las células asignadas a
cada trabajador, generando los reportes correspondientes
Paso 1.c.2: Acciones de Respuesta
» Asegurar areas criticas de aislamiento para evitar el ingreso de personal hasta
completarse los trabajos de desinfeccion.
» Brindar facilidades de vehiculos a cargo de la evacuacion, asegurando el
cumplimiento de procedimientos establecidos.
» Monitoreo de las ambulancias y vehiculos designados para la evacuacion.
» El equipo de respuesta a emergencias tendra EPPs especificos para COVID19
durante actividades de respuesta.

Almacenes Paso 1.d: Brindar el soporte logistico: EPP especifico y otros requeridos por el lider
del comité de repuesta a emergencia COVID-19.
Asegurar Stock que permita reponer EPP y equipos para la respuesta y atencion
médica.

Legal Paso 1.e: Asesorar en las gestiones legales.

RRHH Paso 1.f: Todas las sedes de Gold Fields

+ Activar a equipo de Bienestar (Asistente Social) para brindar soporte a trabajador
Gold Fields y familia; en caso de trabajador de una empresa contratista
coordinarlo a través de su area de asistencia social. Responsable. Relaciones

Laborales.

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentre en la Ultima
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+ Activar a representante de broker de seguros Marsh para brindar soporte y
asesoria en la atencién del paciente. Responsable: Jefe Médico

* Poner a disposicion del trabajador y su familia servicio de soporte psicolégico
(Programa En Confianza). Responsable: Relaciones Laborales.

+ Informar al presidente del Sindicato Gold Fields sobre la deteccion del “Caso
Positivo” y el plan de accién a implementar, el mismo dia de su deteccién
mediante Llamada telefénica. Responsable: Relaciones Laborales.

» Por medio de SSGG o administrador del &rea: se coordinard la limpieza y
desinfeccion, del lugar donde estuvo la persona con Covid 19. Segun protocolo.

Comunicaciones | Paso 1.g: Acciones Preventivas

» Comunicado interno sobre responsabilidad del autocuidado

 Acciones de comunicacion (formal / informal) en campamento sobre autocuidado

» Radionovela para comunidades

» Comunicado en radios locales sobre protocolos de salud

+ Gestion con stakeholders informando protocolos

Paso 1.h: Acciones reactivas

Medios

» Comunicado sobre el caso (listo) en medios locales

» Gestidn con periodistas locales

* Monitoreo de medios y redes sociales / evaluaciéon permanente (evaluar
monitorear medios de otras ciudades: Trujillo, Arequipa)

Comunicacion Interna

* Publicacién de comunicado (listo)

* Mensaje de tranquilidad hacia el interno. Monitoreo permanente de reacciones
de sindicatos (MUR, GMI, GOLD FIELDS) con ayuda de RRHH

Relaciones Institucionales:

» Reuniones preventivas con instituciones, autoridades y lideres de opinion
informando protocolo y medidas en campamento.

» Evaluar entrega de donaciones

Q&A que incluya los principales hitos de los protocolos: de salud, de seguridad,

laborales y legales.

Relaciones Paso 1.i:

Comunitarias De comunidad

 Informar a las autoridades locales (Alcalde Distrital, Sub-Prefecto, Rondas
Campesinas y presidente de la comunidad del trabajador), sobre la deteccién del
“Caso Positivo” y el plan de accion a implementar segun protocolo. El mismo dia
de la deteccion del “Caso Positivo”.

» Responsable: Jefe de Relaciones Comunitarias.

* Monitorear a las autoridades locales y a la familia del trabajador, de las
reacciones inmediatas y el cumplimiento del aislamiento social de acuerdo con el
protocolo del COVID 19.

* Responsable: Jefe de Relaciones Comunitarias.

+ Activar una campafa agresiva de informacién de los cuidados para prevenir el
contagio del COVID 19 en coordinacién con las autoridades locales.

* Responsable: Gerente de Relaciones Comunitarias.

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentre en la Ultima
version, para acceder a la Ultima version ingresar a www.goldfields.com.pe
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enario ASO PO O GRA OVID19
ando e aDad|ador arectado, presenta e ONn que puede Ca a e onia, G adl
POra e palra respira e e Olro O a
Areas Acciones a desarrollar
Medica Paso 2.a:
Los casos moderados y graves que no puedan ser atendidos en sus ciudades de
residencia por no contar con la capacidad resolutiva, seran revisados y se
gestionara con el brocker y la aseguradora la evacuacion terrestre y/o aérea del
caso hacia una ciudad que tenga centros hospitalarios de mayor complejidad.
El area médica se encargara de monitorear el estado del paciente en caso de
trabajadores de Gold Fields y coordinara con médico de las empresas Contratistas
los estados y evolucion de las personas afectadas.
SSO Aplica sequn lo descrito en el Paso 1.b.1/1.b.2/1.b.3
Prot. Interna Aplica segun lo descrito en el Paso 1.c.1; Paso 1.c.2
Almacenes Aplica segun lo descrito en el Paso 1.d
Legal Aplica segun lo descrito en el Paso 1.e
RRHH Paso 2.b:

+ Activar a equipo de Bienestar (Asistente Social) para brindar seguimiento y
soporte a trabajador Gold Fields y familia, en caso sea trabajador de una
empresa contratista coordinarlo a través de su area de asistencia social.

+ Activar a representante de broker de seguros Marsh para brindar soporte y
asesoria en la atencién del paciente.

» Poner a disposicion del trabajador y su familia servicio de soporte psicoldgico
(Programa En Confianza).

+ Informar al presidente del Sindicato Gold Fields sobre la deteccién del “Caso
Positivo” y el plan de accién a implementar segun protocolo. Oportunidad: El
mismo dia de la deteccion del “Caso Positivo”. Medio: Llamada telefonica.
Responsable: Superintendente de Relaciones Laborales.

- Por medio de SSGG, se dispondra de personal debidamente equipado con EPP

especifico, materiales, soluciones para la limpieza y desinfeccién, del lugar(es)
donde estuvo la persona con positivo a Covid 19.

Comunicaciones

Aplica segun lo descrito en el Paso 1.g; Paso 1.h

Relaciones
Comunitarias

Paso 2.C:

Comunidades

+ Informar a las autoridades locales (Alcalde Distrital, Sub-Prefecto, Rondas
Campesinas y presidente de la comunidad del trabajador), sobre la deteccién del
“Caso Positivo” y el plan de acciéon a implementar segun protocolo. El mismo dia
de la deteccion del “Caso Positivo”.

Responsable: Gerente de Relaciones Comunitarias.

» Monitorear a las autoridades locales y a la familia del trabajador de las
reacciones inmediatas y el cumplimiento del aislamiento social de acuerdo con el
protocolo del COVID 19.

Responsable: Gerente de Relaciones Comunitarias.

+ Activar una campafa agresiva de informacién de los cuidados para prevenir el
contagio del COVID 19 en coordinacién con las autoridades locales.
Responsable: Gerente de Relaciones Comunitarias.

+ Activar una campafna de limpieza y desinfeccién en coordinacion con las

autoridades locales de las comunidades y caserios del AID Cerro Corona.

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentre en la Ultima

version, para acceder a la Ultima version ingresar a www.goldfields.com.pe
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enario ASOS PO O P OVID19
asos Po O ple e adNdo Se prese a aS gde adS0O CO O aS evide a00
0[S ado e O de Jar de aDajO asignado e e a ors e O
Areas Acciones a desarrollar
Medica Aplica segun lo descrito en el Paso 1.a.
SSO Aplica segun lo descrito en el Paso 1.b.1/1.b.2/1.b.3

Prot. Interna

Paso 3.a: Acciones Preventivas

En adicion:

Reforzar los puestos de vigilancia, principalmente en los ingresos a la operacion.
Reforzar la presencia de efectivos de la PNP en las rondas de vigilancia de Cerro
Corona.

Orientar la gestion de la informacion para detectar posibles ingresos no autorizados
a la operacion, asi como posibles actos hostiles contra Cerro Corona.

Obtener informaciones del entorno y comunidades para identificar cualquier riesgo
de bloqueo o cierre de accesos a las operaciones.

Comunitarias

Almacenes Aplica segun lo descrito en el Paso 1.d
Legal Aplica segun lo descrito en el Paso 1.e
RRHH Aplica segun lo descrito en el Paso 1.f.
Comunicaciones | Aplica segun lo descrito en el Paso 1.g; Paso 1.h
Relaciones Aplica segun lo descrito en el Paso 1.i; Paso 2.c

enario-4: CASO FA O COVID19
aS0O de abe alle (0 de O de Oal de ADaA|O d ONnado O e > A ors > O
Areas Acciones a desarrollar
Medica Paso 3.a:

Si hubiera algun caso de comunidad que ingresa a la UME en situacién muy grave y
consiguiente muerte,

SSO

Paso 3.b:

3.b.1.- En Cerro Corona, Lima, Salaverry (El equipo de SSO) debe:

Identificar la célula de trabajo a la cual pertenece el fallecido por COVID-19.

Evaluar el nivel de riesgo por contacto directo con el colaborador fallecido por COVID-
19. Todo aquel que luego de la evaluacién resulten con un nivel alto de riesgo de
contagio deben ser sometidos a la prueba rapida COVID-19.

3.b.2.- Persona que enfermd en su casa, sin haber acudido a la operacién o a las
oficinas.

No aplica (Es responsabilidad de RRHH).

Aplica segun lo descrito en el Paso 1.b.3

Prot. Interna

Aplica segun lo descrito en el Paso 3.a.

Almacenes Aplica segun lo descrito en el Paso 1.d
Legal Aplica segun lo descrito en el Paso 1.e
RRHH Aplica segun lo descrito en el Paso 1.b

Comunicaciones

Aplica segun lo descrito en el Paso 1.g; Paso 1.h

Acciones de comunicacién hacia nuestro publico interno.

Recomendar acciones de acercamiento con la familia a través de areas clave
(RR.HH. RRCC, Contratistas).

Acciones que recomiende asesor EC més el equipo de Legal.
Coordinaciones con la casa matriz.

Relaciones
Comunitarias

Aplica segun lo descrito en el Paso 1.i; Paso 2.c

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentre en la Ultima

version, para acceder a la Ultima version ingresar a www.goldfields.com.pe




U.E.A. CAROLINA |
CERRO CORONA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
- SSYMA - Cédigo: SSYMA-PRO3.13

W Version 05
FIELPS 5| AN DE CONTINGENCIAS COVID19 Pagina 22 de 33

V. ANEXOS:
Anexo 01: Organigrama del Comité de Manejo de Emergencias
Anexo 02: Diagrama de flujo de los protocolos de actuacion por escenario,
Anexo 03: Guia referencial de las prioridades de Gestion COVID19 por &rea funcional
Anexo 04: Clasificacién Clinica del COVID19
Anexo 05: Lista de verificacion de campo de control de controles criticos (VCCC) VIRUS COVID-19
(SSYMA-P03.14-F14).
Anexo 06: Manejo de Residuos. A
Anexo 07: Equipos de proteccion personal para puestos de trabajo segin nivel de riesgo
Anexo 08: Check List de requerimientos legales para casos de Emergencia COVID19.
Anexo 09: Registro de cambios y correcciones.

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentre en la Ultima
version, para acceder a la Ultima version ingresar a www.goldfields.com.pe
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Anexo 01: Organigrama del Comité de Manejo de Emergencias

VP de Operaciones,

Lider de Emergencia

Gerencia de Guardia

Legalk e e e e e e e e o o o e = o]
OPERACIONES PLANEAMIENTO LOGISTICA J COMUNICACIONES
Seguridad & Salud Recursos Humanos
Area Medica Relaciones Laborales,

FINANZAS
Relaciones Comunitarias,

Servicios Generales

Proteccién Interna Contratos

Medio Ambiente Servicios Técnicos

Puesto de Comando

coviD19

Unidad de desinfeccién Unidad Médica Brigada de Emergencia Proteccién Interna

Ref. NFPA 1561, sistemas de ct do de incii y ini ion de

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentre en la Ultima version, para acceder a la Gltima versién ingresar a
www.goldfields.com.pe
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Anexo 02: Diagrama de flujo de los protocolos de actuacion,

- Trabajador reporta

sintornas Aplicacidn de N
- Monitoreo registra Pasitivo a Trabajador Comunica n'rljedidas de Causo 0 Traslado de
condiciones Covid-19 asintomatico al medico bi idad fatalidad paciente a Hospital
I iosequrida
sintomaticas.
- Dtra persona reporta .
sospecha Comunicacidn el i REP'd]FtE a;Ela auctlmc‘lldad
lider del comité de B Bnisrmeda
Capacitacis respuesta a Debe tratarse como ocupacional
- Capacitacidn - Cuarentena . . .
' - emergencias de accidente de trabajo
continua - Seguimiento por ;
. . Covid-13
- Puede continuar el medico 1 RRHH
sus actividades Revorte ala - Sequimientn por el
P grea medica.
autoridad como N
. - Activacidn de
accidente mortal
segura.
. - (*) el Contratista
|| Seguridad y Salud (activard su sequro)
@ (cupacional
2 — —
;TE — roteccion || Activacidn Trabajador dado
58 Interna de de alta medica
=9 los
- @ protoco
28 | |  Reoursos
2 o
=5 Humanos
o @
2 5
I Almacén — ,
A El Lider del comité de Respuesta a
emergencias Covid-13
1 Comunicaciones |— (mantiene informado a la alta direccidn)
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Anexo 03: Guia referencial de las prioridades de Gestion COVID19 por area funcional

En el adjunto se presenta de manera referencial los 3 temas claves de gestion que cada area debe de gestionar
como parte de la respuesta integrada para casos de emergencia COVID19 en coordinacion con la Gerencia de
Guardia.

Areas 3 Prioridades a gestionar por area

Unidad Médica v Brindar atencién primaria a trabajadores
sospechosos o positivos a COVID-19

v Monitorear permanentemente las condiciones
fisiologicas de los trabajadores

v/ Comunicar a la Direccion Regional de la

jurisdiccion

Participar en las investigaciones

Verificar controles preventivos y mitigantes de

seguridad y salud en toda accion de respuesta.

Verificar uso adecuado del EPP.

Coordinar la desinfeccién de areas de riesgo

Restringir accesos a la zona de la emergencia

Desarrollar acciones para el aislamiento de las

areas afectadas.

Monitoreo de ambulancias o vehiculos

involucrados en la respuesta a la emergencia.

Activar el seguro

Brindar soporte al trabajador

AN

Seguridad y Salud Ocupacional

Proteccion Interna

ANANENEN

\

Recursos Humanos

AN

Comunicar casos a las autoridades locales AID.

Monitorear reacciones de las autoridades y

familias de las comunidades del AID.

v Fortalecer la informacion a las comunidades del

AID, de los cuidados para prevenir el contagio del

COVID19 en coordinacion con las autoridades

locales.

Comunicaciones internas

Comunicaciones externas

Monitoreo de las comunicaciones

Disponer de stocks de EPP especifico (para

personal médico y de respuesta a emergencias).

Gestionar con empresas especializadas EPS, la

disposicion final de los residuos biocontaminados.

Legal v/ Seguimiento a cumplimiento de obligaciones de
todas las areas.

v' Reporte a la autoridad de ser el caso, en
coordinacion con las demés areas

v/ Soporte legal ante temas contingentes.

Medio Ambiente v Verificar que la disposicion final (EPS) de los
residuos se realicen segun protocolos.

v’ Verificar que se disponga de los materiales para la

segregacién, almacenamiento y contencion de los

residuos y efluentes generados durante el evento.

Relaciones Comunitarias

AN

Comunicaciones

ANANENEN

Almacenes

\
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Anexo 04: Clasificacion Clinica del COVID19

CLASIFICACION CLINICA DEL COVID-19

ESCENARIO CONSIDERACION SIGNOS O SINTOMAS ACCION
-Tos Se describen otros sintomas,
como alteraciones en el gusto,
- Malestar general alteraciones en el olfato y
Toda persona con exantema. El caso leve no
infeccién - Dolor de garganta requiere hospitalizacién, se
CASO respi_ratoria aguda | - Fiebre indicg a_islamiento domiciliario y
que tiene al menos seguimiento. En casos leves
LEVE N .
dos de los sin factores de riesgo, se
siguientes signos o realiza seguimiento a distancia;
sintomas - Congestién nasal mientras que, en casos leves
con factores de riesgo, se
CASO realiza seguimiento a distancia
POSITIVO y presencial.
- Disnea o dificultad respiratoria.
- Frecuencia respiratoria mayor de
TOd"% [SEEEIELEEI | 5 por minuto.
respilrrgteoi?alogguda - AItergcién le nivel de_'conciencia )
CASO que cumple con (desorientacion, confusion). El caso moderado requiere
MODERADO alguno de los - Hipotensién arterial o shock. hospitalizacion.
siguientes signos o | - Signos clinicos y/o radiolégicos de
sintomas neumonia.
- Recuento linfocitario menor de
1000 células por microlitro.
- Frecuencia respiratoria mayor de
22 respiraciones por minuto o
PaCO2 menor de 32 mm Hg.
- Alteracion del nivel de conciencia
Tod (desorientacion, confusion).
o e}nagz?g: CON | _ presion arterial sistélica menor a El caso grave requiere
. : 100 mmHg o PAM menor de 65 I .
respiratoria aguda mmHg hospitalizacion en éarea de
CASO GRAVE que cumple con dos | Pa0O2 menor de 60 mmHg o PaFi cuidados criticos por la
o0 mas de los menor de 300 presencia de signos de sepsis
siguientes signos o . e . yl/o falla ventilatoria.
e - Signos clinicos de fatiga
muscular: aleteo nasal, uso de
musculos accesorios, desbalance
toracoabdominal.
- Lactato sérico mayor de 2
mosm/L.
Se debe de
identificar por cada
CASOS personapsi son - Verificar la sintomatologia de PSEINEL (P2 SEHElElE G BESD

POSITIVOS MULTIPLES

casos:
Leve, Moderado o
Grave

acuerdo a cada caso por separado.

dependiendo la sintomatologia
detectada

Dentro de las
instalaciones

Identificacion visual
del trabajador y
comunicacion al

Jefe de Salud

Aislamiento del area (5 m. radiales)
y Comunicacién inmediata al
médico ocupacional.

Comunicar a la Fiscalia
correspondiente a la
jurisdiccion, si se comprueba el
fallecimiento de un trabajador y
no debe moverse los restos
hasta recibir la autorizacion de
la misma.

FALLE%IMIENT ENEa

Identificacion visual
del trabajador y
comunicacion al

Jefe de Salud

Aislamiento del area (5 m. radiales)
y Comunicacién inmediata al
médico ocupacional.

Informacién al area de RRHH
de su representada

En aislamiento
proporcionado
por la
organizacién

Identificacion visual
del trabajador y
comunicacion al

Jefe de Salud

Aislamiento del area (5 m. radiales)
y Comunicacion inmediata al
médico ocupacional.

Informacién al area de RRHH
de su representada

En centros
médicos

Manejo por
especialista de
Salud

Certificacion por centros médicos
de la red del: Minsa, Essalud o
Privado.

Informacién al area de RRHH
de su representada
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Anexo 06: Manejo de Residuos.

Manejo de residuos generados en la atencion de pacientes con sospecha/ confirmacién de COVID-19
/ SARS CoV2

Para el manejo de los residuos que se generen en la atencion de los pacientes con alta sospecha de COVID-
19/ SARS CoV?2 se debe dar cumplimiento a lo establecido en la NTS N.° 144-2018/MINSA/DIGESA: “Gestion
Integral y Manejo de Residuos Sélidos de Establecimientos de Salud, Servicios Médicos de Apoyo y Centros
de Investigacion”. Asimismo, equipo de Salud de la UME Gold Fields a cargo que brinda la atencién de salud
y la empresa contratista de eliminacion de residuos a cargo debe de contar con un procedimiento de manejo
seguro de residuos peligrosos procedentes de la atencién de los pacientes, el cual debe contemplar lo
siguiente:

a) Coordinar con el responsable de comité de gestion de residuos de la jurisdiccién para establecer la ruta
y horario de traslado de los residuos generados en la atencién médica de salud.

b) Realizar capacitacién y entrenamiento dirigido al personal asistencial que realizara la atencion pre-
hospitalaria de los pacientes para el uso correcto del EPP y del manejo de los residuos que genere en la
atencion.

c) El personal debera llevar 02 bolsas rojas para depositar los materiales que utilice para la atencién del
paciente (guantes, mascarillas, gorro, mandilon descartable, baja lenguas, etc.), si va a realizar
procedimientos que implique generacién de residuos punzocortantes debera llevar recipiente rigido para
el descarte correspondiente del tamafio de acuerdo a la cantidad de residuos punzocortantes a generar,
asi mismo debe contar con una solucién desinfectante alcohol gel o hipoclorito de sodio al 0.5% en frasco
con pulverizador.

d) Los residuos generados seran clasificados como peligrosos con riesgo bioldgico, infeccioso,
biocontaminados.

e) Los residuos generados en la atencidn del paciente en su Puesto de Trabajo u Oficina deben segregarse
y depositarse en bolsa roja la misma que debera amarrarse y para su traslado debe utilizar una segunda
bolsa roja.

f) El transporte de los residuos sera realizado por el personal asistencial en el vehiculo destinado para su
traslado a la atencién del paciente el mismo que debe estar equipado con un contenedor (tacho) con tapa
0 segun requerimiento de las atenciones, colocar las bolsas rojas dentro del tacho y tapar.

g) Trasladar los residuos a la jurisdiccién donde atendié al paciente haciendo las coordinaciones previas
respectivas.

h) Dejar los residuos en el almacenamiento final de la UME Gold Fields en la zona de los residuos
biocontaminados, para ello ingresar por la ruta establecida.

i) No debera por ninglin motivo recorrer areas asistenciales con los residuos generados en la atencion del
paciente.

i) Una vez que se dispusieron las bolsas rojas en el almacenamiento final de la UME Gold Fields, se
desinfectara el tacho con solucion de hipoclorito de sodio al 0.5 % a través de pulverizador, dejar actuar
por 5 minutos.

k) Culminado el procedimiento el personal se debera lavar las manos con agua y jabon y luego utilizar
alcohol en gel.

1. Limpieza de superficies de &reas que no se encuentren contaminadas con sangre, secreciones u otros

fluidos corporales.

» Informar al personal responsable del transporte sobre los riesgos del Coronavirus y deberan utilizar
equipo de proteccién personal.

» Realizar la limpieza del polvo en el piso y las demas superficies en himedo utilizando pafio
descartable.

» Culminada la limpieza se realiza la desinfeccion con hipoclorito de sodio al 0.5 % de todas las
superficies.

» Los residuos deben colocarse en doble bolsa roja y ser llevados al almacenamiento final del
establecimiento de salud.

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentre en la Ultima
version, para acceder a la Ultima version ingresar a www.goldfields.com.pe
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» Culminado el procedimiento el personal se deberd lavar las manos con agua y jabon y luego utilizar
alcohol gel.

2. Limpieza de superficies de &reas que se encuentren contaminadas con sangre, secreciones u otros
fluidos corporales
» Informar al responsable del transporte sobre los riesgos del Coronavirus y quienes deberan utilizar
EPPs.
» Colocar material absorbente sobre los fluidos o secreciones, recoja y coléquelo en bolsa roja.
» Realizar la limpieza del polvo en el piso y las demas superficies en hiumedo utilizando pafio
descartable.
» Culminada la limpieza se realiza la desinfeccién con hipoclorito de sodio al 0.5 % de todas las
superficies
» Los residuos deben colocarse en doble bolsa roja y ser llevados al almacenamiento final del
establecimiento de salud.
» Culminado el procedimiento el personal se deberd lavar las manos con agua y jabon y luego utilizar
alcohol gel.

Anexo 07: Equipos de proteccién personal para puestos de trabajo segun nivel de riesgo

Equipo de proteccidn personal para puestos de trabajo con riesgo de exposicién a COVID-19, segln
nivel de riesgo.

Equipos de Proteccién Personal

Guantes
Mascarilla Respirador Careta Gafas de para

Nivel de
riesgo por Traje para Batade
proteccién proteccion

biolégica bioldgica

puesto de >nal ; 9 8z
trabajo quirargica N95 Facial Proteccidon proteccion

biolégica

Riesgo Muy
alto de X X X X X X
exposicion
Riesgo alto de
exposicion
Riesgo
mediano de X
exposicion
Riesgo bajo
de exposicion

X X X X(*)

X — Obligatorio.
X(*) — Uso de delantal o bata.

** Esta relacion de equipos de proteccion personal es lo minimo obligatorio para el puesto de trabajo;
ademas, el servicio de seguridad y salud en el trabajo debera realizar una evaluacion de riesgos para
determinar si se requieren otros equipos de proteccion personal adicionales. Asimismo, las mascarillas,
los respiradores N95 quirdrgicos, los guantes y trajes de proteccion bioldgica, deberan cumplir las
normativas asociadas a la proteccion biolégica y la certificacion correspondiente.

*** En el caso de puesto de trabajo de bajo riesgo a exposicion a COVID-19, se podra utilizar mascarillas
comunitarias.

**+* Mascarillas comunitarias son aquellas de confeccién local bajo los lineamientos minimos establecidos
por el estado.

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentre en la Ultima
version, para acceder a la Ultima version ingresar a www.goldfields.com.pe
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Anexo 08: Check List de requerimientos legales para casos de Emergencia COVID19

REQUERIMINETOS LEGALES ANTE UN CASO POSITIVO

ESCENARIO ACCION BASE LEGAL RESPONSABLE
Comunicacion a la autoridad de salud de su jurisdiccion RM 972-2020-MINSA [UME
Realizar prueba epidemioldgica RM 111-2020-MINEM [UME
Laboratorio
responsable de
Comunicar al MINSA, a través del SISCOVID Plataforma Virtual RM 972-2020-MINSA | prueba en
coordinacion con
UME
Laboratorio
responsable de

Comunicar al ESSALUD, a través del SISCOVID Plataforma Virtual RM 111-2020-MINEM S
en coordinacion
con UME

Evaluar personal que tuvo contacto con paciente RM 111-2020-MINEM | UME

Caso positivo en: Denvamon del paciente fuera del establecimiento temporal a los establecimientos de RM 111-2020-MINEM | UME
Cerro Corona, salud designados por el Estado

Cajamarca, Elaboracién Ficha Epidemiolégica Covid19 del MINSA RM 128-2020-MINEM | UME
Salaverry y Lima | Seguimiento clinico a distancia hasta el alta epidemiolégica RM 128-2020-MINEM | UME
Dentro del centro de_ salud, se_debe considerar espacios temporales debidamente RM 128-2020-MINEM | UME
preparados para pacientes confirmados
Coordinacion con el centro de salud o clinica privada donde se derivara al paciente,
previo a su arribo, indicando hora de salida de la unidad, condiciones del paciente y| RM 128-2020-MINEM | UME
hora estimada de llegada.

Dependiendo del caso (leve, moderado o] grave:

Leve:

a) Aislamiento en centro temporal por 14 dias,

b) Indicar tratamiento sintomatico antimicrobiano asociado y/o especifico, RM 972-2020-MINSA | UME
¢) Seguimiento a distancia diario, si reporta signo de alarma derivar a hospital con

capacidad para casos moderados,

d) Comunicar al responsable de epidemiologia.

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentre en la Ultima version, para acceder a la Gltima versién ingresar a
www.goldfields.com.pe
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REQUERIMINETOS LEGALES ANTE UN CASO POSITIVO
ESCENARIO ACCION \ BASE LEGAL RESPONSABLE
Moderado:

a) Aislamiento en hospital (se debe derivar previamente),

b) Indicar tratamiento sintomatico antimicrobiano asociado y/o especifico.

Severo:

a) Hospitalizacion en UCI,

b) tratamiento de soporte vital.

Envio de informaciéon de contagio y de personas contactadas con contagiado a
DIRIS/DISA/ DIRESA/GERESA

Paciente que podria requerir traslado a su ciudad de origen, la ambulancia debe ser
tripulada por personal médico, enfermero (a) y personal responsable de la| R.M. 144-2020-MINSA | UME
conduccién.

Directiva Sanitaria
N°087-2020-
Se comunica al centro de salud de la jurisdiccién. DIGESA/MINSA, UME
modificada por RM
208-2020-MINSA
Directiva Sanitaria

El traslado, cremacion o inhumacion del cadaver debera realizarse inmediatamente N"087-2020- UME coordina

DIGESA/MINSA,
producto el deceso. modificada por RM con MINSA

208-2020-MINSA

FALLECIMIENTO:
En Cerro Corona

La cremacion | Manejo del cadaver en la sala de aislamiento o unidad de cuidados
o inhumacién | criticos:

de un cadaver | a) Mantener en lo posible la inmovilizacion del cadaver. Cuidar en Directiva Sanitaria
sera extremo la limpieza y ordenamiento del cadaver. N°087-2020- UME coordina
autorizada por | b) Retirar los dispositivos médicos no invasivos del cadaver DIGESA/MINSA,
’ : s o o : - con MINSA
la DIRIS 0 | disponiendo su limpieza previa introduccién y remojo de los modificada por RM
DIRESAS / | dispositivos por cinco minutos en la solucién de hipoclorito sodico. 208-2020-MINSA

GERESAS 0 | c) Se permitird el acceso a una distancia no menos de 2.00 metros
las que hagan | lineales Unicamente de dos familiares directos.

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentre en la Ultima version, para acceder a la Gltima versién ingresar a
www.goldfields.com.pe



U.E.A. CAROLINA |
CERRO CORONA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
= SSYMA - Codigo: SSYMA-PR03.13

W Version 05
FIELDS 5 AN DE CONTINGENCIAS COVID19

Péagina 31 de 33

REQUERIMINETOS LEGALES ANTE UN CASO POSITIVO

ESCENARIO ACCION \ BASE LEGAL RESPONSABLE
susveces, |d) El personal de salud que realiza el manejo o preparacion del
segun cadaver debe contar con el equipo de proteccion personal para su

corresponda: | labor y ademas debera gestionarlos para los familiares.

e) El cadaver debe envolverse en una sabana e introducirse en una
bolsa sanitaria hermética para su traslado.
f) La bolsa cerrada se debera pulverizar con desinfectante de uso
hospitalario o con una solucion de hipoclorito sédico.

g) Se debera limpiar y desinfectar la habitacién del paciente con
solucién de hipoclorito de sodio.

Manejo del cadaver en el mortuorio del establecimiento de salud, o
lugar distinto:

a) El cadaver no debe permanecer por mas de 24 horas en el
mortuorio del establecimiento de salud, o lugar distinto; debiendo ser
colocadas en bolsa impermeable resistentes y de cierre hermético.
b) La bolsa conteniendo el cadaver debe rociarse con una solucion
de hipoclorito de sodio, luego se colocara en el ataid el mismo que
sera cerrado y no se abrird por ninguna circunstancia.

c) Si la persona fallecida cuenta con un seguro de salud, el
financiamiento para su cremacion o inhumacién sera asumido por la
Institucion Administradora de Fondos de Aseguramiento (IAFAS)
publicas o privadas al que pertenece la persona fallecida.

d) En el caso que el fallecido no cuente con un seguro de salud, el
financiamiento para su cremacién o inhumacion serd asumido por el
SIS.

Retiro del cadaver del mortuorio del establecimiento de salud o lugar
distinto; para el retiro del cadaver se dispone lo siguiente:

a) El personal encargado de manejar los cadaveres debe usar los
EPP, realizar las medidas de seguridad, higiene de manos y del
ambiente.

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentre en la Ultima version, para acceder a la Gltima versién ingresar a
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REQUERIMINETOS LEGALES ANTE UN CASO POSITIVO
ESCENARIO ACCION \ BASE LEGAL RESPONSABLE
b) El cadaver sera colocado en bolsa impermeable con cremalleras y
resistencia a la presencia de gases en su interior, antes de ser
retirado de la sala de aislamiento para ser trasladado bajo medidas
de seguridad.
c) Se debera pulverizar con desinfectante que contenga una solucion
de hipoclorito de sodio.
d) Evitar la salida de fluidos corporales fuera de la bolsa.
e) La autoridad sanitaria de la jurisdicciébn y otras autoridades
competentes en la materia coordinaran con financiador (IAFAS) para
el pago del traslado y la cremacion o inhumacion del cadaver.

FALLECIMIENTO:
Persona que
enfermé en su
casa, sin haber
acudido a la
operacion o a las
oficinas

No hay obligaciones legales por el momento. A evaluarse de acuerdo al caso
especifico que se presente.

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentre en la Ultima version, para acceder a la Gltima versién ingresar a
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Anexo 09: Registro de cambios y correcciones

N° DE PAGINA CAMBIADA O RESPONSABLE
CAMBIO REFERENCIA PARTE AFECTADA DEL CAMBIO
L o Jorge Figueroa,
Actualizacion Anual Actualizacion del Plan de . .
4 2020 Contingencias Coronavirus GFLC 15/Abril/2021 Glan_carlc_J
’ Martinelli
Jorge
Actualizacion Anual Actualizacion del Plan de Figueroa,
° 2020, Contingencias Coronavirus GFLC 16/05/2022 Giancarlo
Martinelli
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Divan zafra . . o
Giancarlo Martineli Jorge Figueroa Miembros del Comité de SST
Coordinador de Proteccién
Internay Respuesta a
Emergencias -
Superintendente de Gerente de Proteccién COMITE SST
Proteccién Internay control Humanay Patrimonial
de perdidas
Fecha: 16/05/2022 Fecha: 09/06/2022
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