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Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo (MTPE) reconoce nuestra
labor con premio de “Buenas
Practicas Laborales”

21de junio

Nuestra compafiia recibié tres premios en el
concurso “Buenas Practicas Laborales 20217
organizado por el Ministro de Trabajo y Promocion del
Empleo (MTPE). "Ingenio Evoluciona", “Mineros y
mineras regresando sanos y salvos a casa” y “Junt@s,
Nada Nos Detiene”, fueron los programas galardonados
con los primeros puestos en las categorias Participacion
en la Gestiéon de la Empresa, Prevencién de riesgos en
salud y seguridad y Promocién del empleo, solidaridad
empresarial y participacion social en situaciones de
caso fortuito o fuerza mayor, respectivamente.
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« Fueron 50 empresas las que postularon con mas de 150 buenas practicas.

« El jurado estuvo conformado por la secretaria técnica del concurso, el ministro de Trabajo y
Promocién del Empleo, el viceministro de Trabajo, entre otros.

+ Este concurso se realiza desde 2010 y busca destacar las buenas practicas empresariales para
replicarlas a nivel nacional.

Venimos participando y siendo reconocidos por 4 afios consecutivos. Agradezco a Gold Fields
que hace posible este reconocimiento y al Ministerio de Trabajo por realzar estas buenas
practicas que nos llevan a ser mejores empresas y a seguir construyendo un mejor pais.
Seguimos comprometidos a seguir trabajando por la industria y por el Pert, para lograr que
nuestras buenas practicas sean un bien comin entre todas las empresas y en nuestra sociedad.
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Verénica Valderrama, Vicepresidenta de Recursos Humanos
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Como Gold Fields, nos llena de orgullo y nos reafirma que el trabajo que realizamos sigue
nuestro proposito de crear valor que perdure mas alla de la mineria. Esto nos inspira y nos hace
trabajar con excelencia, buscando la mejora continua con mucha pasion porque sabemos que lo
que estamos realizando tendra un impacto en la sociedad en general.
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Claudia Narrea, Subgerenta de Cultura Organizacional
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