El ABC

Creamos valor
que perdura mas alla
de la mineria




iLos microrreservorios permitiran a las familias
de la comunidad tener mas agua en sus sembrios!

iHola, soy Elena!

Este trabajo conjunto realizado por las
autoridades, los vecinos de la comunidad
y Gold Fields, aporta a la sostenibilidad!

Te presento la guia de trabajo EI ABC de la Sostenibilidad
que Gold Fields pone a tu disposicion.

Te invito a revisar la informacion y trabajar las actividades,
gue te ayudaran a reflexionar y comprender la importancia
de ser parte de una empresa minera sostenible.

y‘ }),“ o

Ten en cuenta los iconos siguientes para orientar tu trabajo:

Este icono al final Reflexionemos juntos
de una ilustracion D " -
/ \ tematica indica \ . ¢éQuiénes han participado en la construccion
las actividades El icono de de los microrreservorios familiares?
Este icono al final de que te ayudan autoevaluacién dPiensas que estas obras seran beneficiosas para

una pagina presenta a reflexionar y introduce las
actividades formar tu propia actividades para

las siguientes generaciones de pobladores?
éQué relacion crees que hay entre el trabajo de los

que necesitas opinion antes de que compruebes microrreservorios familiares y el propdsito de Gold Fields
desarrollar tomar decisiones. tu comprension .

i . con respecto al desarrollo de la comunidad?
con el fin de Dependiendo de de cada tema.

éPuedes explicar qué es la sostenibilidad? (Por ejemplo,

comprender mejor (.) la actividad, las Puedes realizar esta (.)

la informacion.

reflexiones pueden
ser personales o
colectivas.

actividad las veces
que necesites hasta
que logres afianzar

tus conocimientos. /
e o o o

se habla de ecologia sostenible cuando los recursos se
pueden mantener durante largo tiempo sin agotarlos,
ni causar dafios al medio ambiente)




Nuestras comunidades se benefician de los
microreservorios porque disponen de agua para
la siembra de pastos mejorados y asi aseguran la
alimentacion para la crianza de sus ganados.

Es cierto, Elder. Veamos algunas obras
importantes que se realizan con apoyo

EN LA GESTION AMBIENTAL

- Plan de descarbonizacion en
las operaciones.

- Uso de energias renovables (solar,
edlica, hidrogeno verde).

- Gestion del agua para la recirculacion,

reutilizacion y reduccion de su consumo.

de Gold Fields.

EN LA GESTION DE GOBIERNO
CORPORATIVO

- El Cédigo de Conducta, las politicas
y el respeto por los derechos humanos.

- Mantener la salud y el bienestar
de nuestra gente en la empresa.

- Buenas préacticas en salud en las
comunidades.

EN LA GESTION SOCIAL

+ Los proyectos con la comunidad
permiten mejorar la calidad de vida de
nuestros vecinos y dejar un legado para
las siguientes generaciones.

- Atencion a la diversidad y equidad
de género a través del trabajo justo y
respetuoso en ambientes libres de acoso.
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Ahora que conocemos algunas acciones
que realiza Gold Fields, veamos qué es
SOSTENIBILIDAD.

La sostenibilidad consiste en cubrir las necesidades presentes sin com-
prometer los recursos de las generaciones futuras, al mismo tiempo que
se garantiza un equilibrio dentro del crecimiento de la economia, el res-
peto al medio ambiente y el bienestar social.

¢QUE ES SOSTENIBILIDAD?

Desde el inicio de nuestras operaciones en 2008, en Gold Fields estamos
comprometidos con la sostenibilidad. Nos esforzamos dia a dia por cuidar
el medio ambiente, la seguridad de nuestra gente y de los contratistas, asi
como el desarrollo de comunidades vecinas.

En Iinea con nuestra vision de ser la minera aurifera mas reconocida por
generar un valor superior sostenible, la sostenibilidad para Gold Fields
significa construir y operar minas de manera rentable durante la vida
datil de la mina y crear valor compartido para todos nuestros grupos de
interés, tanto en nuestra operacion de Cerro Corona como en nuestras
oficinas de Lima y Cajamarca.

RECUERDA
En Gold Field tenemos el propdsito de crear

valor que perdure mas alld de la mineria.

Operamos de manera
rentable durante la vida
util de la mina.

[

Creamos valor compartidof§
. para todos los grupos ;
-~ de interés (inversionistas,
empleados,comunidades
y la sociedad en general).

EI ABC de la Sostenibilidad €= T

;COMO LOGRAMOS
LA SOSTENIBILIDAD EN GOLD FIELDS?

SOSTENIBILIDAD Para Gold Fields es importante

SOCIAL_ la seguridad de las companeras
Una sociedad estable Y CON "y compafieros en operaciones y
recursos que hagan posible el £,.ra de ellas.

progreso personal i COIECtiVO v, dentro de mi labor, logré mejorar
hacia el bien comun. mis capacidades de innovacion.

' El agua en Gold Fields es tratada de

E manera sostenible. Nuestro proceso
de recirculacion nos permite reutilizar

1y reducir el consumo de agua en las

E operaciones.

______________________________

_____________________________

Con mi salario apoyo

la economia de mi familia.

Los ingresos que genera

Gold Fields contribuyen

al desarrollo de la region y el pais.

@ ACTIVIDAD 1

Encierra las palabras o términos que se relacionan con la sostenibilidad.

equidad de género productividad medio ambiente

derechos milenio juventud educacion

sociedad consumo responsable economia
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'CUA,NDO UNA EMPRESA ES SOSTENIBLE? En Gold Fields, los criterios ESG estan incluidos en nuestro pilar estra-
¢ : tégico 2, ya que son criterios esenciales para el desarrollo de nuestras
actividades.

_________________________________________________

Una empresa minera es sostenible cuando
dirige sus acciones con respeto entre las per-

1

hny
@ E sonas que laboran en ella, mantiene una orga-
Iﬁ‘gr@j i nizacion eficiente en un entorno y su trabajo es

i

1

1

amigable con el medio ambiente.

N

¢Por qué existimos?
Creamos valor que

La contribucion a la sostenibilidad de una empresa puede ser evaluada
con los criterios ESG que se refieren a los aspectos: Ambiental (Environ-
mental) Social, y Gobernanza (Governance).

El compromiso de Gold Fields con la sostenibilidad esta referido al cum-
plimiento de los criterios ESG. Desde la mitigacion y adecuacion a los
parametros del cambio climatico, el respeto por la diversidad de género
y los derechos humanos en lo social; asi como el seguimiento de las
normas y trato justo en el trabajo.

Elena, explicame ¢écuéles son las acciones
de desarrollo sostenible de Gold Fields?

SOCIAL
Son las personas,
el valor humano.

AMBIENTAL
Es nuestro entorno:
la biodiversidad, los
ecosistemas, el agua, el aire,
el ruido, la energia, sobre todo
de la zona
de ubicacion.

Acciones ambientales
(Enviroment)

Tomamos en cuenta todo lo que im-
pacta en el medio ambiente como el
cambio climatico (huella de carbono,
gases de efecto invernadero), las
sustancias peligrosas, la gestion del
agua, el cierre de minas, entre otros.

ENVIROMENTAL
SOCIAL
GOVERNANCE

Los ESG aseguran el funcionamiento
responsable de la empresa, cuidan

el ambiente, aseguran la productividad
y el desarrollo de nuestra gente. @

ACTIVIDAD 2 ACTIVIDAD 3
Marca las acciones que consideres que corresponden al criterio ambiental. Anota la respuesta en el casillero que corresponde:
a. sEn qué pilar estratégico se recogen los criterios de ESG?
QC Energfa renovable. ) QC Reutilizacién del agua. ) a b c d

b. ¢Cuantos accidentes se pueden permitir en la mina?

c. Numero par mayor que 1.
Q C Uso de luminarias led. ) Q C Plan de descarbonizacion. > d. sCudntos son los criterios para la sostenibilidad?
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Los temas relacionados al desarrollo

de proyectos que permitan mejorar la ¢Sabias que la Unesco planted, en 2015,
calidad de vida de los habitantes de las 17 objetivos para el desarrollo sostenible (ODS),

comunidades vecinas, el respeto de a ser alcanzados en el 2030, dirigidos a eliminar
los derechos humanos, los criterios de la pobreza y a cuidar el planeta?

inclusion y diversidad, practicas labora-
les, ambientes libres de acoso, salud y
seguridad en el trabajo, son importan-

tes por la integracion y el respeto que Gold Fields es miembro del Consejo Internacional de Mineria y Metales
compartimos con nuestra gente en (ICMM), por lo tanto tenemos el compromiso de contribuir con la socie-
la empresa, contratistas, comunidad, dad mediante nuestro trabajo, en temas de sostenibilidad del medio am-
proveedores, etc. biente y con las comunidades cercanas a la mina, alineados con los ODS.

Desde Gold Fields contribuimos, directa e indirectamente, con los obje-
tivos de la sostenibilidad con el fin de realizar cambios positivos signifi-
cativos en las cominidades donde operamos.

Planteamos politicas de preven-
cion de corrupcion, del fomento
de la ética empresarial, politicas
de transparencia de informacion
publica, cédigo de conducta, ges-
tion de cadena de suministros y to-
dos los planes que nos ayudan a
trabajar mejor.

-

La buena salud de las personas es esencial para la sosteni-
bilidad, asi como su bienestar.

SALUD
Y BIENESTAR

” o«

Programas como “Bienestar 360", “En Confianza” y Mindful-
. ness, asi como el programa radial “Saber para sanar” van
dirigidos al bienestar de nuestros colaboradores y colabo-
radoras y al de las comunidades.

Ya veo. La sostenibilidad la trabajamos todas
las personas. No solo las areas de medio

ambiente y relaciones comunitarias. e
La educacion de calidad se integra en la capacitacion de EDUCACION
nuestra gente en la empresa a través de programas de in- DE CALIDAD

Cada persona que forma parte de Gold Fields tiene
un compromiso con los criterios ESG y con la cultura
de sostenibilidad, desde su propio rol y funcion.

centivos, capacitaciones permanentes, desarrollo de capaci-
dades, talleres y formacion en derechos humanos.

Programa de Beneficios Educativos, el Centro de Alto Ren-
dimiento (CAR).

Coloca V si es verdadera o F si es falsa cada una de las siguientes ideas:

a. Los criterios ESG (ambiental, social y de gobernanza) contribuyen
con la sostenibilidad.

b. Las empresas adquieren mayor valor cuando incorporan una cultura

de sostenibilidad. O

c. Gold Fields integra los criterios EGS en sus pilares estratégicos.

d. Gold Fields tiene pilares estratégicos para cumplir sus propositos.




12 - Guia de trabajo

IGUALDAD
DE GENERO

-

Promover la igualdad de género es crucial para la sosteni-
bilidad. Por eso, nuestra politica de prevencion del hostiga-
miento sexual es una respuesta contra el acoso y la discri-
minacion que se trabaja en convenio con el Ministerio de la
Mujer y la red Pride Connection, promoviendo espacios de

El trabajo decente y el crecimiento econémico impulsan-
do el empleo local, se ven reflejados en diversos progra-
mas como “Protagonistas mineras”, “FLEX” y el programa de
practicas profesionales dirigido a los hijos e hijas de las em-

presas contratistas.

El ABC de la Sostenibilidad €= 13

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

respeto a la mujer y de la comunidad LGBT+.

El programa “Protagonistas mineras” es un espacio que pro-
mueve el aumento de participacion femenina en las labores
del sector minero. INDUSTRIA, 4
INNOVACION E La inversion en infraestructura e innovacion son motores
fundamentales del crecimiento y el desarrollo econdmico,
asi lo comprendemos tanto para el trabajo de la empresa
como para la comunidad de Hualgayoc, con el aporte en
proyectos de infraestructura de agua y red vial, entre otros.

INFRAESTRUCTURA

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

Los planes dirigidos al cuidado del agua se realizan con-
siderando la gestion de la cuenca, la recirculacion del agua
para uso de operaciones, utilizamos altos estandares globa-
les para el manejo y gestion de nuestra presa de relaves, la
reutilizacion del agua e iniciativas para monitorear la reduc-
cion del uso de agua en la operacion.

1 CIUDADES Y
La descarbonizacion y la gestion del agua de las cuencas COMUNIDADES

son acciones por el clima que involucran tanto a nuestra SOSTENIBLES
gente de la empresa como a la comunidad.

/
El plan de descarbonizacion, las emisiones de carbono, el A éﬁ
andlisis del combustible de la flota de transporte y las ini- - , n

ciativas del uso de energias renovables son acciones que
colaboran con el uso de energias asequibles y no contami-
nantes. Por ello, Gold Fields es reconocido por haber obte-
nido el ISO 50001 (eficiencia energética) y dos estrellas por

el programa “Huellas de carbono — Perud”. A

(1
«»i’ﬁd

ACTIVIDAD 4

Vincula cada sigla de la izquierda con el nombre correspondiente de la derecha.
ODS - * Consejo Internacional de Mineria y Metales
ICMM * Ambiental, social y gobernanza

ESG . e Objetivos de Desarrollo Sostenible
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f
Sin paz, justicia y gobernabilidad efectivas basadas en 1 Lo L
. E INSTITUCIONES
el Estado de derecho, no es posible alcanzar el desarro- SOLIDAS

llo sostenible. Nuestras politicas reflejadas en el gobierno
corporativo integran los derechos humanos, la gestion de
la integridad, un cédigo de conducta, de antisoborno y anti-
corrupcion.

1 ALIANZAS PARA 4
LOGRAR Los ODS solo pueden lograrse a través de alianzas de coo-
LOS OBJETIVOS peracion. Por ello hemos establecido una asociacion estraté-

gica con un distribuidor de energia renovable, el Ministerio de
Energia y Minas, el Ministerio de la Mujer, y otros. Somos parte
y seguimos las directrices del Consejo Internacional de Mineria
y Metales (ICMM) relacionadas al cuidado ambiental y social.

! 1. Sector que trabaja con minerales.

> 6 2.Accion de numerar.
2 S 3.0rganizacion de Naciones Unidas.
CIOM{P|IRIOIM|IT |S|O]|S 4.Siglas de Objetivo de Desarrollo
3 4 Sostenible.
5.Gobernanza, ambiental y ...
slols|TlEINIIIBlIILITIDIAID 6.El agua del rio esta en ... liquido.

El ABC
de la sostenibilidad

Creamos valor que perdura mas alld de la mineria.

ﬂ @GoldFieldsEnPeru

O @GoldFieldsPer

o @goldfieldsperu7334

@goldfields_ltd
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seguridad integridad respeto responsabilidad innovacion cumplimiento
colaborativo




