
• Libertad de conciencia, religión, orientación sexual, pensamiento, creencia, opinión y herencia 
cultural.

• Libertad de expresión.
• Reunirse pacíficamente.

• Trato justo.

En Gold Fields apoyamos los lineamientos de la Declaración Universal de Derechos Humanos de 
las Naciones Unidas, los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos 
Humanos y los Principios Voluntarios sobre Seguridad y Derechos Humanos, así como con los 
lineamientos de la International Council on Mining and Metals (ICMM).

Las relaciones de Gold Fields con sus clientes, socios estratégicos, trabajadores, miembros de las 
comunidades, autoridades del Estado y demás grupos de interés, se fundamentan en el 
reconocimiento de sus derechos, deberes y libertades, teniendo, los siguientes compromisos:

• Libertad y seguridad de la persona.

• No estar sujeto a ninguna forma de discriminación injusta o acoso.

• No ser objeto de trata de personas, esclavitud, servidumbre, trabajos forzados y trabajo infantil.

• Fomentamos la diversidad y la inclusión en nuestros centros de trabajo.
• Tenemos una cultura de tolerancia cero en materia de transgresiones.
• Respetamos los derechos humanos y los intereses, culturas y costumbres de las comunidades 

aledañas a nuestras actividades mineras.

• Libertad de asociación y negociación colectiva.
• Prácticas laborales justas.

Toda transgresión a los Derechos Humanos puede reportarse a través de:

• Proporcionamos mecanismos de quejas para nuestros colaboradores, fuerza laboral, 
comunidades y terceros.

• Emprendemos la diligencia debida en materia de derechos humanos.

• Dignidad humana.

En Gold Fields nos esforzamos por garantizar que todas las personas respeten y defiendan, 
respecto de nuestros grupos de interés, los derechos humanos y las libertades fundamentales, entre 
ellos:
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