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éConoce la Politica del Sistema Integrado de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente (SSYMA)?

Y Ficios

POLITICA INTEGRADA DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

Gold Fields La Cima S.A., como empresa dedicada a la actividad minera, con operaciones de exploracion,
explotacion, procesamiento de recurscs minerales, almacenamiento y embarque de concentrado de cobre
con contenido de oro, y alineado a nuestro proposite de “crear valor que perdure mas alla de la mineria”, ha
definido como objetive alcanzar y mantener un elevado nivel de Seguridad y Salud Ocupacional para todo su
i ¥ visil asi como ejecutar tividad un wvalor superior
a través de la idacion de P isos en materia ambi
Para alcanzar estos objetivos, Gold Fields La Cima 5.4. se compromete a:

« Integrar, mantener y mejorar conti el desempefio del sistema integ de gestidn de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente en los procescs cperativos, comerciales y administrativos
desamollados dentro de nuestra actividad minera que garantice:

+Eliminar o minimizar los peligros e impactos ambientales adversos, reducir los riesgos e identificar las
oportunidades para la gestidn de idad, Salud Oct i | y Medic Ambi

*Tomar en cuenta las dimensiones de seguridad, salud ocupacional y medic ambiente dentro de las
estrategias e iniciativas de negocios.

«La participacion y consulta de todo su personal, asi como de los representantes de los frabajadores y
contratistas en todes los niveles y funciones aplicables.

* Capacitar y'o sensibilizar en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente a todo el personal de Gold
Fields La Cima 5.A. y contratistas para el cumplimiento de sus obligaciones y resp ili asi como
la implicancia de sus acciones en el desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ccupacional
y Medio Ambiente.

+ Proporcionar condiciones de trabajo seguras y que sean apropiadas al proposito, tamafio y
contexto de nuestras cperaciones para prevenir lesiones y deterioro de la salud relacicnadas con el rabajo
del personal de Gold Fields La Gima S.A., conftratistas y visitantes que temgan acceso a nuestras
operaciones, procesos comerciales y actividades administrativas.

* Prevenir la alteracion del medio ambiente mediante la i ion de p .
materiales, productos, servicios o energias que eviten, red 10 trolen la g ion, emisién o
descarga de cualguier tipe de agente o residuo, con el fin de reducir y los impactos i
adversos.

- de manera ible nuestro flujo de materiales aplicando principios de circularidad cuando sea
posible.

* Integrar los objeth de I por Gold Fields La Cima 5.A. en el ciclo de vida de
la mina, asi como a nuestras actividades diarias.

+ Fomentar una cultura que garantice la creacién de ambientes de trabajos seguros en el trabajo.

+ Cumplir con los requisitos establecides en el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria,
Reglamento de Proteccién y Gestion Ambiental. normas legales nacicnales, normas internas y otros
requisitos vigentes y aplicables a la Gestidn de Seguridad. Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

2t

Luis Rivera Ronald Diaz
Vicepresidente Ejecutivo Vicepresidente de Operaciones
Gold Fields Las Américas Gold Fields La Cima

Cajamarca, 30 mayo 2023

Nuestro compromiso con la Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente lo declaramos a
través de nuestra Politica del Sistema Integrado, la cual ha sido actualizada el 30 de mayo del
2023.

Se ha alineado con nuestro propdsito de “Crear valor que perdure mas alla de la mineria”.

Modificaciones:

* Asumimos nuestro compromiso de “ejecutar nuestras actividades generando un valor superior
sostenible a través de la consolidacién de nuestro compromiso en materia ambiental”
Gestionar de manera sostenible nuestro flujo de materiales aplicando principios de circularidad
cuando sea posible.

Integrar los objetivos de desarrollo sostenible definidos por Gold Fields La Cima S.A. en el ciclo
de vida de la mina, asi como a nuestras actividades diarias.

Este documento solo es para fines de capacitacion




éConoce la Politica de Gestion de Energia y Carbono?

| Gowo R

POLITICA DE GESTION DE ENERGIA Y CARBONO

§ 5,

“"wgldq\, como empresa dedicada a la actividad minera, con operaciones de exploracion,
1+ & cion, ‘procesamiento de recursos minerales, almacenamiento y embargue de concentrado de
cobre con contenido de oro, tiene como objetives enmarcar sus actividades en el proceso de mejora
continua para el uso eficiente de la energia y reducir las emisiones de Gases de Efecto Invemadero
(GE, ando una gestion responsable en el uso de los recursos enengéticos, recursos
naturales.y la proteccion del medio ambiente para las presentes y futuras generacicnes.

- P‘aira alcanzar estos objetives y metas, Gold Fields s& compromets a:

- Agegurar el suministro de energia confiable para las operaciones, priorizando, sobre la base de la
vigbilidad, el uso de fuentes de energia renovable.

|
+ Fomentar el uso eficiente de la energia en nuestras instalaciones, tomando en cuenta la aplicacion
de criterios de eficiencia energética durante la operacion.

= Promover las mejores practicas en el uso de la energia entre las personas que laboran y quienes
vigitan nuestras operaciones.

« Incentivar la adquisicidn de productes, equipos y servicios energéticamente eficientes y mejorar las
tecnologias existentes.

+ Considerar las actividades de ingenieria de disefio en instalaciones, equipos, sistemas y procesos
que impactan significativamente en la mejora del desemperio energético.

= Cumplir con los requisitos establecidos en la normativa nacional, las directrices corporativas de la
compaiiia, y ofros requisitos aplicables a la Gestidn de Energia y Carbono.

+ Asegurar la disponibilidad de informacion y recursos para alcanzar los objetivos y metas del
Sistema de Gestion de Energia y Carbono.

+ Mejorar continuamente el desempefio energético, |a idoneidad, adecuacion y eficacia del Sistema
de Gestion de la Energia y Carbono, con la participacion de todo el personal gue labora en
nuesiras operaciones.

Cajamarca, abril de 2021

Luis Rivera Ronald Diaz

Vicepresidente Ejecutive: Las Américas Vicepresidente de Operaciones
Gerente General de Cermo Corona

Gold Fields, como empresa dedicada a la actividad minera, con operaciones de exploracion,
explotacién, procesamiento de recursos minerales, almacenamiento y embarque de concentrado
de cobre con contenido de oro, tiene como objetivos enmarcar sus actividades en el proceso de
mejora continua para el uso eficiente de la energia y reducir las emisiones de Gases de Efecto
Invernadero (GEIl), demostrando una gestion responsable en el uso de los recursos energéticos,
recursos naturales y la proteccién del medio ambiente para las presentes y futuras generaciones.

Fecha de la politica:
Cajamarca, abril de 2021
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¢Como contribuimos con el cumplimiento de las Politicas del Sistema
Integrado SSYMA?

¢+ Cumpliendo con los controles operacionales establecidas en las matrices ambientales y
en los IPERC de mi actividad.

R/

¢ Conociendo los peligros, riesgos, aspectos e impactos ambientales de mi actividad.
+¢ Participando en la identificacién de los peligros, aspectos ambientales y evaluacion de los
riesgos de mis actividades o tareas.

R/

+» Conociendo si mi actividad se ha calificado como uso significativo de energia.
+¢ Aplicando buenas practicas en el consumo de energia (apago los equipos cuando no estan en
uso, etc.).
+¢ Trabajando con orden y limpieza en mi area de trabajo.
¢ Comunicando al Centro de Control todas las situaciones de emergencias e incidentes.
+** Realizando la segregacion de Residuos sélidos de acuerdo a
Cédigo de Colores.
% Participando en las capacitaciones y simulacros.
+* Conociendo a mi representante de los trabajadores ante el
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.
¢ Cumpliendo con los Procedimientos establecidos por Gold
Fields.
** Realizando mis tareas de acuerdo a los PETS establecidos.
%* Realizando "Pare y Piénselo Mejor”, antes de cada tarea o
durante mi actividad diaria.
+» Realizando Liderazgos Visiblemente Sentidos (LVS) o
Registros de Observaciones Conductuales (ROC) a mis
compaferos y compaferas.

¢Como contribuimos con la eficacia del Sistema de Gestion de
Energia?

Cumpliendo los controles definidos en los procedimientos
operativos y PETS que correspondan.

Aplicando buenas practicas en nuestras actividades diarias,
gue nos permitan ser eficientes en el consumo y uso de la
energia.

Capacitandonos de manera continua.

Manteniendo los equipos consumidores de energia en
buen estado.

Contribuyendo con iniciativas para la mejor el desempefio
energético.

Cumpliendo con los objetivos definidos en el area de
trabajo.

Aplicando criterios energéticos para nuestras adquisiciones
de bienes y servicios.

Este documento solo es para fines de capacitacion




éConoce algun requisito legal relacionado a sus peligros, riesgos y
aspectos ambientales?

~ % Decreto Supremo (D.S.) N° 024-2016-EM: Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria

D.S. 023-2017-EM: Modificatoria del D.S. 0024-2016-EM.

D.S. 034-2023-EM: Modificatoria del D.S. 0024-2016-EM.

Ley N° 29783: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Aprobada mediante el D.S. N° 005-2012-TR. y sus

modificatarios.

Ley N° 30222: Ley que modifica a la Ley N° 29783.

D.S. 002-2020-TR. Apartado: Unica.- Modificacion del

Reglamento de SST.

Ley N2 28611: Ley General del Ambiente.

D.S. N° 040-2014-EM: Reglamento de Proteccion y Gestion Ambiental para las Actividades de

Explotacion, Beneficio, Labor General, Transporte y Almacenamiento Minero.

Decreto Legislativo N° 1278: Ley de Gestion Integral de Residuos Sdélidos y su Reglamento

D.S. N°014-2017 MINAM.
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éConoce los IPERC y Matrices Ambientales genéricas que aplica a
todas las areas GF, contratistas y/o visitas?

IPERC/ IVAAs genéricas:

¢ Actividades administrativas. (*)
% Visitas a instalaciones de GF. . :
+¢ Climas adversos y emergencias. . :
% Habitabilidad.

¢ Procreacion.

+¢ Teletrabajo.

¢ Uso de bafios portatiles.
+* Operacion de equipos moviles y

estacionarios.

(*) Las actividades administrativas y de teletrabajo se han desplegado por cada
gerencia independientemente para atender a un requisito legal.

En el IPERC de Actividades Administrativas se tiene establecido el control al Curso:
Seguridad en la oficina y ergonomia, el cual aplica para el “Personal
administrativo / Asistentes administrativos” de acuerdo al anexo 6.

Los puestos de trabajo administrativos que van a las areas operativas para temas

puntuales como reuniones, inspecciones, entre otros, haran uso del IPERC/Matriz
IVAAs de Visitas a Instalaciones de GF.

CARTILLA CON INFORMACION BASICA DEL SSYMA




é¢Conoce cuales son los riesgos criticos en Cerro Corona?

Un riesgo critico es aquel que tiene el potencial de ocasionar un evento catastréfico, fatalidad o
multiples fatalidades y es calificado como un riesgo de nivel Alto (SSYMA-P03.14 Gestién de
Controles Criticos)

., LINEA AMARILLA Dl AOAIIRIO A PELIGROSOS A A
Jorge Del Carpio Jorge Dueias Rafael Guerrero Hyder Mamani Waldemar Garcia Antonio Rios Freddy Ledesma
José Rodriguez Jorge Escobar Juan Holguino Benjamin Carpio Diana Chavarry Daniel Rivera Jorge Escobar
MAT!RIAI.!S PILIDROSOB EI.ECYRICA EN ALTURA CONFINADOS . OBJETOS A
Diego Torres Luis Torres Juan Ibazeta Pedro Davila Alexis Arauco José Aedo Ivan Villanes Diego Torres
Alexander Perez Diana Chavarry Daniel Rivera Jorge Rudas José Rodriguez Benjamin Carpio Jhon Vigo Juan Holguino

é¢Conoces los objetivos, metas y programas del Sistema de Gestion de
Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Energia?

¢ PASSO: Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional

OBIJETIVO INDICADOR META

# Fatalidades (FI) 0
# Lesiones serias (Sl) 0
% de participacion en el programa de
. . . 40%
Liderazgo con Coraje para la Seguridad
% de implementacion del Plan de Accién de
. . 40%
Comportamientos Vitales
Prevenir fatalidades, # Ratio de compromiso en seguridad (SER) 4.00
lesiones seriasy % de cumplimiento en el cierre oportuno de
95%
enfermedades  acciones de SPI °
ocupacionales  # Incidentes sin pérdidas (NM) 52
# Simulacros de emergencia SSO y MA 2
% de participacion en Auditoriay
P » 90%
Verificacion de Controles Criticos
N° de Reporte de enfermedades
ocupacionales relacionadas a la actividad 0

minera
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+* PAMA: Programa Anual de Medio Ambiente

OBIJETIVO INDICADOR META

1. Mejorar las practicas para 100% de actividades

% de cumplimiento de actividades

el Desarrollo Sostenible. implementadas

2. Mejorar la gestion del % de reduccion del consumo de
agua. agua

Reduccion 1 a 2%

Incidentes:
Nivel 3: max 0

NuUmero de incidentes ambientales .
Nivel 4: max O

3. Mantener el desempeiio significativos de nivel 3,4y 5 .

., Nivel 5: max 0
de la Gestion de los
Incidentes. NuUmero de incidentes ambientales

Nivel 0: max 100
Nivel 1: max 18
Nivel 2: max 5

. ., 0 ..
4, Mejorar la fge.stlon de 7 ek auriliieniode refekiies 1OQA) de actividades
Residuos Organicos implementadas

no significativos de nivel 0, 1y 2

¢ PAEn: Programa Anual de Energia

OBJETIVO INDICADOR META

1. 10 comunicaciones a todo el
personal de Gold Fields y

1. Mejorar los mecanismos de .
empresas contratistas

concientizaciéon en el uso % de cumplimiento de actividades

GG e R Gk 2. 95% del personal capacitado

GFLC y empresas contratistas .

2. Alcanzar el desempefio del % Ahorro de Energia del consumo

0,
indicador de ahorro de energia anual 1.40%

0.035

IDE = Gl combustible consumido X o .
limite maximo

3. Mantener el desempeiio de Tn de material movido / Km
consumo de energia en las recorridos del equipo.
areas de consumo significativo

151,626,130
IDE = Budget 2024 (KWh) .
4. Mejorar los mecanismos de % Acciones ejecutadas 100%

reportabilidad energética

Este documento solo es para fines de capacitacion 7




éConoce cuales son los aspectos ambientales positivos y
oportunidades en Cerro Corona?

ASPECTO AMBIENTAL POSITIVO

IMPACTO AMBIENTAL
POSITIVO

OPORTUNIDAD

AREA/PROCESOS

Almacenamiento de agua en del
depdsito de relaves

Reduccion del consumo
de agua de rios

Procesos

Control de la descarga de los
pasivos ambientales ubicados en
las quebradas Las Gordas y Las

Mejora de la calidad del

Proyectos de

Aguilas, Bocamina Mesa de Plata, agua del rio tingo Capital
Bocamina via 557 y Relavera La
Jalca.
Generar y aumentar
Mejora de la calidad de las capacidades Gestidny

Generacion de empleo local

vida de la poblacién técnicas de la Desarrollo Social
poblacién
Mejora de la calidad de agua de | Mejora de la calidad de Gestidny
consumo humano vida de la poblacién o Desarrollo Social
Mejorar la calidad de
Forestacion de Areas no Disminucién de la Huella los servicios

intervenidas

de carbono

ecosistémicos de
regulacion del clima

Medio Ambiente

é¢Conoce cuales son los aspectos ambientales significativos y riesgos
en Cerro Corona?

ASPECTO
p ACTIVIDADES
AMBIENTAL RIESGO PROCESO/AREA RELACIONADAS
SIGNIFICATIVO
MINA POZA LAVADO DE EQUIPOS
MINA CONSTRUCCION RAMPA DE
ACCESO HACIA CERRO MARIA
PERDIDA DE Ocurrencia de un incidente ambiental serio, OPERACION DE LAS POZAS DE
CONTENCION DE AGUA | 9U€ ocasiones Impacto Ambiental, dafio a la AGUAS Y RELAVES ~ [SEDIMENTACION DE LA CANTERA
reputacion de la empresa y/o Sanciones CUADRATURA
DE CONTACTO impuestas por la Autoridad Competente <
CONSTRUCCION DE LA POZA DE
PROYECTOS DE CAPITAL |~ iGN Y BOMBEO (PCB)
. OPERACION DE LA POZA DE
RECURSOS HIDRICOS COLECCION Y BOMBEO (PCB)
Incumplimiento al Articulo 16 del Reglamento CONSTRUCCION DE PRESA DE
PERDIDA DE de Proteccidn y Gestiéon Ambiental para las PROYECTOS DE CAPITAL RELAVES
CONTENCION DE Actividades de Explotacion, Beneficio, Labor P .
RELAVES General, Transporte y Almacenamiento Minero AGUAS Y RELAVES OPERACIOI\RIS-EALVEEEPOSITO DE
D.S. N° 040-2014-EM
ALMACENAMIENTO DE
MATERIAL/ ESTACIONAMIENTO
USO DE AREAS Potencial Impacto Ambiental, dafio a la gﬁfﬁ?ggﬁ;%s.\j‘: DE EQUIPOS EN AREAS
SUPERFICIALES SIN reputacion de la empresa y/o Sanciones COMUNITAIRIAS SERVICIOS SUPERFICIALES SIN PERMISO
PERMISO impuestas por la Autoridad Competente GENERAILES FUERA DE LA HUELLA DE GF
CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA

Este documento solo es para fines de capacitacion




éConoce cuales son las fuentes de energia en Cerro Corona?

En Cerro Corona utilizamos 04 fuentes de energia
Eléctrica Combustible

* GLP
» Gasolina

En el 2024 el consumo de energia se distribuye en la operacién de la siguiente manera:

ELECTRICIDAD

1%

COMBUSTIBLE

“Las dreas con consumo significativo de energia son: Mina (combustible) y Procesos (electricidad)”

éConoce si en Cerro Corona se genera emisiones de carbono por uso
de energia eléctrica?

En Cerro Corona No generamos emisiones de CO2
por el uso de la energia eléctrica

Kallpa Generacion k..
acredita a Gold Fields 100%}
por tercer afio Energia Gold Fields utiliza energia 100%
eléctrica renovable en Cerro Corona

consecutivo a través
del Certificado I-REC Renovable Recibimos la certificacién LREC (intermational Renewable Energy Certificate) por

tercer aflo consecutivo, validando asl nuestro compromiso con el uso de energia
limpla y sostenible. Esta certificacion, otorgada por Kallpa Generacion, refieja los
esfuerzos continuos de Gold Fields en la reduccion de emisiones de CO2 y en la
promocion de practicas ambientalmente responsables.

Este documento solo es para fines de capacitacion




éConoce al comité de
Seguridad y Salud en el (@ o
Trabajo?

Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional - Cerro Corona para el periodo 2023 - 2024

El 27 de diciembre del 2022 se realizaron las

elecciones para los representantes de los e e
trabajadores ante el Comité SSO — Cerro MR e
Corona para el periodo del 2023 y 2024.

Los representantes de la empresa son:
Titulares:
+¢ Freddy Toribio.

o . .
+* Luis Villegas.
Representantes Suplentes de los Trabajadores

+»* Daniel Roca.
+»* Boris Cabalcanti.
+» Rafael Guerrero.
Jame

Lus

Segundo
Sup|entes: Vm Merrers Visquez Vésquez Cubss

¢ Felipe Ahumada.

«» Waldemar Garcia. Sabnie Susbet

Tu seguridad y salud ocupacional

** Gino Roque. en buenas manos

% Enrique Torres. 0000 & 0 ©

B e e T
(oot stve

é¢Conoce el comité de

Conoce a nuestro Energl'a?
Comité de Gestion de Energia

Con el objetivo de asumir nuestro con la gética, Gold Fields ha

£§E§:§:§£&:§Egﬁa§:ﬁf3,"3.';5'2753213’521‘2?.";23’.?1?111?33if?.'?i;ul'nii La Gerencia General de Cerro Corona,

I— ha designado como miembros del

Mebbeall (T Comité de Gestion de Energia a las

) siguientes personas, quienes tienen el

objetivo de proponen estrategias,

revisar, monitorear y evaluar el

desempeno energético de nuestras
actividades.

wheozcee
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éConoce el control documentario del Sistema Integrado de Gestion
SSYMA?

El control documentario es un requisito de las normas ISO “debemos asegurar que la informacién
documentada estd disponible, es adecuada para su uso, estd protegida y garantiza el uso de
la version vigente”, para cumplir con ello contamos con el procedimiento SSYMA-P03.08:
Creacion, Actualizacion y Control de la Informacién Documentada, aqui se describe como
controlamos las copias impresas de los documentos con excepcion de los formatos.

No guardar los documentos en su PC
personal, porque pueden ser una version
desactualizada, mejor usar la pagina web o
la red interna del SSYMA para consultas.

No imprimir documentos sin
coordinacion con el area de
Desarrollo Sostenible (Marilyn
Zelada, Shirley Torres), asi
contribuimos a reducir el uso de
papel, si es muy necesario
imprimir, el documento debe
llevar el sello de “copia
controlada”

No imprimir por ejemplo:
Politica del SSYMA para eso
tenemos las cartillas tamafio
fotocheck.

iRECUERDA!

Evita en lo posible, imprimir documentos, para ello contamos con medios
digitales de visualizacion, tales como:

Pdgina web (https://www.goldfields.com.pe/

Intranet GF

La red interna SSYMA st SSYMA
Las cartillas digitales.
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