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= Bienvenida.

= Presentacion.
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> Nuestras Operaciones &

Somos una empresa minera sudafricana de clase mundial con presencia en cuatro continentes.
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Region Américas

Operacion Cerro Corona en Peru
Produccion: 206koz (Au eq)
Proyecto Salares Norte en Chile
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Regién Africa Occidente el M., + . | :
Operaciones Tarkwa, Damang y | B : .
Asanko T
Produccion: 787koz

Region Sudafrica
Operacion South Deep .. .
Produccién: 227koz Region Asia o Region Australia
Proyecto Far Southeast (Flllplnas) Operaciones St. lves, Granny
Smith, Agnew y Gruyere
Produccién: 1,017 koz

Gold Fields Group Proyectos: 2  Paises: 6  Produccién: 2.236 Moz

INDUCCION ESPECIFICA



o~
,ﬂ-?\s EEM) Fiecos

2 Misidn y Vision

Elegidos/preferidos por
inversionistas, gobiernos.
Comunidades y
empleados.

La mineria es la
forma en que
creamos valor.

Valor generalizado,
sostenible y
perdurable.

Creamos valor de
forma activa a través
de la mineria

Ser la empresa
minera aurifera

Creamos valor mas reconocida

gue perdure

por generar un
valor superior

mas alla de la
sostenible

mineria

Creamos un valor
perdurable de largo
plazo y lo hacemos de
forma responsable con

Valor superior: mejor
que el que pueden
ofrecer otras

El valor que creamos
para los grupos de
interés perdura tras

. — éQué hacemos? i X .
nuestra partida: Mineria el medio ambiente. Resultado medible para empresas mineras.
Dejamos un legado. todos los grupos de interés,

Creamos valor para todos

nuestros grupos de interés

INDUCCION ESPECIFICA



Nuestros Valores

Seguridad
Integridad

Respeto

Responsabilidad

Innovacion

B

Cumplimiento colaborativo

5 INDUCCION ESPECIFICA
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> Gold Fields en Peru: Cerro Corona

Ubicada en Cajamarca, provincia de Hualgayoc a 3,800 msnm

USD 1.6 B de inversion

+2.000 trabajadores
acumulada en el Perd.

conforman nuestra fuerza laboral,
entre directos e indirectos.

En 2020 produjimos
119 K onzas de Au y 25 KTn Cu (206

Koz e Au / 123 KTn concent (Cu)

B
+200 empresas comunales *
Prestan servicios o producen bienes
para nuestra operacion. \

+700 trabajadores son

Cerro Corona
naturales de nuestras comunidades

Representa el 9% de la produccion

del Grupo Gold Fields. vecinas.

USD 1.8 MM en gastos +2.000 proveedores

Tajo abierto con
un proceso de flotacion Cu-Au

Operativos acumulados.

Componen nuestra cadena de
suministro.

Gold Fields Group Cerro Corona

INDUCCION ESPECIFICA



> Politica Integrada
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GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE
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Gold Fields La Cima S.A., como empresa dedicada a la actividad minera, con operaciones de exploracion,
explotacion, procesamiento de recursos minerales, almacenamiento y embarque de concentrado de cobre
con contenido de oro, y alineado a nuestro proposito de “crear valor que perdure mas alla de la mineria”, ha
definido como objetivo alcanzar y mantener un elevado nivel de Seguridad y Salud Ocupacional para todo su
personal, contratistas y visitantes, asi como ejecutar nuestras actividades generando un valor superior
sostenible a fravés de |a consolidacion de nuestros compromisos en materia ambiental.

Para alcanzar estos objetivos, Gold Fields La Cima S.A. se compromete a:

+ Integrar, mantener y mejorar continuamente el desempefio del sistema integrado de gestion de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente en los procesos operativos, comerciales y administrativos
desarrollados dentro de nuestra actividad minera que garantice:

* Eliminar o minimizar los peligros e impactos ambientales adversos, reducir los riesgos e identificar las
oportunidades para la gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

» Tomar en cuenta |as dimensiones de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente dentro de las
estrategias e iniciativas de negocios.

« La participacion y consulta de todo su personal, asi como de los representantes de los trabajadores y
contratistas en todos los niveles y funciones aplicables.

+ Capacitar y/o sensibilizar en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente a todo el personal de Gold
Fields La Cima S.A. y confratistas para el cumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades, asi como
la implicancia de sus acciones en el desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional
y Medio Ambiente.

--._JM' ‘/;},7(:"4 el
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- Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, que sean apropiadas al proposito, tamafio y
contexto de nuestras operaciones para prevenir lesiones y deterioro de |a salud relacionadas con el trabajo
del personal de Gold Fields La Cima S.A., contratistas y visitantes que tengan acceso a nuestras
operaciones, procesos comerciales y actividades administrativas.

* Prevenir la alteracion del medio ambiente mediante la implementacion de procesos, practicas, técnicas,
materiales, productos, servicios o energias que eviten, reduzcan o controlen la generacion, emision o
descarga de cualquier tipo de agente o residuo, con el fin de reducir y controlar los impactos ambientales
adversos.

« Gestionar de manera sostenible nuestro flujo de materiales aplicando principios de circularidad cuando sea
posible.

* Integrar los objetivos de desarrollo sostenible definidos por Gold Fields La Cima S.A. en el ciclo de vida de
la mina, asi como a nuestras actividades diarias.

* Fomentar una cultura que garantice |la creacion de ambientes de trabajos seguros en el trabajo.

« Cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria,
Reglamento de Proteccion y Gestion Ambiental, normas legales nacionales, normas internas y otros
requisitos vigentes y aplicables a la Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Cajamarca, 30 mayo 2023

INDUCCION ESPECIFICA



> Contrato didactico

N\t PUNTUALIDAD

USO CORRECTO DE CELULAR

B>~ RESPETO

CONCENTRACION
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> Contenido del Curso

Mindfulness Introduccion, Referencias ¢Qué es Formatos
Bienvenida normativas induccion
especifica?

INDUCCION ESPECIFICA
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> Contenido del Curso

Desarrollo Cierrey Evaluacion de
ltem Anexo 05 nes Despedida Salida
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> Bienvenidos a Gold Fields

iSi no podemos operar de manera segura, no operamos!

Gold Fields les da la mas cordial bienvenida, por lo que solicitamos su atencion
para brindarles informacion que hara su estadia la mas segura y saludable posible
y que nos permitira seguir manteniendo un ambiente de trabajo seguro.
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> Base Legal

14

DS-024-2016-EM y su

Modificatoria DS-023-2017-EM

Articulo 72

Im FieLbps £

R —

REGLAMENTO DE SEGURIDAI

Y SALUD OCUPACIONAL EN MINERI)
0 DECRETO SUPREMO N° 024-2016-EM
Y SU MODIFICATORIA

DECRETO SUPREMO N° 023-2017-EM

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL /

INDUCCION ESPECIFICA



> Procedimiento SSYMA — P0303 V22 “Capacitacién” s

Todo personal nuevo o transferido recibe la induccion especifica dentro de los primeros 10
dias de trabajo, estos se cuentan a partir del dia siguiente emitido el fotocheck.

Dejar constancia de su participacion mediante el Formato de Induccién Especifica (SSYMA-
P-03.03-F02), cuyo contenido esta alineado con los requerimientos del D.S. 024-2016-EM vy
su modificatoria (D.S. 023-2017-EM), temas ambientales y de energia.

Si transcurridos los 10 dias desde la entrega del fotocheck permanente, el trabajador /
supervision no ha evidenciado el desarrollo de la induccidon especifica y la constancia de
trabajador APTO, se procedera a comunicar al equipo de emision de FOTOCHECKS el

bloqueo de este, imposibilitando con ello el desarrollo de actividades en nuestras
locaciones.

15 INDUCCION ESPECIFICA



> Procedimiento SSYMA — P0303 V22 “Capacitacion” Y Fieios
Induccién G I El trabajador aprueba la induccién para obtener fotocheck.
AGECCION BENELd NOTA: Solo aplica para quienes obtienen fotocheck Permanente.
. - Una vez obtenido el fotocheck permanente el trabajador debe iniciar el
Induccion Especifica . ., - : .
proceso de induccidn especifica aplicando los siguientes pasos:

ghn

o ‘.. El trabajador se presenta a su puesto de trabajo.

La Induccién Especifica es impartida por el supervisor directo, en los 10 primeros

° _ B3l dias de haber ingresado a su puesto de trabajo.

16 INDUCCION ESPECIFICA
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Procedimiento SSYMA - P0303 V22 “Capacitacion”

COMPLEMENTA |a Induccion Especifica con los siguientes 6 cursos:

e Pare y Piénselo Mejor (1 hora)

® Procedimiento de Cero Alcohol y Drogas (1 hora)

¢ Sensibilizacidon en Gestion de Controles Criticos (1 hora)
o ® Gestion del Comportamiento (1 hora)

e Fatiga y Somnolencia(2 horas)

e Liderazgo con coraje (4 horas)

Verifica la conformidad de los documentos correspondientes a la Induccidn
Especifica y que el personal cuente con los cursos complementarios a la misma, en
un plazo no mayor a 24 horas.

INDUCCION ESPECIFICA



> Procedimiento SSYMA — P0303 V22 “Capacitacién” s

El trabajador se
encuentra APTO para
realizar las labores
asignadas.

Gold Fields valida el Anexo 05y
se envia a la EECC y/o GF para
los fines pertinentes.

Conforme

Gold Fields notifica a la EECCy/o NEEGEUISERYRENERS)
GF las observaciones para que que corresponda de
puedan ser subsanadas en un acuerdo a las

plazo no mayor a 5 dias. observaciones.

18 INDUCCION ESPECIFICA



> Politica SSYMA
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POLITICA INTEGRADA DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE
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Gold Fields La Cima S.A, como empresa
dedicada a la actividad minera, con operaciones
de exploracion, explotacién, procesamiento de
recursos minerales, almacenamiento vy
embarque de concentrado de cobre con
contenido de oro, tiene como objetivo alcanzar

y mantener un elevado nivel de Seguridad y
Salud Ocupacional para todo su personal,
contratistas y visitantes, asi como ejecutar sus
actividades realizando una gestion responsable
con los recursos naturales y la protecciéon del
Medio Ambiente para las presentes y futuras
generaciones.

Ocupacional y Medio Ambiente.

IeaIES naciondies, normds internas Yy

otros requisitos vigentes y aplicables a la
Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional

y Medio Ambiente.
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> ¢éQué es la Induccion Especifica? ) eomyEess

Capacitacion especifica tedrico — practica en el area de trabajo. Esta capacitacion puede ser:

No menor de ocho (8)
horas diarias durante
cuatro (4) dias

En actividades mineras y
conexas de alto riesgo

En actividades de menor
riesgo.

/En GF, se ha definido que\
todo personal con
fotocheck  permanente
debera contar con 32
horas minimas de

\_capacitacion %

21 INDUCCION ESPECIFICA



> ¢éQué es la Induccion Especifica?

22

La Induccion Especifica es impartida
por el supervisor directo del
trabajador, debiéndose dejar

constancia y firma en el formato

SSYMA-P-03.03-F02 Induccion

Especifica.

| c o L o GIENEE]

U.EA. CAROLINA |
CERRO CORONA

INDUCCION ESPECIFICA Codigo: SSYMAP 03,0302

Version: 15

Fecha de apro
22/12/20:

Titular Minero: Gold Fields La Cima S.A. RUC.: 20507828915
N° Trabajadores en el centro

Actividad 6mi Mineria laboral:

Empresa Contratista Trabajador:

Unidad de i U.EA Carolina | Fecha de Ingreso:

Distrito: DNVCE/Pasaporte:

Provincia Puesto de Trabajo:

N° Horas de Induccion:

Area de Trabajo:

O y explicacion del propésito la
[ Reconocimiento guiado a las areas donde los trabajadores desempefiaran su trabajo
1 Explicacion de las Estadisticas de Seguridad del Area /Incidentes y Enfermedades Ocupacionales del Area
O Explicacion de los peligros y riesgos existentes en el area
Uso del teléfono del area de trabajo y otras formas de comunicacion con radio portatil o estacionario; quiénes, como y cuando se deben
O utilizar.
O capacitacion sobre agentes fisicos, quimicos y biolgicos presentes en el area.
[ identificacion y prevencion ergonomica
[0 codigo de colores y sefalizacion en el area
[ Entregay Explicacion del uso del Equipo de Proteccion Personal apropiado para la Tarea Especifica que realizara el trabajador.
O c 6n en los para a en el 4rea de Trabajo
[ Reporte de Incidentes al Centro de Control y Comunicaciones / Reporte al Supervisor inmediato
[ Iimportancia del Orden y Limpieza en el Area de Trabajo.
[ Practica de ubicacion (recorrido en campo) y uso de refugios en caso de tormentas eléctricas, sistema contraincendios, sistemas de
alarmas, comunicacion, extintores, botiquines, camillas, duchas, lava ojos y otros para respi a .
[ Capacitacion tedrico-préctico sobre las actividades de alto riesgo que se realizan en el area (Espacios confinados, Excavaciones y
zanjas, Trabajos en caliente, etc.)
O capacitacion sobre los i que alarea, con la correspondiente.
Capacitacion en el control de materiales peligroso que se utiizan en el area.
[ capacitacion sobre los PETS que al area, con la cor
O verificacion y ion del fio del trabajador hasta que sea capaz de realizar la tarea asignada.
O de la Matriz de Identificacion y ion de Aspe i iz IPERC del area.
O Procedimiento de Cero Alcohol y Drogas (SSYMA-P21.01) ... VB (8S0)
[ Gestion de controles criticos ... VB (8S0)
1 Herramienta "Pare y piénselo mejor" . VB (SSO)
O Gestion de Fatiga y Somnolencia .. VB (SSO)
O Gestion del Comportamiento .. VB (SS0)
O Liderazgo con Coraje .. VB (SSO)
[ Sesién de Preguntas y Recomendaciones Finales

Observaciones:

Firma del Trabajador

Fecha, _>

V°B® Ingeniero Supervisor

m FIELDS

Fecha de fin de capacitacion no menor a 04 dias
habiles de trabajo posterior al ingreso del
trabajador a las instalaciones de Gold Fields.

INDUCCION ESPECIFICA
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¢Qué es la Induccion Especifica?

Luego de concluir la Induccién y
Capacitacion indicada, se debe
emitir una constancia en la que se

consigna que el trabajador es apto
para ocupar el puesto que se le
asigna.

CONSTANCIA

Por medio de la presente y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 72° del Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, aprobado mediante Decreto Supremo N* 024-2016-EM
(en adelante el Reglamento), se deja constancia que la Seforita LILIANA QUISPE PACHECO,
identificado con DNI N* 25845803, se encuentra APTO para ocupar el puesto de trabajo de
CONTADORA TRIBUTARIA en la empresa GOLDFIELDS LA CIMA S.A. que presta servicios en |a
Unidad Minera “Cerro Corona”, cuyo titular es la empresa Gold Flelds La Cima S.A., al haber recibido

lo sigulente:

1. Induccion y orientacion basica no menor de ocho (8) horas de acuerdo al Anexo 4 del
Reglamento, la misma que fue realizada en Lima de forma virtual el dia 13/10/2020

2. Capacitacion Especifica tedrica-practica en el lugar de trabajo de acuerdo al Anexo S del
Reglamento, lIa misma que fue realizada por Mari Trini Hernani, los dias 14, 15, 16 Y 19 de
Octubre del 2020.

fot

/la.nu 5
/ Mot Trirs Homoni
Contatbhiiaod TriteAonc
FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL SUPERVISOR O RESPONSABLE DE LA IE

INDUCCION ESPECIFICA



> ¢éQué es la Induccion Especifica? Y Fieios

Entregar el registro de la Induccion > .
Especifica (SSYMA-P03.03-F02) al area _

de Seguridad y Salud Ocupacional o al 5 l |
Supervisor del darea / Supervisor

SSYMA en las operaciones de | | ‘l'l
Salaverry, segun corresponda para su | : o \ e
archivo correspondiente.

Un trabajador nuevo o transferido tiene muchas
preguntas, es por esa razon que la induccion especifica
es muy importante.

24 INDUCCION ESPECIFICA



> Formato de Induccion Especifica

Verificar la version actualizada en la
pagina del SSYMA.

Colocar el logo de acuerdo a la Empresa
Contratista.

.
/
U.EA. CAROLINA |
ﬁ&!!&; ) CERRO CORONA
Q Sdioos =0 3-
WG INDUCCION ESPECIFICA codl =22

Fecha de aprob.:

cfelmpl F I EL DS

22/12/2022

Titular Minero: Gold Fields La Cima S.A. RU.C. 20507828915
N° Trabajadores en el centro
Actividad econdmica: Mineria laboral: Segun lo reportado a GF
Empresa Contratista Completar en el caso de EECC Trabajador: Apellidos y Nombres del Trabajador
Inicio de la IE (Trabajador cuenta con

Unidad de Produccion: U.E.A Carolina | Fecha de Ingreso: fotocheck)
Distrito: Hualgayoc DNIVCE/Pasaporte: DNI / Pasaporte del trabajador
Provincia Hualgayoc Puesto de Trabajo: De acuerdo a contrato de trabajo
N° Horas de Induccion: 32 horas Area de Trabajo: De acuerdo a contrato de trabajo

25 INDUCCION ESPECIFICA



> Formato de Induccion Especifica

26

NV
/ Bienvenida y explicacién del propdsito la induccidn

V Reconocimiento guiado a las areas donde los trabajadores desempefiaran su trabajo

v Explicacién de las Estadisticas de Seguridad del Area /Incidentes y Enfermedades Ocupacionales del Area

E/ Uso del teléfono del area de trabajo y otras formas de comunicacion con radio portatil o estacionario; quiénes, cémo y cuando se deben utilizar.
dCapacitacién sobre agentes fisicos, quimicos y bicldgicos presentes en el area.

v Entrega y Explicacién del uso del Equipo de Proteccién Personal apropiado para la Tarea Especifica que realizara el trabajador.
VCapacitacién en los Procedimientos Especificos para Respuesta a Emergencias en el area de Trabajo

V Reporte de Incidentes al Centro de Control y Comunicaciones / Reporte al Supervisor inmediato

V Importancia del Orden y Limpieza en el Area de Trabajo.

v Practica de ubicacion (recorrido en campo) y uso de refugios en caso de tormentas eléctricas, sistema contraincendios, sistemas de alarmas,
comunicacion, extintores, botiquines, camillas, duchas, lava ojos y otros dispositivos para respuesta a emergencias.

VCapacitacién tedrico-practico sobre las actividades de alto riesgo que se realizan en el area (Espacios confinados, Excavaciones y zanjas, Trabajos en
caliente, etc.)

V Capacitacion sobre los procedimientos (estandares) que corresponden al area, con la evaluacion correspondiente.

yCapacitaciOn en el control de materiales peligroso que se utilizan en el area.
VCapacitacién sobre los PETS que corresponden al area, con la evaluacion correspondiente.
VSeguimiento, verificacion y evaluacion del desempeno del trabajador hasta que sea capaz de realizar la tarea asignada.

M Explicacion de la Matriz de Identificacién y Valoracion de Aspectos Ambientales/Matriz Identificacién de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos
IPERC del area.

INDUCCION ESPECIFICA



> Formato de Induccién Especifica

[J Procedimiento de Cero Alcohol y Drogas (SSYMA-P21.01) .......cccceeveenen..... VB (SSO)

[ Gestion de controles critcos L VB (SSO)

[J Herramienta "Pare y piénselo mejor" L VB (SSO) Curso dictado por empresa de
capacitacion / SSO

[0 Gestidn de Fatigay Somnolencia VB (SSO)

L Gestion del Comportamiento VB (SSO)

(. Liderazgo con Coraje e VB (SSO)

[ sesioén de Preguntas y Recomendaciones Finales

Observaciones:
Fecha de término de |Ia
inducciéon especifica, la cual
debera ser no menor a 4 dias
~ habiles de trabajo posterior al
Fecha, - .
ingreso del trabajador a
laborar (El trabajador debid
completar los cursos
obligatorios).
Firma del Trabajador V°B° Ingeniero Supervisor

27 INDUCCION ESPECIFICA



2> Formato de Constancia de Aptitud

CONSTANCIA

Por medio de la presente y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 72° del Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, aprobado mediante Decreto Supremo N° 024-2016-EM (en
adelante el Reglamento), se deja constancia que el Sefior JAMES TERRONES AYAY identificado
conDNIN® 41892263 |, se encuentra APTO para ocupar el puesto de trabajo de
TECNICO DE LABORATORIO en laempresa Gold Fields La Cima S.A., que es titular en la Unidad Minera
“Cerro Corona”, al haber recibido lo siguiente:

1. Induccién y orientacion bdsica no menor de ocho (8) horas de acuerdo al Anexo 4 del Reglamento, la
misma que fue realizada en Cajamarca en formaVirtual EL DiA 04 DE ENERO DEL 2023

2. Capacitacion Especifica tedrica-practica en el lugar de trabajo de acuerdo al Anexo 5 del Reglamento, la
misma que fue realizada por Andrés Calua, los dias 05,06,07Y 08 DE ENERO DEL 2023

5

Firma del trabajador
nuevo o transferido

e

SUPERVISOR RESPONSABLE

Nombre del supervisor el cual
realizo la induccion especifica
del trabajador

28

—
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Colocar el lugar y fecha
donde pasé la induccién
general

J

Fecha de los 4 dias
obligatorios de induccién
especifica

J

Firma y sello
supervisor  responsable
de la induccién especifica

~
del
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> Areas en Gold Fields ) eomeecss

Tener en cuenta que en Gold Fields se cuenta con las siguientes areas, los cuales son

designados para el sponsor perteneciente de cada empresa.

j Abastecimientos v" Proteccidn Interna
’ Adm & Fin / Sox v Proyectos de Capital
’ Aguasy Relaves : v" Recursos Humanos
v Asuntos. corporativos y Desarrolio Sostenible v Relaciones Comunitarias y Desarrollo Sostenible
’ Comercial - v' Seguridad y Salud Ocupacional
’ Comunicaciones v’ Servicios Generales
’ IT v’ Servicios Técnicos
’ Lega! ' v VP Ejecutiva
v Mf:dlo Ambiente v' VP Exploraciones
Mina v VP Operaciones
v' Procesos
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> Explicacidn de los items (Anexo 05) My Fieios

|
o
'.
|

A continuacion se revisara los campos
correspondientes al proceso de
induccion especifica.

30 INDUCCION ESPECIFICA



> Explicacidn de los items (Anexo 05) My Fieios

Bienvenida y Explicacion del Propdsito de la Induccion

El objetivo principal de la induccion es brindar al
trabajador una efectiva orientacion sobre las
funciones que desempenara, los fines de la
empresa, organizacion y la estructura de ésta, y

asi favorecer su integracion rapida y efectiva a las
empresas.
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> Explicacidn de los items (Anexo 05) My Fieios

Reconocimiento guiado a las areas donde los trabajadores desempenaran su trabajo

Es una orientacion para todo el personal nuevo o transferido,
a cargo de sus respectivos supervisores, en la cual se
reconoce directamente las caracteristicas de las area de

trabajo.

El supervisor debe guiar a la visita del trabajador nuevo o
transferido.
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> Explicacidon de los items (Anexo 05) My Fiecos

Reconocimiento guiado a las areas donde los trabajadores desempenaran su trabajo

o transferido, resolviendo las dudas de los trabajadores:

[EI supervisor debe responder las preguntas del trabajador nuevoJ

¢Cudl es el proceso productivo de mi drea?

¢ Cudles son los objetivos productivos de mi drea?

¢Como yo aporto para que se alcancen estos objetivos?

¢ Por qué mi trabajo es importante?

INDUCCION ESPECIFICA



> Explicacidn de los items (Anexo 05) My Fieios

Explicacidn de Estadisticas de Seguridad del Area / Incidentes y Enfermedades Ocupacionales

El supervisor debe responder las preguntas del trabajador nuevo o transferido,
resolviendo las dudas de los trabajadores.

¢Cuales son los incidentes mads comunes?

¢Cudles han sido los incidentes mas graves que han
ocurrido en el ultimo ano?

¢Cudles son las enfermedades ocupacionales mas
comunes?

¢ Como podemos prevenir estos incidentes y
enfermedades ocupacionales?
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> Explicacion de los items (Anexo 05)

Uso del teléfono del area de trabajo y otras formas de comunicacion

éSe cuenta con teléfono fijo en el area? éCual es el anexo?

éSe cuenta con radio estacionaria en el area?éiDonde se
encuentra?

éComo debe usarse el teléfono y la radio portatil?
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> Explicacion de los items (Anexo 05)

Agentes Fisicos, Quimicos y Bioldgicos en las areas de trabajo

Fisicos Quimicos Bioldgicos

lluminacion
- Humos
Radiacion

Vapores

Calor Protozoos
: : Gases

Vibraciones Hongos
Ruido Polvos Bacterias

Neblinas

Temperatura

36
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> Explicacion de los items (Anexo 05)

. 2 Z < . *Casco de seguridad
¢Cual es el EPP Basico que todo trabajador ————p | -Calzado con punta de acero

debe utilizar? -Lentes de seguridad

* Respirador

* Guantes
—) | * Tapones/Orejeras

* Trajes quimico

» Arnés de seguridad

¢ Cual es el EPP especifico que debe utilizar el
trabajador para las tareas en el area de trabajo?

éDonde y como se obtiene el EPP? - Careta de soldar
* Lineas de anclaje
éComo se debe utilizar el EPP? « Tyvek

» Escarpines

«Careta de esmerilar
*Ropa de cuero cromada
» Correas anti trauma

* Etc.
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> Explicacion de los items (Anexo 05)

38

Difundir los siguientes procedimientos de acuerdo al area de trabajo:

Capacitacion en los Procedimientos Especificos para Respuesta a Emergencias en el area de trabajo

1 |Preparaciony Respuesta a Emergencias SSYMA-P03.09
2 |Plan de Evacuacidén ante alerta Geotécnica o Sismo en el area de Operaciones Mina MIN-P-007

3 |Plan de Respuesta a Emergencias 2012 - Salaverry SSYMA-PR03.11
4 |Evacuacion ante sismo en Presa de Relaves POP-P0O3 01

5 |PLANO DE UBICACION DE ZONAS SEGURAS A -

6 |PLANO DE UBICACION DE ZONAS SEGURAS B =

7 |PLANO DE UBICACION DE ZONAS SEGURAS C =

8 |PLANO DE UBICACION DE ZONAS SEGURAS D =

9 |PLANO DE UBICACION DE ZONAS SEGURAS E -

10 |Plan de Respuesta a Emergencias Cerro Corona SSYMA-PR03.09
11 |Plan de Respuesta a Emergencias Manipulacion Almacenamiento Manejo Cianuro V6 SSYMA-PR03.10
12 |Plan de contingencias hidrocarburos SSYMA-PR03.12
13 [Teléfonos de emergencias y directorios de contactos SSYMA-D03.04
14 |Comunicaciones de Emergencias por Niveles SSYMA-D03.05
15 |[Equipamiento de emergencia SSYMA-D03.06
16 |Protocolo de Respuesta a Emergencias para Hidrocarburos SSYMA-D03.07
17 |Protocolo de Respuesta a Emergencias por Area SSYMA-D03.08
18 |Planes de Contingencia y Cronograma de Simulacros SSYMA-D03.13
19 |Hojas de Ruta de Transporte de Concentrado SSYMA-D03.14
20 |Lista de Documentos Relacionados al PRE SSYMA-DO03.15
21 |Protocolo de Respuesta a Emergencias Manipulacion Almacenamiento Manejo Cianuro SSYMA-D03.18
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> Explicacion de los items (Anexo 05)

Reporte de Incidentes al Centro de Control y
Comunicaciones / Reporte al Supervisor Inmediato

éPor qué debemos reportar los incidentes? INSTITUCION TELEFONO
La investigacion de los incidentes tiene por finalidad PoticaRadnal. | g5
identificar las causas que los originaron y de esta

Bomberos 116

Manera prevenir que sucedan nuevamente.

Emergencia Policia

de Carreteras 110
¢A quién se debe reportar los incidentes laborales?
Defensa
: : Civil 15
Los trabajadores con sele Lima, deben reportar todo
g g g 5 c ’ Emergencia
incidente laboral a su supervisor inmediato y al area Mensaje de Voz
i i Linead i6
de Seguridad y Salud Ocupacional. Loeadestencon
contra la mujer
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> Explicacion de los items (Anexo 05) | | EEEces

Cddigo de Colores

Residuos no peligrosos

—
Residuos peligrosos
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> Explicacion de los items (Anexo 05)

Ubicacion y uso de botiquines y camillas / Ubicacién y uso de
duchas y lavaojos

41
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>
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Explicacion de los items (Anexo 05)

Ubicacion y uso de botiquines y camillas / Ubicacién y uso de
duchas y lavaojos

éDonde estan ubicados los extintores del area de trabajo?

En caso trabaje en un edificio ¢Donde estan ubicadas las alarmas
contra incendio?

¢Como se activan las alarmas contra incendio?
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> Explicacidn de los items (Anexo 05) My Fieios

Tipos y Uso de Extintores

= AB ABC BC ABC D K
Agua | Agua+ [ Polvo |Didxido [Halotron| Polvo | Acetato
Espuma | Quimico | de 1 |Quimico | Potasio
Quimica| Seco [carbono D
(CO2)

Solidos
Liquidos
Eléctricos

Metales

K,

Grasas

e 6

43 INDUCCION ESPECIFICA



> Explicacidn de los items (Anexo 05) Ery Freos

Si escucha un trueno, buscar un refugio seguro
(una edificacién o contenedor con sistema
puesto a tierra o un vehiculo cerrado)

Identificar nubes oscuras

de gran tamano
8

Permanezca en el espacio donde
se encuentra hasta que la
tormenta finalice.

Notar aumento
significativo de la
velocidad del viento
y polvareda

Aléjese de arboles, cercas,
postes de luz, torres de

Aguacero fuerte ' ‘ : T 3 €s ¢
y granizo ' . 8 ‘ tension y otros similares.

Rayos y truenos

distantes

No use celulares o radios
= Estar alertas a la e al estar en areas externas en alerta
nedbeal el W |\ macvmica !/ 3 i
sefial de "Tormenta\=—— por tormentas eléctricas

eléctrica”

‘ Alerta amarilla (Advertencia): Indica que la tormenta
eléctrica se encuentra a una distancia entre 5 y 15 Km

Alerta Roja (Peligro): Indica que la tormenta eléctrica
se encuentra a una distancia menor a 5 Km.
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2> Explicacion de los items (Anexo 05) ) EEEces

Aquella tarea cuya realizacion implica
un alto potencial de dafo grave a la
salud o muerte del trabajador(a).

B T

\

Sea el caso que persona de Lima se
involucre en trabajos de alto riesgo
deberd ser capacitado de acuerdo a la
tarea encomendada (cursos
especificos)
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> Explicacion de los items (Anexo 05)

¢ Cuales son las actividades que

requieren un Permiso Escrito de
Trabajo de Alto Riesgo (PETAR)?

e Trabajos en Altura.

e Trabajos en Caliente.

 Trabajos en Espacios Confinados.
e Excavaciones y Zanjas.

e |zaje Critico

 Trabajos eléctricos en alta tension.
 Trabajos con Equipo Radioactivo.
e Otras actividades de Alto Riesgo.
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> Explicacidn de los items (Anexo 05) Ery Freos

Procedimientos (estandares) que corresponden al area

El supervisor operativo verificara el IPERC Base y determinara la exigencia de cursos a llevar de cada

trabajador de acuerdo al puesto y area de trabajo.

SSYMA-P10.01 Equipos de Proteccién Personal SSYMA-P17.02 Guardas y Partes Mdviles

SSYMA-P10.02 Sefializacion y Cédigo de Colores SSYMA-P18.01 Materiales Peligrosos

SSYMA-P11.01 Blogueo y Rotulado SSYMA-P18.02 Proteccidn Respiratoria

SSYMA-P11.02 Tormentas Eléctricas SSYMA-P19.01 Proteccion Auditiva

SSYMA-P11.03 Trabajos en redes eléctricas de media tension SSYMA-P19.02 lluminacién

SSYMA-P12.01 Excavaciones y Zanjas SSYMA-P19.03 Proteccién Radiolégica

SSYMA-P12.02 Voladura SSYMA-P20.01 Prevencion de enfermedades infecto contagiosas

SSYMA-P12.03 Trabajos dentro o cerca a cuerpos de agua

SSYMA-P13.01 Trabajos en Caliente SSYMA-P20.03 Células de trabajo

SSYMA-P14.01 Espacios Confinados SSYMA-P20.04 Prevencion de contagio por COVID 19

SSYMA-P15.01 Trabajos en Altura SSYMA-P20.05 Gestidn de Fatiga

SSYMA-P15.02 Andamios y Plataformas SSYMA-P20.06 Cuidado de la salud mentar y emocional

SSYMA-P20.07 Trabajo Flexible

SSYMA-P15.03 Escaleras y Barandas

)
)
)
)
)
)
)
SSYMA-P20.02 Prevencion de enfermedades diarreicas agudas ]
)
)
)
)
)
]

N\ X N NN NN NN Y

SSYMA-P15.04 Izaje y Gruas SSYMA-P21.1 Cero Alcohol y Drogas

| W — N, N— ) N— — ) W— ) — ) W W W— ) W— ) W U— N——

SSYMA-P17.01 Herramientas Portatiles

N\ X NN NN N NN
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> Explicacion de los items (Anexo 05)

Control de materiales peligrosos utilizados en las areas:

Controles
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> Explicacidn de los items (Anexo 05) &) ey

INFLAMABILIDAD

4 Inferior a 70° F (23° C)
3 Bajo 100° F (38° C)

2 Bajo 200° F (93° C)

1 Sobre 200° F (93° C)

0 No se Inflama

SALUD

4 Riesgo Extremo
3 Riesgo Severo
2 Riesgo Moderado
1 Riesgo Ligero

0 Material Normal

OXY Oxidante REACTIVIDAD

ACID ACIdQ 4 Puede Detonar

ALC Alcali

COR Corrosivo 3 Choquse y Calor _Pued(?n Detonar
2 Cambio Quimico Violento

W No use agua

1 Inestable si se Calienta

an Riesgo de radiacion 0 Estable
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> Explicacion de los items (Anexo 05)

50

Sin efectos a la salud

Materiales que al contacto pueden causar irritacion

Materiales que luego de una exposicién intensa pueden causar incapacidad temporal

Materiales que con una exposicion breve pueden causar lesiones (heridas) graves.

Materiales que con una pequefia exposicion pueden causar la muerte.

NOMBRE DEL PRODUCTO
SODA CAUSTICA

INFLAMABILIDAD

PELIGRO FISICO

PROTECCION PERSONAL

F

Im Fil1ELDS

0 No se inflama

1 Sobre 200 °F (93°C)

2 Bajo 200°F (93°C)

3 Bajo 100 °F (38°C)

4 Inferior a 70°F (23°C)

0 Materiales normalmente estables

il Materiales que por si mismos no reaccionan

2 Materiales que por si mismos son inestables

3 Materiales que por si mismos son capaces de
detonar y reaccionar

4 Materiales que por si mismos son capaces de
detonar facilmente

INDICE DE PROTECCION PERSONAL

e G ERL B4
TH 4+ wl HIEL LR B
7+ w4+ | kX T

@+.ﬂ-+i J =B ER B4
wewr@ 4 Grer KoL

Corulin n oo Superviaoro

TE + e + “i + @ x Proreencionistn mles de user gl

rediilil.

Mmoo O m®e
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Explicacion de los items (Anexo 05)

Control de materiales peligrosos — Cartilla HMIS IlI

Im FIlIELDS

U.E.A. CAROLINA I

HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD DE MATERIALES Codi _m_m;ol_mz
MSDS NIVEL USUARIO m;rersi.sn; 0

Fecha de aprob.: 02/04/2018

GF MP -921A Datos del Fabricante:

Nombre:

Es Ia

Concentrado de cobre

Nombre: Gold Fields La Cima

Anexo 300- Frecuencia Radial 2 Cel. 998857097-
943777773 Peri (Gold Fields)

Telef. emergencia:

Hoja de Datos de

IForma de uso:

Manipulacién, Almacenamiento y Transporte

Seguridad de Materiales | [ e I
oxidantes fuertes, dcidos fuertes. atoria:
Peligros y especifica |a oo ey
. Pies: Zapatos de seguridad con punta de acero
I Trajes: Tywek

naturaleza de una susta NCla, e ’ :

. L4 s Por Ingestion.- No es una rita normal de ingreso, en case suceda produce un efecto agudo de intoxicacion por dlcali.
composicidn, sus propiedades | Bl

IPﬂr Inhalacidn.-

Puede ocurmir una imitacién leve, la exposicién prelongada sin controles puede ocasionar neumoconiosis por exposicion a silice.

IEn contacto con los ojos.-

Puede producir imitacién en las

de los ojos.

IEn contacto con la piel.-

fisicas y quimicas, tipo de EPP

No se espera que cause algin malestar. Podria originar dermatitis o irmitacién local en personas de piel sensible al manipul

en forma

¥ por tiempo prolongado.

PRIMEROS AUNILIOS :

a e m I e a r e t C IPar Ingestion: Tlamar inmediatamente a un medico (o centro de salud cercana).
.
p ) IPor Inhalacidn: Eetirar al paciente a un Iugar ventilado, en caso de que haya dejade de respirar dar respiracién artificial y si tiene dificultad para respirar dar oxigeno. Luego consulte con el medico.
(Contacto con Ojos: juag di con abundante agua por lo menos 13 minutes, manteniendo los parpados abiertos, luego trasladar al paciente al centro de sahid més cercano.
(Contacto la Piel: Lavar inmediatamente con agua y jabén, en caso de presentar alguna molestia acuda al médico.

Duchas de emergencia:

No I ILa\'anjns: Enjuaguese en una fuente de agua potable, por lo menos unos 13 minutos.

EN CASO DE INCENDIO :

ALMACENAMIENTO

(Usar un medio de extincion de acuerdo a la naturaleza del ngar.

Almacenar en areas cerradas, evitar la exposicion a polvo; durante el despacho encender los sistemas extractores.
EPP Almacén: EPP Basico, guantes de Nitrilo o PVC.
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> Explicacion de los items (Anexo 05)

52

Procedimientos Escritos que corresponden al area

éCuales son las tareas especificas de cada trabajador?

¢ Cudles son los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS)

que se deben aplicar? (Explicar los PETS existentes, los cuales
involucren al puesto y area de trabajo del personal involucrado?

éDonde puedo encontrar los PETS?
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> Explicacion de los items (Anexo 05)

53

El supervisor verificara y evaluara el
desempeno del trabajador con el
cumplimiento de cada unos de los item
expuestas anteriormente, siendo capaz

de entender, analizar y ejecutar las tareas
encomendadas aplicadas a la seguridad y
salud ocupacional

Im FIlIELDS
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> Explicacidn de los items (Anexo 05) My Fieios

Explicacion de los Peligros, Riesgos y Controles existentes (IPERC)

g
i

Y - RN

El supervisor debe revisar y
explicar todos los IPERC

aplicables al puesto y area de
trabajo explicando al trabajador
nuevo o transferido lo siguiente:

e iCuales son los peligros identificados
del area?

e Cual es el nivel del riesgo evaluado?

e (Cuales son los controles que deben
aplicarse?
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> Explicacidn de los items (Anexo 05) Ery Freos

U.E.A. CAROLINAI
CERRO CORONA
2 2 Caddigo: SSYMA-P02.01-F02
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL '9
Version: 04
m F IELDS Fecha de aprob.: 24/11/2016
Evaluacion de Riesgos
. ° Nivel de
. Rutinario Puesto(._s) de ) _ _ - _ Severidad (S) N—
Proceso Actividad Tarea No trabajo 3 Peligro Riesgo Descripcién de la Severidad o Riesgo
Rutinario asociado(s) (S} & 8 2 P.robabllldad Inicial (P
o 5 o Sin controles X S)
o D
A - = )
- - - - . . . . - o = .
Laceracién, hematoma al impactar contra piso, herramientas,
equipos o estructuras, ocasionando por tropiezo con equipos,
101 Objetos en el Suelo Caida al mismo nivel h_erramlentas~o _mat_e,rlales en el area de trabajo (llaves m,|>_<tas, 5 5 5 B
cintas de sefializacion, tacos de madera, escaleras portétiles,
sogas, barretas, palanas, carretillas, caja de herramientas,
partes de andamios, parihuelas, carpas).
Hematomar, laceracion por resbalones y caidas en pisos,
102 Liquidos en el Suelo Caida al mismo nivel platafqrmas de gratmg 0 pIanchas_mo;adas por la lluvia, agua 5 5 5 B
utilizada para la limpieza o aceites/grasas usadas en el
mantenimiento.
103 Superficies de trabajo en mal Caida al mismo nivel H‘ematomas, laceracion por trqplezos y caidas en plsos 5 5 5 B
estado desnivelados, plataformas de grating o planchas deterioradas.
109 Uso de escaleras fijas Caidas a distinto nivel Hematomas, Iacgraqon por desequlllbnf)s al subir o bajar las 5 5 5 B
escaleras inclinadas (entre peldafios de 0.30 m).
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> Explicacion de los items (Anexo 05)

Controles Actuales

Reevaluacion

Nivel de _
Severidad (S) Riesgo
EPP Especifico Probabilidad con
R L Control de o : o s | 8| o
Eliminacién Sustitucion . Control Administrativo (adicional al uso del casco, c = con controles
Ingenieria . o | 3 O
lentes y zapatos de seguridad) | & = Controles | Actuales
P 09_ & |Actuales (P)| (PxS)
Mantener el &rea ordenada antes, durante y
despues del trabajo. Guantes de riesgo mecénico anti
No requiere No requiere No requiere Transitar por accesos habilitados. g. 5 5 5 C
o B . corte nivel 4
Inspeccion visual del area de trabajo.
SSYMA-P10.01 Equipo de Proteccion Personal.
Limpiar todo resto de aciete y/o grada de los pisos
. \ . y equipos, esparcir el agua. Guantes de riesgo mecénico anti
No requiere No requiere No requiere . o, . 5 5 5 C
g d g SSYMA.P10.01 Equipo de Proteccién personal. corte nivel 4
Usar bandeja de contencion.
Inspeccidn visual del area.
Informar al responsable del area para el . . .
. . . . . Guantes de riesgo mecéanico anti
No requiere No requiere No requiere mantenimiento o reemplazo de grating o planchas . 5 5 5 C
: corte nivel 4
estriadas en mal estado.
Limpieza, plataforma de suelo en mal estado.
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> Explicacion de los items (Anexo 05)

Debe revisarse todas las matrices ambientales aplicables al puesto y area de trabajo,
explicando al trabajador lo siguiente:

éCuales son los aspectos ambientales de mi area de trabajo?
éCuales son los impactos ambientales de mi area de trabajo?
éCuales son los controles aplicados en la matriz ambiental?

éCuales son los aspectos ambientales significativos involucrados en mi area de trabajo? Eje.
Revisar la Politica.

PROCEDIMIENTO APLICADO A LA MATRIZ AMBIENTAL

PROCEDIMIENTO CcODIGO

1| Identificaciony valoracidon de aspectos ambientales SSYMA-P02.06
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Explicacion de los items (Anexo 05)

Explicacion de la matriz ambiental

lm FIlIELDS

El supervisor operativo realizara la explicacion de la matriz ambiental, los cuales identificara los aspectos, impactos

ambientales y controles dentro de las actividades a realizar.

m FieLpbs

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y VALORACION DE ASPECTOS AMBIENTALES

U.E.A. CAROLINA I
CERRO CORONA

Codigo: SSYMA-P02.06-FO1

Version: 02

Fecha de aprob.: 07/05/2017

Fecha de Actualizacion:
Miembros del Equipo:

22/06/2022
Rogelio Inga, Jose Aedo y Augusto Flores.

Condicién
Operativa

Colocar: (A), (M)
o (B)

Arealproceso: Operaciones - Gestion Integrada de Operaciones

Facilitador: Luis Davila

ACTIVIDAD

ENTRADAS

SALIDAS

A

ASPECTO

IMPACTO

Sever
idad

Proba
bilidad

Punt.

Nivel
de
Riesgo

) !
(NS)

CONTROL

RESPONSABLE DEL
CONTROL

MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE CONTROL DE
PROCESOS CHANCADO

LIMPIA CONTACTO
(NOVEC)

RESTOS O RESIDUOS DE LIMPIA
CONTACTO

GENERACION DE
RESIDUOS SOLIDOS
PELIGROSOS

IALTERACION DEL SUELO

NS

SSYMA-P22.06 PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
SSYMA-D06.01 CODIGO DE COLORES PARA LA CLASIFICACION DE RESIDUOS SOLIDOS.

SSYMA-P22.06-FO1 INGRESO Y SALIDA DE RESIDUOS SOLIDOS PRESENTADAS AL AREA DE MEDIO AMBIENTE.

DISPOSICION EN EL ALMACEN DE RESIDUOS PELIGROSOS (VOL PAD)

CONTAR CON MSDS DEL LIMPIA CONTACTO EN EL AREA DE TRABAJO.

BOLSAS DE POLIPROPILENO PARA EL TRASLADO DE RESIDUOS GENERADOS.
ALMACENAMIENTO DE ACUERDO A LA MSDS QUE PERMITA LA CONSERVACION DE
SSYMA-P04.08 GESTION DE INCIDENTES AMBIENTALES.

PROGRAMA DE CAPACITACION MEDIO AMBIENTEL RESIDUO.

INSPECCION MENSUAL DE LOS PUNTOS PRIMARIOS DE RRSS

TODOS LOS PUESTOS DE
TRABAJO

ENVASES DE LIMPIA CONTACTO

GENERACION DE
RESIDUOS SOLIDOS
PELIGROSOS

IALTERACION DEL SUELO

NS

SSYMA-P22.06 PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
SSYMA-D06.01 CODIGO DE COLORES PARA LA CLASIFICACION DE RESIDUOS SOLIDOS.

SSYMA-P22.06-FO1 INGRESO Y SALIDA DE RESIDUOS SOLIDOS PRESENTADAS AL AREA DE MEDIO AMBIENTE.

DISPOSICION EN EL ALMACEN DE RESIDUOS PELIGROSOS (VOL PAD)

CONTAR CON MSDS DEL LIMPIA CONTACTO EN EL AREA DE TRABAJO.

BOLSAS DE POLIPROPILENO PARA EL TRASLADO DE RESIDUOS GENERADOS.
ALMACENAMIENTO DE ACUERDO A LA MSDS QUE PERMITA LA CONSERVACION DEL RESIDUO.
SSYMA-P04.08 GESTION DE INCIDENTES AMBIENTALES.

PROGRAMA DE CAPACITACION MEDIO AMBIENTE

INSPECCION MENSUAL DE LOS PUNTOS PRIMARIOS DE RRSS

TODOS LOS PUESTOS DE
TRABAJO

INDUCCION ESPECIFICA
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> Explicacion de los items (Anexo 05)

Todo personal nuevo, tendra que llevar los siguientes cursos de forma obligatoria
como parte del proceso de la Induccion Especifica.

Procedimiento de Cero Alcohol y Drogas

Herramienta “Pare y Piénselo Mejor”

Gestion de Fatiga y Somnolencia

Gestion del Comportamiento

Liderazgo con Coraje
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> Explicacidon de los items (Anexo 05) My Fiecos

Programa de capacitacion

Todo Colaborador debe revisar la matriz de capacitacion basica en SSO (Anexo 6) para identificar los cursos que le

corresponden segun su matriz IPERC y el puesto que ocupa. Considerar que todo colaborador debe participar de 4
cursos anuales en materia de SSO y 4 cursos en materia ambiental.

ENERO 2024
| Go.o Ty

@ Programa de Gapaclacion en &
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL MINERA

En Gold Fields salvaguardamos la seguridad de nuestro personal y de
empresas aliadas, y una manera de hacerlo es cumpliendo con los |
. cursos de capacitacion en Seguridad y Salud Ocupacional Minera.

Revisa en el adjunto la programacién de los cursos del mes de ENERO

Programa con anticipacion tus cursos
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> Explicacidn de los items (Anexo 05) Ery Freos

Programa de capacitacion

1 3 a 3 7 8 0 [ 11 [ 12 [ 13 [ 1a [ 1 6 [ 17 | 18 [ 19 | 20
o § ¢ " T
@ B & 2 g = & 5
o : |24 -3
5 ) z h .8
Matriz Anexo 6: § 32| s i P8 [fs5] & s 2|l 2
5 . 38| % 3 : i esil $ § Ll 8
g 3 22| & g £ £z8| % g S o
Cursos L ] 55 = g ] si'g & g g g : Py
T 3z 0w E g 28s ] = 2 °
oo ‘ $ 3 25| % 3 g 32l 3 g ]
. 303 S| E £ g H sis| ¢ 2 sl e
488 £k H H 8| 2 gl = E g || 2
853 S| g - ;| EE |23 £ s | 2|2 | 2]z
= -3 -3 < .
£ BH THE ils| i A5l HEE B lE
_ g2 % & z § £ g | ¢ i sEE| € 2| ¥ H § 2
358 £ & i i i ISF| = 3 & o
Horas minimas de Capacitacién 3 4 4 4 2 3 2 2 2 2 4 3 2 3 3 3 2
i i i i.i. i i Actividad/Puesto I Descripcion
cid i | vwwewsrmes | [ | [ [ ][ [ e[ [ [ T T[] [ |
Programa de CapaCItaCIon:
Gerentes y . -
Spmnies | Nl errcl L [l T Pl 0 Tl 0 L [ Tef T [ [ [
Personal administrativo / Asistentes
_ |mbajador - | ~ | | | : | | | | | | | : | : | | | | | : | l l l ” ; |
|Jefey5upervisor I Nivel de Supervision Operativa | | | 2 | | 4 | | | | 3 | | | | | | | | ’ ’ I 2 || 11 |
Operadores equipos R
—— operosorcewiporspoe | | | 2| [ | | [ [ Jef2f | [«f [ | [ [ | J[w]
[ratoiacor inero_| Personalde Pso | | T [ [ [ [ [ [2[ [ [ [ [ [ [ [s[ [2]¢]
[Travaijador Minero | Personal de Mantenimiento | | [ 2 | | | | [ 2 | | | | [ ] | | | s | | [ 2 || 9]

61 INDUCCION ESPECIFICA



> Explicacion de los items (Anexo 05)

62

NOTA: En los cursos de Medio Ambiente el personal de Gold Fields pla

a no deberan insecri

con el drea de Medio Ambiente de GF.

PROGRAMA DE CAPACITACION PRESENCIAL CAJAMARCA Y SINCRONICO - ENERO 2024
ANEXO 4 (INDUCCION BASICA) - GURSOS ESPECIFICOS - ANEXO 6 EN SS0 Y MA

DN A
oL

; ("ir‘\ ‘\Q
(({({ﬁ\

DE-023-21T-EM
Are. T4 [ANEXD &) y Are. T5
[Curzo=z Ezpecificos]) - DE-
040-214-EM
Art. 153 [Capacitacion
permancate para la gestion
ambiental]

r en el portal d ISEM SIC, para ello deberin llevarlo a traves de la plataforma SAP - Success Factors o ponerse en contacto

SEMANA

1
0-n

Makana
T:00 am - 1200
1Y

Tarde
2:00 pm - 6200
1 3

El wzo d+ Equipo de
Protecciom Persomal

&:00 am - 10:00 am | Online Sincrono

Inducciton general permanents

500 am - 5:00 pm | Presencial
[CAJARMARCA]

Mapa de Riesgos, Riesgos
Pzicosociales

&:00 am - 12:00 m | Ooline Sincrono

Primeros Awxilios

10:00 am - 12:00 m | Ooline Sincrons

Induccitn Temporal

00 am - 12:00 m | Presencial
[CAJAMARTA)

Cadigo de conducta -
[Reralidacidn)

12:00 m - 01:00 pm | Online Sincrono

Gectiton de Emergia

12:00 m - 1:00 pm | Online Sincrons

Fatiga y somsolencia - LICD

T:00 am - 2:00 am | Online Sncrenc

Trabajor en Altura

2:00 pm - §:00 pm | Online Sincrons

Manejo Defensivo [Tedrico] -
Muzro y revalidacion

3:00 2m - 1:00 pm | Online Sincrons

Codigo de conducta -
[Hombre Nuero]

5:00 pm - 6:00 pm | Prezencial
[CAJARARTA]

Trabajos en Caliente

2:00 pm - 5:00 pm | Online Sncrons

Mancjo Defensivo HEC
[Prictico) [personal muero)

2:30 pm - pm | Prezencial
CAJAMARCA

Aizlamicnto y Blogueo de
Energia
00 pm - §:00 pm | Online Sincrons

Gestion de Emergia

5:00 pm - 5:00 pm | Online Sncrons

INDUCCION ESPECIFICA
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>» Recomendaciones Finales

Recuerda que TU eres
responsable de tu
propia SEGURIDAD.

TU tienes el DERECHO

A DECIR NO, cuando
consideres que una
tarea es insegura.
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> Aprendizaje y Reto

Trabajar

Aprender
Integrarse

70% Experiencia g
L
20% Exposicion
|
10% Educacioén

Im FIlIELDS

de experiencias laborales
concretas, tareas y
resolucion de problemas

Del desarrollo ocurre a través
de feeback y observacion y

trabajando con coaches,
mentores y lideres

de formacion formal.
Presencial,
e-learning,



> Cierre

66

iFelicidades! Ha completado con
éxito este curso sobre Induccion
Especifica - Lima basado en el
Sistema de Gestiéon de Seguridad
y Salud Ocupacional SSYMA.

Esperamos que ES
recomendaciones de este curso lo
ayuden a cuidar de si mismo o de
un compafero de trabajo.

:m Fil1ELDS
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iMuchas gracias!

>
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