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INTRODUCCION

Gold FieldsLa Cima S.A., como empresa minera, tiene como objetivo alcanzar un elevado nivel de Seguridad y
Salud Ocupacional para todos sus empleados y contratistas, siendo la prevencién de fatalidades y lesiones
personales serias, enfermedades ocupacionales, la meta fundamental del Sistema Integrado de Gestién de
Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Energia (SSYMA).

Este objetivo esta estrechamente alineado con nuestro propdsito y con nuestra vision de una produccioén
segura. Queremos serla empresa minera aurifera mas reconocida por entregar un valor superior sostenible.

Ademas, este objetivo se ve reflejado en los valores de Gold Fields La Cima S.A. que son:

- Seguridad

- Integridad

- Respeto

- Responsabilidad

- Innovacion

- Cumplimiento colaborativo

Asimismo, se manejan los siguientes principios:

e La Seguridad y Salud Ocupacional debe ser manejada con un enfoque de Sistema de Gestion.

e El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional debe ser implementado y mantenido de
acuerdo con la realidad y caracteristicas de la organizacion.

e Elliderazgo de la Alta Gerencia y Gerencias de Area es critico para el éxito del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud Ocupacional.

e La Seguridad y Salud Ocupacional debe ser parte de los objetivos globales de la organizacion.

e La Seguridad y Salud Ocupacional debe ser parte de todo proceso operativo y administrativo.

e Adicionalmentealasnormasy procedimientos se debe contar conun procesode concientizacion efectivo.

El SSYMA-MO01.01-FO1 Objetivos, Metas y Programa del Sistema de Gestion Seguridad y Salud
Ocupacional tiene por finalidad definir la organizacion, recursos, presupuesto y actividades especificas
relacionadas a Seguridad y Salud Ocupacional necesarias para alcanzar los objetivos de Seguridad y Salud
Ocupacional establecidos para el CY2025 (Enero 2025 - Diciembre 2025), dicho documento de gestidon ha sido
elaborado como parte del cumplimiento de los articulos 26 y 57 del D.S. 024-2016-EM, habiendo sido aprobado
en la reunién del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de la UEA Carolinal realizado el 17 de diciembre
del 2024 segln consta en el acta respectiva en Libro de Actas del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

1. ALCANCE

Gold Fields La Cima S.A. hadefinido que el alcance del Plan Anual de Seguridad y Salud Ocupacional (SSYMA-
PR01.01.F01) es aplicable atodas las areas operativas y administrativas de Gold Fields La Cima S.A., asi como
atodos sus contratistas y visitantes en la UEA Carolina | (Cerro Corona) y en los lugares de trabajo en Cajamarca,

Trujillo y Lima.
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2. DEFINICIONES

2.1 Alta Direccién
Estd conformada por el Vicepresidente Ejecutivo y Gerente General.

2.2 Desempefio en Seguridad y Salud Ocupacional

Resultados medibles de la gestion que hace Gold Fields La Cima S.A., de sus riesgos de Seguridad y Salud
Ocupacional.

2.3 Lugar de Trabajo

Cualquier sitio fisico en el cual se realizan actividades relacionadas con las labores bajo control de Gold Fields
La Cima S.A.

2.4 Manual del Sistema Integrado de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Gestién
de la Energia

Documento que describe los elementos principales del Sistema Integrado de Gestién de SSYMA, su interaccion,

asi como lareferencia alos documentos relacionados, donde se establecen los Objetivos, metas y programas del

Sistema Integrado de Gestién SSYMA.

2.5 Mejora Continua

Proceso recurrente de optimizacién del Sistema Integrado de Gestion de SSYMA para lograr mejoras en el
desempefio de Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Energia de manera coherente con la Politica
Integrada de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente y la Politica de Gestion de Energiay Carbono de
Gold Fields La Cima S.A.

2.6 Objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional
Resultados de Seguridady Salud Ocupacional en términos de desempefio de Seguridady Salud Ocupacional que
Gold Fields La Cima S.A., establece a fin de cumplirlas.

2.7 Oportunidades de Seguridad y Salud Ocupacional
Circunstancia o conjunto de circunstancias que pueden conducir a la mejora del desempefio de la Seguridad y
Salud Ocupacional.

2.8 Parte Interesada

Individuo, organizaciones, grupo interno o externo al lugar de trabajo, interesado o impactado por el desempefio
de Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Energia de Gold FieldsLa Cima S.A. Las partes interesadas
internas pueden sertrabajadoresy niveles de supervision de Gold Fields La Cima S.A., y contratistas, visitantes
o proveedores. Las partes interesadas externaspueden serla comunidad, medios de comunicacion o autoridades
del gobierno, entre otros. Las partesinteresadas pueden afectar, verse afectadas o percibirse afectadas por una
decision o actividad de Gold Fields La Cima S.A.

2.9 Politica Integrada del Sistema de Gestién de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

Documento emitido porla Alta Direccién en donde se establecen las intenciones globales y direccién generales
de Gold FieldsLaCima S.A., enrelacion con sudesempefio en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
formalmente expresada porla alta direccion. Esta definicion incluye ala denominacion de Politica de Seguridad
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y Salud Ocupacional del MINEM.

2.10 Programa Anual de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

Documento que definela organizacion, recursos, presupuesto y actividades especificas relacionadas a Seguridad
y Salud Ocupacional con la finalidad de alcanzar los objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional, dicho
documento ha sido elaborado como parte del cumplimiento de los articulos 57 del D.S. 024-2016-EM.

2.11 Riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional

Condiciones o factores que afectan o podrian afectar la seguridad o salud de empleados, trabajadores
temporales, contratistas, visitas o cualquier otra personay causar o que podrian causar dafios a la propiedad y
perdidas al proceso en el lugar del trabajo.

2.12 Sistema Integrado de Gestion (SSYMA)

Parte del Sistema de Gestidon de una organizacion, empleada paradesarrollar e implementar su Politica Integrada
de Gestidn en los aspectos de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente y Politica de Gestién de Energia
y Carbono, en sus procesos. Gold Fields La Cima S.A. ha implementado, mantiene y mejora continuamente su
Sistema Integrado de Gestion SSYMA en sus operaciones.

3. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de la UEA Carolina I, es un comité paritario que se
encuentra conformado de la siguiente manera:

Representantes del Empleador designados para el periodo 2025 — 2026:

MIEMBROS TITULARES NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

Freddy Toribio Chamarro

Gerente de SSO

Luis Villegas Landa

Gerente de Operaciones

Daniel Roca Fabian

Gerente de Operaciones

Boris Cabalcanti Urbano

Especialista de Salud Senior

A B[(WIN|F-

Rafael Guerrero Valqui

Superintendente de Mina

MIEMBROS SUPLENTES NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

1 Felipe Ahumada Padilla Asesor Legal

2 Waldemar Garcia Torres Superintendente de Servicio al
Personal

3 Diego Torres Francia Superintendente de Procesos
y Metalurgia

4 Gino Roque Rodriguez Ingeniero de Planeamiento
Mina senior

5 Enrique Torres Fernandez Ingeniero de Planeamiento

Mina senior

Representantes de los trabajadores designados para el periodo 2025 — 2026:

MIEMBROS TITULARES NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

Edwin Villoslada Lucano

Técnico Electricista

Andres Gallardo Lopez

Técnico Mecanico

Merardo Hernandez Guevara

Muestrero de Produccion

Victor Burga Paisig

Operador de Metalurgia

G B[W[N| -

Saul Uriarte Zamora

Operador de Planta Procesos
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MIEMBROS SUPLENTES NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
1 Nicolas Rubio Edquen Muestrero de Produccién
2 José Campos Saavedra Topégrafo
3 Oscar Guevara Goicochea Muestrero de Produccién
4 Alipio Hernandez Guevara Operador de Metalurgia
5 Victor Garcia Prado Muestrero de Produccién

Reglamente interno de Seguridad y Salud Ocupacional

En concordancia con la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento D.S N°
005-2012-TR (lo aplicable en sunueva modificatoriaen el D.S. N°001-2021-TR)y el Articulo 58 del D.S.
024-2016-EM Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineriay su modificatoria D.S. 023-
2017-EM, se elabora el presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional de Gold Fields
La Cima S.A. (en adelante Gold Fields), cuya decima version podran encontrar en el presente
documento.

Este Reglamento esta alineado el Sistema Integrado de Gestién de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente de Gold Fields.

Adicionalmente el Reglamento es complementado con los requerimientos legales establecidos.

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS Y MAPAS DE RIESGOS.

4.1 IPERC

Gold Fields La Cima S.A. cuenta con el procedimiento de IDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES (IPERC), el cual establece los
lineamientos para un proceso sistematico de identificacién continua y proactiva de peligros,
evaluaciénde riesgos y determinacidn de controles relacionados a la Seguridad y Salud Ocupacional
en las actividades e instalaciones relacionadas con los procesos de Gold Fields.

4.2 MAPAS DE RIESGOS

Gold Fields La Cima S.A. gestiona el disefio de los mapas de riesgos de las areas, anualmente
después de un proceso de IPERCy cuando se requiera, utilizando el IPERC Base como referencia
para su elaboracion. Los mapas incluyen la sefialética para los riesgos fisico, quimicos, biolégicos,
ergondémicos en instalaciones y la ubicacion de los equipos de emergencias.

RESPONSABILIDADES

Vicepresidente de Operaciones / Gerente General

Aprobar el presupuesto anual asignado a Seguridad y Salud Ocupacional y asegurar que existan recursos
para un efectivo SSYMA en Gold Fields La Cima S.A.

Aprobar los Objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional de Gold Fields La Cima S.A.

Incluir el tema de Seguridad y Salud Ocupacional como parte de las reuniones de coordinacion con el
personal de gerencia a su cargo.

Definirlas funciones asignando responsabilidades laborales, delegando autoridad, para facilitar la eficacia
del Seguridad y Salud Ocupacional.

Realiza las revisiones de la Gerencia al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional.
Cumplir con las responsabilidades que les sean asignadas en los procedimientos de Seguridad y Salud
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Ocupacional.
Implementar, mantenery mejorar continuamente el Sistemade Gestién de Seguridady Salud Ocupacional.

Gerente/Sub Gerente/Superintendente de area

Definirlos Objetivos de Seguridady Salud Ocupacionalpara el area bajo su responsabilidad, de manera que
estén alineados con los objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional de Gold Fields La Cima S.A.

Incluir el tema de Seguridad y Salud Ocupacional como parte de las reuniones de coordinacién con el
personal de supervision a su cargo.

Proporcionar los recursos necesarios para lograr cumplir con los Objetivos de Seguridad y Salud
Ocupacional del area bajo su responsabilidad.

Participar en las Revisiones de la Gerencia del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional de
Gold Fields La Cima S.A,, cuando se requiera.

Cumplir con las responsabilidades que les sean asignadas en los procedimientos de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Implementar, mantenery mejorar continuamente el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
en el area de su responsabilidad.

Supervisor General /Jefe de Area

Incluir el tema de Seguridad y Salud Ocupacional como parte de las reuniones de coordinacién con el
personal de supervision a su cargo.

Proporcionar el apoyo necesario para lograr cumplir con los Objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional
del area bajo su responsabilidad.

Cumplir con las responsabilidades que les sean asignadas en los procedimientos de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Supervisor

Incluir el tema de Seguridad y Salud Ocupacional como parte de las reuniones de coordinacién con el
personal bajo su cargo.

Proporcionar el apoyo necesario para lograr cumplir con los Objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional
del area bajo su responsabilidad.

Cumplir con las responsabilidades que les sean asignadas en los procedimientos de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional

Desarrollar y proponer los objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional a la Alta Direccién y Gerentes de
Area de Gold Fields La Cima S.A.

Desarrollar y monitorear el cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.
Proponer al Gerente General de Operaciones Cerro Corona el presupuesto anual para Seguridad y Salud
Ocupacional que garantice que existan suficientes recursos para proporcionar un Sistema de Seguridad y
Salud Ocupacional efectivo en Gold Fields La Cima S.A.

Cumplir con las responsabilidades que les sean asignadas en los procedimientos de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Ejercerlafuncionde Representante de la Direccion para la implementacién, mantenimiento y mejoracontinua
del SSYMA de Gold Fields La Cima S.A.

Asegurar que el Sistemade Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional se establece, implementay mantiene
de acuerdo con los requisitos de la norma ISO 45001.

Asegurar que los reportes de desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional sean
presentados a la Alta Direccidn para su revision y utilizados con base para la mejora de la gestion.
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- Programar las Revisiones de la Gerencia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

6. RECURSOS DEL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

El areade Seguridad y Salud Ocupacional cuenta con los recursos necesarios para una eficiente ejecucion de

sus funciones y alcance de objetivos.

6.1 Recursos Humanos

En el organigrama actual del &rea de Seguridad y Salud Ocupacional figuran por parte de Gold Fields La Cima

SA.:

- 01 Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional.

- 01 Sub Gerente de Salud Ocupacional (Con reporte a las Gerencias de SSO y RRHH)

- 01 Asistente de Seguridad y Salud Ocupacional.

- 01 Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional

- 01 Especialista Senior en Seguridad y Salud Ocupacional
- 02 Supervisores Generales de Seguridad Ocupacional

- 02 Ingenieros Sénior de Seguridad Ocupacional

- 04 Ingenieros de Seguridad Ocupacional.

- 01 Ingeniero Sénior de Higiene Industrial.

Este personal ha sido seleccionado mediante un proceso de evaluacion basado en conocimiento y experiencia

en el tema de Seguridad y Salud Ocupacional.
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En la figura 1: Organigrama de la Gerencia de SSO, se muestra la estructura organizacional del area

Paul Gomez
Gerente General

Freddy Toribio
Gerente de SSO

Karla Barriente
Asistente administrativo

Pavel Rodriguez
Jefe de Gestion del
Comport. en Seguridad

Jhon Vigo
Jefe de SSO

Jorge Rudas
Supervisor General de
SSO

Claudio Arias
Supervisor de Seguridad

Juan Holguino
Ingeniero Senior de
Seguridad

Ingeniero de Seguridad
Richard Saavedra
Brandy Quispe

Ingeniero de Seguridad
Jorge Cueva
Daniel Rivera

Jorge Escobar
Supervisor General de
SSO

TBD
Ingeniero Senior de
Seguridad

Benjamin Carpio
Ingeniero Senior de
Higiene Ocupacional

Ingeniero de Seguridad
José Rodriguez
Alexander Perez

Diana Chavarry

Figura 1. Organigrama de la Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional

El servicio de Salud Ocupacional es administrado por el area de Seguridad y Salud Ocupacional y ha sido
tercerizado a través de la empresa PLAN VITAL (OMNIA MEDICA S.A.C.), empresa que cuenta conun total de
05 personas (01 Director Médico, 02 Médicos Asistenciales con perfil Ocupacional, 01 Psicélogo Ocupacional y
01 Paramédico - conductor de ambulancia).

El servicio de Induccion General y Especifica, cursos del anexo 6 del D.S.023-2017-EM, cursos especificos,
cursos especializados y Manejo Defensivo es administrado por el por el area de Seguridady Salud Ocupacional
y ha sido tercerizado a través de la empresa ISEM, empresa que cuenta con un total de 05 personas (01
Coordinador General, 01 Coordinadoren Cerro Corona, 01 Instructor en Cajamarcay 02 Instructores en Cerro
Corona).

El servicio de Respuesta a Emergencias es administrado por la Gerencia de Proteccion Interna y Control de
Pérdidas a través de la empresa SALUS LABORIS, cuenta con un total de 14 personas (01 supervisor de
respuesta a emergencias, 01 supervisor de sistemas contra incendios, 06 técnicos de respuesta a emergencias
y 06 operadores de Centro de Control).

El servicio de Supervision de Seguridad Vial es administrado por el area de Seguridad y Salud Ocupacional y
ha sido tercerizado através de laempresa SALUS LABORIS, empresa que cuenta con un total de 04 personas
(02 Supervisores de Seguridad Vial en Cerro Corona y 02 Supervisores de Seguridad Vial en ruta entre
Cajamarca y Ciudad de Dios).
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El servicio de Higiene Ocupacional es administradopor el area de Seguridad y Salud Ocupacional y cuanta con
el soporte a través de la empresa SALUS LABORIS, empresa que cuenta con un total de 02 Ingenieros de

Higiene Ocupacional.

6.2 Recursos materiales

El areade Seguridad y Salud Ocupacional esta ubicada en el complejo de Oficinas del Campamento Definitivo,
en donde se le han asignado 05 oficinas. Ademas, contamos con una oficina en Procesos y EPCM.

Los recursos materiales con que se cuenta son:

- Camionetas: 04

- Celulares: 13

- Radios Portétiles: 05

- Radio fija: 01

- Computadores: 16

- Detectores Fijos de Tormenta Eléctrica: 02

- Detectores Moviles de Tormenta Eléctrica: 02
- Sistema de advertencia para tormenta eléctrica: 01
- Alcoholimetros: 19 (Anexo 01)

- Equipos de Higiene Industrial (Anexo 02)

- Equipamiento de Emergencia (Anexo 03)

6.3 Recursos financieros

El presupuesto del area para el CY2025 es de un total de MUSD 1’859

estando distribuido de la siguiente manera:

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 2024
ITEM PRESUPESTO (M$)
Materiales 74
Servicios 290
Consultores 82
Contratistas 554
Labor 859
Total 1’859

7. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

En cumplimiento con la prevencion Gold Fields La Cima S.A. cuenta con el procedimiento en su
pagina web https:/www.goldfields.com.pe/sostenibilidad-sistema-integrado-ssyma/ SSYMA-P03.03

Capacitacion, en donde se definen lo establecido las capacitaciones que se ejecutan en nuestra

organizacion.

8. PROCEDIMIENTOS

En cumplimiento con la prevencidén Gold Fields La CimaS.A. cuentacon el procedimiento todos sus
procedimientos establecidos en su pagina web https://www.goldfields.com.pe/sostenibilidad-

sistema-integrado-ssymal.
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9. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Gold Fields La Cima S.A. ha establecido dentro de su procedimiento SSYMA -P04.02 INSPECCIONES
los lineamientos para identificar, evaluary corregir las condiciones subestandares relacionadas a la
Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente en las areas de trabajo de Gold Fields.

10. PLAN DE CONTINGENCIA
Gold Fields La Cima S.A cuenta con un Plan de respuestaa Emergencias el cual considera los
procedimientos preestablecidos de tipo operativo, destinados a la coordinacién, alerta, movilizacién
y respuesta ante una situacion de emergenciay cuya finalidad es evitar o reducir los dafios a los
trabajadores, al medio ambiente o a las instalaciones, ya sean estas de origen técnico o natural que
se presentasen en el ambito de las operaciones de la mina Cerro Corona - Gold Fields.
SSYMA-PR03.09-Plan-de-Respuesta-a-Emergencias-Cerro-Corona

11. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES
Gold Fields La Cima S.A. establece los lineamientos para la adecuada clasificacion, investigacion y
reporte de los incidentes relacionados a la Seguridad y Salud Ocupacional que ocurran en las
actividades e instalaciones relacionadas con los procesos de Gold Fields, de acuerdo con lo definido
en el procedimiento: SSYMA-P04.05 Gestion de Incidentes de Seguridad y Salud Ocupacional.

12. AUDITORIAS
Gold Fields La Cima S.A. establece los lineamientos generales para realizar el proceso de auditoria
internay externadel Sistema Integrado de Gestion SSYMA conforme con las actividades planificadas,
basado en los requisitos de la norma ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 e ISO 50001:2018 de manera
que se implemente y se mantenga el sistema eficazmente en Gold Fields.

13. PLANIFICACION DE LA GESTION SSO PARA EL ANO 2025

En concordancia con la Politica Integrada del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente, la Alta Direccién de Gold Fields La Cima S.A. ha considerado la implementacién de un Sistema de
Gestién SSYMA en la U.E.A. Carolinal (Cerro Corona) sobre la base de los requisitosde la norma ISO 45001:
2018,1S014001:2015 e ISO 50001:2018 para la mejora continua en su desempefio.

Este Sistema de Gestidn es aplicable atodas las areas operativas y administrativas de Gold Fields LaCima S.A,,
asi como atodos sus contratistasy visitantes en la UEA Carolina 1 (Cerro Corona) y en los lugares de trabajo en
Cajamarca, Trujilloy Lima.

Gold Fields La Cima S.A. cuenta con procedimientos especificos para establecer, implementar y mantener
cada uno de los elementos anteriormente mencionados de acuerdo con el anexo SSYMA-PR01.01-A02.

La interaccion de procesos del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional de la UEA Carolinalse
ha desarrollado en la siguiente figura:
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INTERACCION DE PROCESOS DE LA
U.E.A CAROLINA I (CERRO CORONA)
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Figura 2. Mapa de Procesos de la Operacién Cerro Corona
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13.1 Politica Integrada del Sistema de Gestién de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

mFIELDE

POLITICA INTEGRADA DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

Gold Fields La Cima S.A., como empresa dedicada a la actividad minera. con operaciones de exploracion,
explotacion, procesamiento de recursos minerales, almacenamiento y embarque de concentrado de cobre
con contenide de oro, y alineado a nuestro proposito de “crear valor que perdure mas alla de la mineria”™, ha
definido como objetive alcanzar y mantener un elevado nivel de Seguridad y Salud Ocupacional para todo su
personal, contratistas y visitantes, asi como ejecutar nuestras actividades generando un wvalor superior
sostenible a fraves de la consolidacion de nuestros compromisos en materia ambiental.

FPara alcanzar estos objetivos, Gold Fields La Cima 5.A. se compromete a:

+ Integrar, mantener y mejorar continuamente el desempefio del sistema integrade de gestidn de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medic Ambiente en los procesos operativos, comerciales y administrativos
desamollados dentro de nuestra actividad minera que garantice:

*Eliminar o minimizar los peligros e impacios ambientales adversos, reducir los riesgos e identificar las
oportunidades para la gestién de Seguridad, Salud Ocupacional y Medic Ambiente_

*Tomar en cuenta las dimensiones de seguridad, salud ocupacional y medic ambiente dentro de las
estrategias e iniciativas de negocios.

+ La pariicipacion y consulta de todo su personal, asi como de los representantes de los trabajadores y
contratistas en todos los niveles y funciones aplicables.

-

Capacitar y'o sensibilizar en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente a todo el personal de Gold
Fields La Cima 5.A. y contratistas para el cumplimiento de sus cbligaciones y responsabilidades, asi como
la implicancia de sus acciones en el desempeno del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional
y Medio Ambiente.

-

Propaorcicnar condiciones de trabajo seguras y saludables, que sean apropiadas al propésito, tamafio y
contexto de nuestras operaciones para prevenir lesiones y deterioro de la salud relacionadas con el rabajo
del personal de Gold Fields La Cima S5.A., contratistas y visitantes que tengan accesoc a nuestras
operaciones, procesos comerciales y actividades administrativas.

Prevenir la alteracion del medio ambiente mediante la implementacion de procesos, practicas, técnicas.
materiales, productos, servicios o energias que eviten, reduzcan o controlen la generacion, emision o
descarga de cualquier tipo de agente o residuo, con el fin de reducir y controlar los impactos ambientales
adversos.

-

Gestionar de manera sostenible nuestro flujo de materiales aplicande principios de circularidad cuando sea
pasible.

Integrar los ochjetivos de desamollo sostenible definidos por Gold Fields La Cima 5 A en el ciclo de vida de
la mina, asi como a nuestras actividades diarias.

Fementar una cultura que garantice la creacion de ambientes de trabajos seguros en el trabajo.

.

Cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria,
Reglamento de Proteccion y Gestign Ambiental, normas legales nacicnales, normas internas y otros
requisitos vigentes y aplicables a la Gestidn de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Cajamarca, 30 mayo 2023

Luis Rivera Ronald Diaz
\icepresidente Ejecutivo icepresidente de Operaciones
Gold Fields Las Américas Zold Fields La Cima
Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, lapersona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentre en la Ultima

version, para acceder ala Ultima version ingresar a www.goldfields.com.pe
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13.2 Mision y Visién de Gold Fields La Cima S.A.

La MISION de Gold Fields La Cima S.A. es:

Gold FieldsLa Cima S.A. estd comprometida con la optimizacion de sus operaciones, las mejores practicas socio
ambientales y un crecimiento rentable y sostenible; desarrollando al mejor talento humano disponible y
promoviendo relaciones de confianzay beneficio mutuocon la comunidadde su entorno, para con seguirlamayor
rentabilidad para sus inversionistas.

La VISION de Gold Fields La Cima
Ser lider global en mineria aurifera sostenible.

13.3 Diagnéstico y andlisis de resultados de la Gestion del afio anterior 2024

El afio 2024 significé un afio de retos en produccidn, compromisos sociales y culminacién de proyectos como
parte del desarrollo productivo, el cual involucra deceso de personaly con ello nuevos riesgos en las actividades,
sin embargo y pese a esta gran demanda de recursos y esfuerzo, no hemos dejado de lado ninguna de las
actividades comprometidas dentro de nuestro Sistema Integrado de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional
de Gold Fields La Cima S.A.

Ademas, esimportante sefialar que ainicios de afio se plante6 unaestrategiaalienadaa la estrategia corporatva
que consistié en la atencién de los temas de mayorimpacto en la gestién, comprendidos en 3 pilares y quince
lineas de accién, tal y como se muestra en el siguiente esquema: Figura 3.

ENTRADAS AMNALISIS PROPUESTA 2024
PILARES | ASPECTOS CLAVE
Desempefic 550 2023 1.1 Gestidn de riesgos
1.2 Procedimientos de Gestidn de 550: Gestidn de Contratistas y Gestidn del Cambio
m 1.2 Comtrod Operacional: Gestidn de transito v fatiga y Gestidn de Tormentas Eléctricas
Estrategia Corporativa = L:‘::md- 1.4 Gestidn de incidentes y lecciones aprendidas
-
g 1.5 Higiene Drupacional
fesultados de E 1.6 Salud Mental
Audilorias = N
Flscalizaciones = 1.7 Salud Deupacional
1) 2.1 sensibilizacidn S50
]
T I Pom— 3‘. 2 lderazgoen | /-4 Liderazgo con Coraje para la seguridad y Comportamientos Vitales
E Saguridnd 2.3 Capacitacidn 550
24 Compromiso con |a seguridad
Andlisis FODA 1.1 CAPASS0O 4.0 Interno - temas
3. 1,2 medicidn de la cultura de Seguridad
Cornpartam
Saguea 1,3 Comportamientos Vitales
1.4 Programa de acompaliamlento para mejora de herramientas: IvS, ROC y GCC

Figura 3. Esquema de gestion SSO 2024 — Quince lineas de accion
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Al cierre del afio se pudo evidenciar un importante nivel de cum plimiento de los objetivos establecidos a inicios de
afio, como se puede apreciar en el tablero de control de KPIs del afio 202 4:

KPI| Unit %Weight Threshold Target Max Ql Q2 Q3 Q4 YTD Status
Fatalities N° | 10% 0 0 0 0 0 0 0 o @
Serious injuries (SI) N | 10% 0 0 0 0 0 0 0 o | @
Courageous Safety .
Leadership N° 15% 1045 1100 @ 1155 - 110 890 580 1580

(%participation)

Vital Behaviour

Indicator (% % | 10% 38% | 40% | 42% | 7.06% | 4.71% | 2.35% 28.23.% 40% | @
Implementation of

action plan)

[S;I:E;VEngame”tRate Rate | 15% | 3.8 a 42 | 525 a9 | 452 as3 4906 @
Timely close out of SPL | o | 100 | 0% | oss | 100% | 100% | - | 100% | 100%  100% @
corrective actions

Near miss incidents N° 10% 50 52 54 18 13 17 12 60 .

(NM)

Critical Control Risk
Audit & Verification (% % 5% 88% 90% 92% | 103% | 104% @ 103% 99% | 100% .
Participation)

Cuadro 1. KPIs (Indicadores Clave de Desempefio) SSO 2024

Asimismo, durante este periodo se logré cumplir el 100% de las actividades planificadas, los detalles de este
cumplimiento se encuentranen el Anexo 4: Objetivos, Metas y Programa de Seguridad y Salud Ocupacional
2024 (SSYMA-M01.01-F01) y en el Anexo 5: Informe PASSO 2024, se hace una descripcién detallada de las
principales actividades realizadas y como estas contribuyeron al logro de los objetivos planteados a inicios de
afo.

13.4 Objetivos y metas de Seguridad y Salud Ocupacional 2025

Parael 2025 (Enero 2025 - Diciembre 2025) se han definido los objetivos del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud Ocupacional de Gold Fields La Cima S.A.en base alos resultados obtenidosen el CY2024 (Enero 2024
- Diciembre 2024) y tomando en cuenta el principio de la Mejora Continua:

Objetivos de Mejora

Prevenir la ocurrencia de fatalidades y lesiones serias.

Establecer lineamientos para la gestion de SSO alineados con la estrategia de seguridad corporativa.
Establecer lineamientos para la gestion de SSO alineados al cumplimiento de “Produccién Segura”.
Continuar con el desarrollo de la cultura de seguridad interdependiente de Gold Fields Per(, tomando como
ejes principales: talleres de liderazgo en seguridad con coraje, modelo de gestién de comportamiento en
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seguridad y Comportamientos Vitales de Gold Fields Peru.

e Mantenerelindicadordeincidenciade enfermedadesocupacionales adquiridos en Cerro Corona (no incluye
casos de enfermedad ocupacional pre-existente).

e Realizar auditorias para verificar el cumplimiento de los controles criticos

Considerando estos objetivos de mejoray alineados con los objetivos corporativos se han considerado los
siguientes objetivos de desempefio para el 2025:

N° KPI Unit %Peso Min. Target | Max
1 Fatalidades N° 10% 0 0 0
2 Lesiones serias N° 10% 0 0 0
3 L|derazgoocon coraje en seguridad N° 15% 1045 el 1155
(% participacion)
1 Ratio del Compromiso de Seguridad Rate 15% 42 - 46
(SER)
5 Cierre oportuno de las acciones correctivas de SPI % 10% 90% 95% | 100%
6 | % Cumplimiento de plan de accidn de Produccion Segura % 10% 88% 90% @ 92%
7 Cuasi incidentes (NM) N° 10% 55 57 59
8 | Verificacion de controles criticos (% performance CRM) | % 5% 80% 85% | 92%

Cuadro 2. KPIs (Indicadores Clave de Desempefio) SSO 2025

Tomando en cuenta lo anterior, hemos establecido un esquema de gestion estrechamente alineado con cada
uno de los tres pilares de nuestra estrategia corporativa y enfocados en areas con alto nivel de impacto.
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PILARES AREAS /TEMA CLAVE ACTIVIDADES ESPEQIFICAS OBJETIVO
1.1.1 Revisidn y Actualizacion de Procedimiento de Gestién de Anual
Contratistas.
1.1 Gestién de Contratistas 112 Médlcmn del desem‘FJJeno y reconocimiento de las Empresas Trimestral
Contratistas en |a operacién (trimestral).
1.1.3 Auditoria de desempefio a Empresas Contratistas. Anual
1.1.4 Comité Gerencial de 5SSO de las Empresas Contratistas. Bianual
1.1.5 Auditorias de Seguridad en campo de Empresas Contratistas Mensual
1.2.1 Actualizacién de procedimiento de Gestién de Riesgos
considerando "Malestar crénico" e indicadores de desempefio del Anual
mismo
1.2.2 Capacitacién del equipo de SSO en HAZID y HAZOP para le Anual
i . - nua
Safety Sistem evaluacién de riesgos
1.2.3 Actualizacidn de procedimiento de Gestion de Controles Criticos Anual
considerando el CRM Foorwood Safety
1.2 Contencion del Riesgo |1.2.4 Reafirmacion de responsabilidades de los champions de Gestion Anual
de Controles Criticos 2025 Semestral
1.2.5. Realizacién de procedimientos de riesgo critico en procedimientos )
de audio: 6 procedimientos de audio y 2 procedimientos de video 2025. Cuatrimestrual
1.2.6. Medir el impacto de la informacion en los procedimientos de audio Cuatri trual
(desarrollar una herramienta de medicién exhaustiva). uatrimestrua
1.2.7 Capacitacion de Materiales Peligroso considerando lo relevante Anual
del SGA
PILARES AREAS /TEMA CLAVE ACTIVIDADES ESPECIFICAS OBIETIVO
1.3.1 Auditoria de gestion de incidentes con responsable de drea para Anual
asegurar cumplimiento.
Mensual

(Condicional a que

, se apruebe el
1.3.2 Difusion de las LA de SPI y TRI; eventos corporativos relevantes P

Informe de
‘. L (LAC) s
1.3 Gestion de incidentes y Investigacién de
lecciones aprendidas Incidentes

Registrables / SPIs)

1.3.3 Entrenamiento ICAM enfocado a investigaciones que no

. K Bianual
Safety Sistem estuvieron bien elaborados en su momento
1.3.4 Actualizacion de Procedimiento de Gestion de Incidentes
incluyendo "Malestar cronico", analisis de tendencia del nivel de Anual
riesgo
1.4.1 Actualizar RIT basado en normas legales y NSC Anual
1.4 Gestion de Transito N e - -
1.4.2 Campafia de Sensibilizacién en Gestién de Transito Anual
1.5 Gestion de Fatiga 1.5.1 Actual|z~aC|on del ;‘)lrocedlmh‘ento de Gestion de Fatiga. Anual
1.5.2 Campana de Gestion de Fatiga Anual
1.6.1 Realizacion de la evaluacion de Riesgos Psicosociales. Anual
1.6 Salud Mental 1.6.2 Atencidn en Consultorio Psicoldgico "En Confianza" para Mensual

detectar casos de Mobbing.

1.6.3 Sensibilizacidn en Salud Mental Cuatrimestral
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PILARES AREAS /TEMA CLAVE ACTIVIDADES ESPECIFICAS OBIJETIVO
1.7.1 Gestionar los exdmenes médicos: Preocupacionales, Anuales, M |
ensua
Retiros y de Reincorporacién.
1.7.2 Asegurar el seguimiento a todo personal con lesiones Musculo -
L Mensual
esqueléticas.
1.7.3 Asegurar el seguimiento a toda trabajadora gestante. Mensual
1.7.4 Evaluacion y auditoria de clinicas ocupacionales Anual
1.7.5 Ejecucidn de prueba de somnolencia a los conductores / Mensual
operadores de vehiculos equipos que tengan incidentes de transito
1.7 Salud Ocupacional 1.7.6 Sensibilizacién en Exposicién a ruido Trimestral
1.7.7 Sensibilizacion en Exposicion a agentes bioldgicos Trimensual
Safety Sistem P . - - X
1.7.8 Sensibilizacién en Prevencion de Lesiones Musculoesqueléticas Bimestral
1.7.9 Sensibilizacién en Exposicion a polvo Trimestral
1.7.10 Sensibilizacion en Exposicion a plomo Trimestral
1.7.11 Sensibilizacion en prevencién de IRA Trimestral
1.7.12 Sensibilizacion en prevencién de EDA Trimestral
1.7.13 Sensibilizacion en prevencién de Fatiga y Somnolencia Semestral
1.7.14 Reporte de Sustancias Cancerigenas Anual
1.10 Prevencién de 1..19.1 Incluir ur? diagrama de linea de tiempo en los informes de Anual
Higiene Industrial donde se contraste las tareas con los resultados
enfermedades - - - -
. 1.10.2 Actualizar la tabla de evaluacion de riesgos de exposicion
ocupacionales. R Anual
ocupacional para personal de GF
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PILARES AREAS /TEMA CLAVE ACTIVIDADES ESPECIFICAS OBIETIVO
3.1.1 Historias con Coraje (introducir temas nuevos: produccion
segura, salud mental, cuidado, etc).

3.1.2 Realizacion de 1 feria y 02 campafias SSO:

Safe Behaviour 3.1 Sensibilizacion SSO  |1) Feria Produccién Segura (Semana de la Seguridad) Anual
2) Campana 1: Malestar Cronico

3.1.3 Campafia para difusion de Videos para actuar con coraje (12
lideres) "Empoderamiento” ya realizados

Anual

Mensual

Cuadro 3. Esquema de Programa Anual 2025 Gold Fields Per(

14. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL 2025

El consolidado del programa para el afio 2025, se muestra en el Anexo 6. Objetivos, Metas y Programa de
Seguridad y Salud Ocupacional 2025 de acuerdo con el formato SSYMA-M01.01-FO1.

PILARES AREAS /TEMA CLAVE ACTIVIDADES ESPECIFICAS OBIJETIVO
2.1.1 Restructurar las funciones y responsaiblidades de los asesores
de seguridad de las Empresas Contratistas en el procedimiento de Anual
. Gestién y Evaluacién de Contratistas.
2.1 Compromiso con la — - -
. 2.1.2 Definir los KPI de liderazgo e integrarlos en el Balance Score Card
seguridad . . s S - )
por area ( nimero de MN notificados, incluir una evaluacién en Trimestral
funcion del nivel de riesgo y nimero de personas)
2.1.3 Campafa: "Importancia de los NM" Anual
2.2.1 Taller Gerencial considerando los conceptos claves de la Anual
transformacion corporativa
2.2.2 Considerar los conceptos de transformacion, en cursos de Anual
2.2 Transformacién capacitacién gerencial y liderazgo.
corporativa 2.2.3 Produccidn Segura: Disefiar una estrategia para el
posicionamiento del concepto de Produccién Segura en todos los Anual
niveles de la organizacién. Con especial enfasis en las reas
ti .
Safety Leadership operativas
2.3.1 CAPASSO 5.0 Interno - temas:
- Liderazgo / Capacitacion conductual / Higiene Industrial / Seguridad Anual
2.3 Construccién de Ocupacional / Salud mental
capacidades / competencias|2.3.2 Entrenamiento anual en Liderazgo Visiblemente Sentido (LVS) Anual
2.3.5 Realizar Talleres de Gestion de la SST para Gerentes y
. ; L. Anual
Supervisores Operativos version (2)
2.4.1 Acompafiamiento en LVS Anual
2.4 Liderazgo y Cultura 2.4.2 Curso completo de LCS. Anual
2.4.3 Curso de Reforzamiento LCS. Anual
2.5.1 Presentacion de cursos asincronico de Anexo 6 especificos Anual
2.5.2 Presentacién de cursos asincronicos de induccién especifica Anual
2.5 Capacitacién SSO 2.5.3 Presentac!clm de Cursos para Gerentes - Anex.o 06 Anual
2.5.4 Presentacidn de Cursos para personal cede Lima Anual
2.5.5 Evaluacidn de eficacia del proceso de capacitacion y mejora
. Semestral
continua
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15. ANEXOS

Anexo 1: Estado y ubicacion de alcoholimetros
Anexo 2: Equipos de Higiene Industrial
Anexo 3: Equipamiento de Emergencias 2025 (SSYMA-D03.06)

Anexo 4: Objetivos, Metas y Programa de Seguridad y Salud Ocupacional 2024 (SSYMA-M01.01-F01)

Anexo 5: Informe PASSO 2024, se hace una descripcion detallada de las principales actividades realizadas y
como estas contribuyeron al logro de los objetivos planteados a inicios de afio.

Anexo 6: Objetivos, Metas y Programa de Seguridad y Salud Ocupacional 2025 (SSYMA-M01.01-F01)

16. COMENTARIOS FINALES

El presente Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional CY2025 fue revisadoy aprobado en el Comité
de Seguridad y Salud Ocupacionalde Gold Fields LaCimaS.A.el 17 de diciembre del 2024y esun documento
dindmico que podra ser modificado conforme se identifiquen oportunidades de mejora durante el afio.

Version Fecha de Aprobacion

Aprobacion

01 17/12/2024 Comité de Seguridad y Salud Ocupacional UEA Carolina |
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